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Evolutions du programme ESSEC Master in Management (MIM) :

face aux défis de notre société, 'ESSEC place l'intelligence collective au cceur des
évolutions de son MIM

Dans le cadre de sa stratégie « Transcend », I'école déploie le dispositif des « squads » pour forger un sentiment
d’appartenance puissant et faire de la gestion de la diversité le moteur des leaders de demain.

L’ESSEC Business School dévoile les évolutions de son programme emblématique, le Master in Management (MIM).
Ces transformations s'inscrivent directement au cceur de la stratégie
Transcend 2024-2028, dont la mission est de former les leaders
"future-fit" en les équipant de compétences transversales, avec une | yp rythme académique repensé dés la
compréhension des enjeux sociétaux actuels - géopolitique, | premiére année du PGE pour une
technologique et environnementale. immersion professionnelle collaborative

S’inscrivant directement au cceur de la stratégie Transcend 2024- | pour préparer les éléves issus de classes
2028, cette transformation majeure repense 'expérience étudiante | préparatoires a cette expérience

en placant la force du groupe, le multiculturalisme et un sentiment | transformatrice, 'année pré-master a été
d'appartenance renforcé au centre de son modéle pédagogique. rénovée en restructurant le rythme des
enseignements fondamentaux et en
introduisant dés le premier semestre des
cours électifs directement connectés aux
grands enjeux stratégiques de la société
(Géopolitique, Sociologie, Droit...).

« Avec Transcend, nous ne nous contentons pas de nous adapter
au changement : nous nous surpassons pour le devancer », déclare
Vincenzo Vinzi, Directeur général de TESSEC Business School.
« Les évolutions de notre programme Master in Management
mcarr]er}t cett? volonte_constante de conjuguer potre excellence Ces évolutions libérent une période continue
académique a la pertinence pour le monde economique. En | o plus de quatre mais entierement dédiée a
propulsant une approche par compétences ancrée dans l'action | |immersion professionnelle avant le cycle
collective et en connectant nos étudiants aux meilleurs réseaux Master.

mondiaux, nous offrons a nos diplémés une maturité managériale
unique sur le marché de lI'emploi. »

Le « squad » : un incubateur de diversité pour former les managers préts arelever les défis de demain

L'évolution principale du programme repose sur l'intégration des étudiantes et étudiants des le début de leur cursus
(MIM1) au sein de « squads ». Bien plus que de simples groupes de travail, ces cohortes stables d’une quarantaine
de personnes sont congues comme de véritables incubateurs de diversité. En croisant les nationalités, les cultures
et les parcours d'origine, 'lESSEC recrée a I'échelle de I'école la complexité des équipes multiculturelles gu'ils auront
a manager demain et contribue a leur réussite professionnelle.

Au sein de ces squads, les étudiants partagent des temps forts, des activités dédiées et assument des
responsabilités collectives spécifiques. Ce modéle stimule puissamment 'apprentissage par les pairs (peer learning),
développe une agilité relationnelle immédiate et forge un esprit de corps solide et durable. En apprenant a confronter
leurs points de vue pour résoudre des problémes complexes, ils s’appuient sur la richesse des parcours et des
expériences pour atteindre une performance organisationnelle.

«Avec les squads, nous n'enseignons pas seulement le management, nous faisons vivre a nos étudiants
I'expérience humaine du multiculturalisme et de la responsabilité partagée dés le premier jour », commente
Wilfried Sand, Directeur académique du programme MIM.
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Par ailleurs, pour renforcer ce sentiment d’appartenance unique, 'lESSEC aligne désormais les calendriers de
rentrée de I'ensemble de ses profils, issus de classes préparatoires ou admis sur titre. Cette synchronisation cruciale
leur permet de suivre ensemble le socle fondamental durant les deux premiers trimestres et de vivre une expérience
d'intégration unifiée et intensifiée.

Forts d’un esprit d'équipe développé au sein de leurs squads, les étudiants abordent ainsi le marché du travail avec
une maturité managériale accrue, préts a s'intégrer efficacement dans des structures collaboratives. Dans le reste
du master, ils conservent cette agilité pour personnaliser leur parcours (choix de chaires, filieres, doubles diplomes)
en parfaite adéquation avec leur projet de carriére et leurs domaines d’intéréts.

Une ouverture transdisciplinaire et internationale

Cette agilité managériale prend tout son sens lorsqu'elle intégre les grandes transformations du monde. En effet,
cette dynamique collective se reflete également dans le contenu académique et I'ouverture internationale du
programme. En s'appuyant sur ses quatre Instituts thématiques (IA et Société, Entrepreneuriat et Innovation,
Géopolitique et Business, Transition Ecologique et Sociale), TESSEC forme les étudiants & une approche globale
des enjeux actuels. Par exemple, tous les étudiants assisteront au séminaire obligatoire Future of Business. Congu
comme une expérience d'apprentissage immersive, ce séminaire aide a décrypter les grandes transformations qui
redéfinissent I'économie et les organisations. Les étudiants découvrent comment faire des technologies comme I'lA
un levier stratégique et éthique, au service de la création de valeur durable pour les entreprises et la société.

Enfin, le collectif ESSEC s'exprime a I'échelle mondiale. Grace a I'ouverture stratégique de ses hubs a Londres, New
York, et Mumbai, et a l'obligation d'une mobilité académique internationale pour des étudiants du MIM (échanges,
doubles-diplémes, stages), la promotion acquiert une vision globale des dynamiques collaboratives mondiales. Cette
ouverture internationale est soutenue par un réseau de doubles-diplébmes et de partenariats internationaux de
premier plan, multipliant les perspectives afin de développer un leadership multiculturel. En témoignent les doubles-
dipldmes conclus avec des institutions de I'lvy League telle que la Yale School of Management, ainsi qu’avec des
universités d’excellence comme la MIT Sloan School of Management aux Etats-Unis ou encore Smith School of
Business au Canada, connectant ainsi les squads de I'ESSEC aux meilleurs réseaux académiques mondiaux.
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