
N° DE 
SESSION

DATE INTITULÉ MODULE
BLOC DE 

COMPETENCES
LIEU

09h00 13h00

14h00 17h30

08h45 09h00

09h00 10h00

10h00 11h00 Atelier MyESSEC 360°

11h00 13h00 Parcours MGO : stratégie & chaîne de valeur

13h00 14h00 Cocktail déjeunatoire de rentrée

14h00 17h30 Objectifs de la thèse professionnelle et méthodologie

09h00 13h00

14h00 17h30

09h00 13h00

14h00 17h30

09h00 12h30

14h00 17h30

09h00 13h00

14h00 17h30

09h00 13h00

14h00 17h30

09h00 13h00

14h00 14h00 

09h00 13h00

14h00 17h30

vendredi 2 avril 2027

vendredi 23 avril 2027

09h00 13h00

14h00 17h30

09h00 13h00

14h00 17h30

09h00 13h00

14h00 17h30

09h00 13h00

14h00 17h30

09h00 13h00 Leadership et neurosciences

13h00 14h00 Déjeuner Inter TC

14h00 17h30 Leadership et neurosciences

14 09h00 13h00

14h00 17h30

09h00 13h00

14h00 17h30

09h00 13h00

14h00 17h30

vendredi 2 juillet 2027

mercredi 28 juillet 2027 

09h00 13h00

14h00 17h30

09h00 13h00

14h00 17h30

09h00 13h00

14h00 17h30

vendredi 8 octobre 2027  Manager et piloter la performance

Durée ECTS Bloc de Compétences date CRN note
horaires CRN 

Note
9 jours

67,5 heures
14

Bloc 1 : Définir la stratégie de l’organisation et la mettre en 
œuvre au travers de sa chaîne de valeur

27/4/2027 9H00

9 jours
67,5 heures

14 Bloc 2 : Mettre en place les outils du management 8/9/2027 9H00

1 jour
7,5 heures
19 jours
142,50 
heures

28

  ESSEC EXECUTIVE 
EDUCATION (CNIT)

Adopter une vision 360 de 
l'organisation 

Bloc 1

Bloc 2
ESSEC EXECUTIVE 
EDUCATION (CNIT)

Manager et piloter la performance

Manager et piloter la performance

Manager et piloter la performance

ESSEC EXECUTIVE 
EDUCATION (CNIT)

Manager et piloter la performance Bloc 2 

Manager et piloter la performance

Management d'équipe eval.*

Management du changement et prévention des conflits eval.*

Négociation

Enjeux Ressources Humaines

Manager et piloter la performance

Les Grands enjeux du digital eval.*

Développement Durable et Responsabilité 
sociétale des entreprises eval.*

Risques et solutions juridiques

L'Entreprise, son Environnement et sa Stratégie eval.*

L'Entreprise, son Environnement et sa Stratégie eval.*

Introduction à la complexité des organisations

Marketing et relation client

Management des opérations: de la stratégie à la bonne 
exécution

AVRIL 2027

Travail à rendre : étude de cas Digital

Travail à rendre : étude de cas Stratégie parties 1 et 2

Adopter une vision 360
 de l'organisation

Adopter une vision 360
 de l'organisation

Bloc 1
ESSEC EXECUTIVE 
EDUCATION (CNIT)

Adopter une vision 360
 de l'organisation

6 lundi 22 mars 2027

7 mardi 23 mars 2027

8 mercredi 24 mars 2027

lundi 26 avril 20279

10

Adopter une vision 360
 de l'organisation

MAI 2027

JUIN 2027

11

12

13

Management de projet Manager et piloter la performance

Travail à rendre : Management d'équipe  

Travail à rendre :étude de cas Management du changement

18 mardi 7 septembre 2027

mardi 27 avril 2027

lundi 31 mai 2027

mardi 1 juin 2027

mercredi 2 juin 2027

lundi 28 juin 2027

mardi 29 juin 2027

Stratégie financière et financement de l'entreprise eval.*

septembre 2027

Manager et piloter la performance

Bloc 2
ESSEC EXECUTIVE 
EDUCATION (CNIT)

Lecture et compréhension des états financiers  eval.*

Manager et piloter la performance

19 mercredi 8 septembre 2027 Contrôle de gestion et pilotage eval.* Manager et piloter la performance

15

16

17

EXECUTIVE CERTIFICATE MANAGEMENT STRATEGIQUE 
  (2027 - 2028)

19 jours / 142,50 heures 

46 jours / 345 heures

HEURE

FEVRIER 2027

1 lundi 1 février 2027

2 mercredi 3 février 2027 Les grands enjeux économiques 

4 mardi 2 mars 2027

3

5

MARS 2027

Adopter une vision 360
 de l'organisation

Bloc 1

Team Building 

Thèse professionnelle Bloc 3

Voyage diversité et inclusion

0 mardi 2 février 2027

Accueil

ESSEC EXECUTIVE 
EDUCATION (CNIT)

lundi 1 mars 2027
Adopter une vision 360

 de l'organisation

Bloc 1
ESSEC EXECUTIVE 
EDUCATION (CNIT)

Adopter une vision 360
 de l'organisation

mercredi 3 mars 2027

mercredi 30 juin 2027

lundi 6 septembre 2027

Travail à rendre : comptabilité financière ,  business plan , contrôle de gestion 

TOTAL

* Planning prévisionnel susceptible d'être modifié
** Les modalités d'évaluation seront précisées en temps voulu par les intervenants

Cohorte : 336ECSM261 mutualisée TC1PMGO261
Directrice académique : Florence CAVELIUS

Directrice académique adjointe : Marie KERVEILLANT
Coordinatrice de programme : Amandine BOURVEN 

Modules

Adopter une vision 360 de l'organisation

Manager et piloter la performance

Teambuilding




