Vseobecné podminky pro nakupni objednavky

1. OBECNA USTANOVENI

Nakupni objednavka a tyto VSeobecné podminky pfedstavuji smlouvu mezi subjektem ze spole¢nosti Ingka Centres a dodavatelem uvedenym v nakupni objednavce.
Za prijeti té&chto podminek dodavatelem se povazuje elektronické potvrzeni o ptijeti, jakymkoliv zplisobem provedené potvrzeni této nakupni objednévky dodavatelem
nebo zahajeni praci, dodani sluzeb nebo produktll. Pokud subjekt ze spole¢nosti Ingka Centres a dodavatel podepsali samostatnou smlouvu o dodavkéach produktd i
poskytovani sluzeb, pak podminky takové samostatné smlouvy maji pfednost pfed podminkami téchto VSeobecnych podminek, avsak ne pfed nakupni objednavkou.

2. DEFINICE

2.1 ,Produkty® oznaduji pfipadné produkty, které maji byt dodany tak, jak je uvedeno v nakupni objednavce.

2.2 ,Sluzby" oznaluji pfipadné sluzby, které maji byt dodany tak, jak je uvedeno v nakupni objednavce.

2.3 ,Termin dodani* znamena datum uvedené v nakupni objednavce, do kterého ma dodavatel dodat produkty nebo dokoncit sluzby tak, jak plati pro pfislusnou
nakupni objednavku.

3. DODANI

3.1 Termin dodani je podstatnou naleZitosti nakupni objedndvky. Dodavatel bude spole¢nost Ingka Centres ihned informovat o pfipadném prodleni v ¢asném plnéni
svych povinnosti vyplyvajicich z nakupni objednavky nebo o moZnosti takového prodleni. Prodleni se povazuje za podstatné poruseni smlouvy.

3.2 Dodavatel ke kazdé dodavce produktl priloZi dodaci list obsahujici ¢islo nakupni objednavky, pfipadné referencni ¢islo spolecnosti Ingka Centres pro kazdy z
produktd, popis a mnozstvi kazdého produktu a datum odeslani.

3.3 Dodavatel dodé vSechny produkty na adresu uvedenou v ndkupni objednavce. Dodavatel prebird odpovédnost za veskeré poplatky za odeslani a doruceni, mimo
jiné véetné celnich poplatkd, vydajl, nakladd, dani a pojisténi. Dodavatel prebira riziko ztraty produktd aZ do jejich skute¢ného dodani spole¢nosti Ingka Centres.

3.4 Dodavatel se zavazuje dodat produkt ¢i sluzbu v dany termin dodani uréeny v objednadvce. Za kazdy den prodleni, které nebude pisemné akceptovano
objednatelem, ma odbératel pravo uplatnit sankci ve vysi 1% z ceny dila za kazdy zapocaty den prodleni.

4. CENA A PLATBA

4.1 Cena produktu/sluzeb uvedend v nakupni objednavce zahrnuje veskeré dané a dalsi poplatky s vyjimkou DPH.

4.2 Spole¢nost Ingka Centres zaplati dodavateli uvedenou cenu do tficeti (30) dnli od obdrzeni faktury.

4.3 Soucasti faktury musi byt vzdy kopie objedndvky a na faktufe musi byt uvedeno cislo objednavky. Bez téchto nalezitosti nebude faktura akceptovéna a bude
zaslana zpét dodavateli.

5. KONTROLA A PREVZETI

Spoleénost Ingka Centres miize odmitnout véechny produkty nebo ¢ast produktd, které nespliiuji sjednané pozadavky, do patnécti (15) pracovnich
dnli od dodani produktu dodavatelem. Spole¢nost Ingka Centres miize zcela podle svého vlastniho uvazeni (i) vratit produkt, ktery nesplfiuje
sjednané podminky, a to na zékladé této nakupni objednavky; nebo (ii) pozadovat, aby dodavatel nevyhovujici produkt nahradil.

6. ZARUKY
Dodavatel zarucuje vhodnost/funkénost produktd po dobu dvaceti &tyi (24) mésicd od terminu dodani, pokud nékupni objednavka vyslovné
nestanovuje jinou Ihitu.

7. DUVERNOST INFORMACI

Dodavatel se zavazuje nesdélovat tfetim stranam ustanoveni nakupni objednavky ani informace o spolecnosti Ingka Centres nebo spole¢nostech
ze skupiny IKEA Group (Ingka Group). Uvedend povinnost, kterd se vztahuje také na partnery, subdodavatele a zaméstnance dodavatele, plati po
celou dobu platnosti nakupni objednavky i po jejim uplynuti.

8. OCHRANA UDAJU

Osobni Udaje poskytnuté dodavatelem mohou byt zadény do automatizovaného souboru viastnéného spole¢nosti Ingka Centres za Ucelem spravy a
kontroly véech zélezitosti tykajicich se provadéni a dodrzovani nékupni objednavky. Tyto Gdaje budou povazovény za divérné a nebudou sdélovany
tfetim strandm s vyjimkou tetich stran povérenych zpracovanim Gdajll pfi poskytovani sluzeb spole¢nosti Ingka Centres a pouze podle potieby v
rozsahu nezbytné nutném. Tyto (daje vSak mohou byt zpfistupnény a sdileny v pfipadech vyslovné stanovenych pravnimi pfedpisy o ochrané
osobnich Gdajtl, a to bud na Zadost pfisluéného Gfadu, nebo za Gcelem tohoto smluvniho vztahu, k ¢emuz smluvni strany ud&luji svdj vyslovny
souhlas. Smluvni strany jsou informovany o svych pravech na pfistup, opravu, zruseni a vzneseni namitky tak, jak stanovuji pfislusné pravni
predpisy o ochrané osobnich Gdajll a daldi platné pravni predpisy.

9. POSTOUPEN{
Tuto nakupni objednavku nelze celou ani zCasti postoupit bez predchozi dohody smluvnich stran, a to s vyjimkou postoupeni spole¢nosti Ingka
Centres nékteré spolecnosti, ktera je soucasti skupiny IKEA Group (Ingka Group).

10. POJISTENI

Dodavatel zajisti a bude udrzovat pojisténi zahrnujici pojisténi odpovédnosti vidi tretim strandm za Gjmu na zdravi i $kodu na majetku ve vysi
minimalné 5 miliond K¢, a bude dodrzovat vechny zékony, pravni predpisy nebo nafizeni tykajici se povinnosti dodavatele v@&i vlastnim
zaméstnanciim. Na zadost spoleénosti Ingka Centres bude poskytnuta kopie pfisludnych pojistek a neposkytnuti kopie pfisluénych pojistek
opravnuje spolecnost Ingka Centres k tomu, aby s okamZitou ucinnosti nakupni objedndvku zrusila.

11. IWAY A ETIKA PODNIKANI

Dodavatel bude ve véech aspektech tykajicich se produktl nebo sluzeb dodrzovat nezbytné pozadavky IWAY uvedené v pfiloze 1. Spolednost
Ingka Centres je opravnéna provadét ohlaené a neohldsené audity a kontroly u dodavatele a jeho subdodavatell. Dodavatel bude v dobré vite
pripadné audity nebo kontroly podporovat, zpfistupni véechny relevantni dokumenty a umozni diivérné pohovory s pfislusnymi zaméstnanci.
Spole¢nost Ingka Centres se na své strané zavazuje nenaruSovat nebo minimalizovat naruseni podnikani dodavatele béhem auditu nebo kontroly.
Pripadné nedodrzeni nezbytnych pozadavk(l IWAY a/nebo tohoto &lénku predstavuje podstatné poruseni smlouvy.

Zasady etiky podnikani spolecnosti IKEA jsou pfilozeny v pfiloze 2 a jsou soucasti smlouvy.

12. ODSTOUPENL OD SMLOUVY
Objednatel ma pravo odstoupit od smlouvy v nasledujicich pfipadech:
- PFi nedodrzeni terminu dodani bez pfedchoziho upozornéni a souhlasu objednatele
- PFi nepfedlozeni pojisténi na zadost objednatele
- PFi poruseni etického kodexu a IWAY
- PFi poruseni micenlivosti
- PFi postoupeni objednavky bez predchozi dohody s objednatelem

13. ROZHODNE PRAVO

Obsah, platnost, vyklad a provadéni nakupni objedndvky se fidi zdkony zemé, ve které ma pfislusny subjekt spole¢nosti Ingka Centres své sidlo.
PFipadné spory vyplyvajici z ndkupni objednavky nebo v souvislosti s ni budou vyfeSeny pfislusnymi soudy zemé, ve které ma pfislusny subjekt
spolecnosti Ingka Centres své sidlo.



Pfiloha 1 - Nezbytné pozadavky IWAY

1.1 Détska préace

e Dodavatel nevyuziva détskou praci.

* Pro vSechny zaméstnance existuje dokumentace prokazujici jejich vék.

Détska prace je prace provadéna détmi, kterd je v rozporu s pravem ditéte na zdravy rlist a vyvoj a upird mu pravo na kvalitni vzdélani.

Détska prace je definovéna jako prace provadéna détmi, které nedosahuji minimdini véku pro vykon préce, a nebyla vyslovné schvalena spolecnosti IKEA jako lehkd

prace nebo

stéZ/odborna pfiprava, které jsou zakotvené v dokumentu ,Postup spole¢nosti IKEA pro prevenci détské prace a podporu mladistvych zaméstnancd".
Miniméini vék pro vykon prace je stanoven vnitrostatnimi pravnimi predpisy a jedna se o vék, po jehoz dosazeni mize byt dana osoba zamé&stnana
na plny pracovni Gvazek. M{zZe to byt vék Sestnacti, patnacti nebo &trnacti let v nékterych rozvojovych zemich.

1.2 Nucend prace a prace provadéna za uéelem splaceni dluhu

Neni vyuzivana nucend prace, vézeriska prace, prace provadéna za ucelem splaceni dluhu nebo nedobrovolna prace.

Zaméstnanci:

maji zakonné pravo vykonavat praci v prostorach dodavatele.

mohou kdykoli svobodné ukondit pracovni pomér v souladu se sjednanou vypovédni Ihditou, aniz by byli vystaveni pokuté nebo srazkam ze mzdy.
mohou na konci své smény svobodné opustit prostory.

neodevzdavaji osobni doklady nebo jiné osobni véci.

nejsou zatézovani, pfimo ani nepfimo, zadnymi poplatky nebo provizemi tykajicimi se procesu naboru a/nebo pracovniho procesu. Pokud
personalni agentura pozaduje jakékoli takové poplatky, musi je dodavatel zaméstnanci uhradit.

nejsou zadani, aby skladali jistiny, a nejsou zpozdovany 7adné platby, rovnéZ jim nejsou nabizeny zalohy nebo plj¢ky s naslednym
zadluzenim zaméstnance a pfinucenim k pracovnimu poméru.

1.3 Etika podnikani
Dlvéra a transparentnost jsou v souvislosti s obchodni &innosti spolecnosti IKEA vidy zajidtény. V souvislosti s podnikanim spolecnosti IKEA jsou
korupce nebo podplaceni nepfipustné. Oficialni dokumenty tykajici se IWAY vyzadované zdkonem nejsou zmanipulované.

1.4 Zavazné znedisténi zivotniho prostiedi
Nedochazi k zdvaznému znecisténi Zivotniho prostfedi. Tim se rozumi znecisténi, u kterého je pravdépodobné, Zze se z mista nehody rozsifi do
rozlehlého okoli a jeho dopady bude velmi obtizné nebo nakladné napravit.

1.5 Zavazna zdravotni nebo bezpeénosti rizika
Zaméstnanci nejsou vystaveni zdvaznym zdravotnim nebo bezpecnostnim rizikdm. Tim se rozuméji rizika pro zdravi nebo bezpecnost, ktera by
mohla predstavovat bezprostfedni ohrozeni zivota, trvalého poskozeni zdravi nebo nemoci.

1.6 Pracovni doba
Dodavatel spole¢nosti IKEA vede pro véechny zaméstnance transparentni a spolehlivy systém zdznam& odpracovanych hodin a mezd.

1.7 Mzdy
Zaméstnancdm je vyplacena mzda, kterd odpovida zdkonem stanovené minimalni mzdé nebo ji pfesahuje.

1.8 Urazové pojisténi zaméstnanci

Dodavatel poskytuje véem zaméstnancim trazové pojisténi, zahrnujici pokryti vydaji za Iékarské osetfeni pracovnich drazd a kompenzaci pii pracovnich Grazech s

nasledkem trvalé invalidity.

Pfiloha 2 - Etika podnikani spolec¢nosti IKEA
Tato pfiloha je soucasti vasi smlouvy se spolecnosti IKEA.

Ve skupiné IKEA Group se fidime a inspirujeme nasi vizi ,vytvaret lepsi kazdodenni Zivot pro mnohé lidi*, nasim podnikatelskym nadpadem a
nadimi hodnotami. Spole¢né popisuji a prosazuji dlouhodoby pohled na dobré podnikani, pomahaji vytvéret vysokou miru d@véry a budovat
pevné a udrzitelné vztahy.

Klademe na sebe vysoké naroky, pokud jde o vykonavani nasi obchodni Cinnosti Cestné, oteviené a eticky. Tato olekavani sdileji také nasi
zakaznici, obchodni partnefi a spole¢nost obecné. Korupce je v rozporu s cilem dobrého podnikani. Poskozuje diivéru nasich spolupracovnikd,
dodavatell, zékaznikl a daldich z(¢astnénych stran ve skupinu IKEA Group a znac¢ku IKEA. Kromé toho korupce podryvé pravni stat, narusuje trhy
a upird mnoha lidem jejich zaslouzeny podil na zdrojich.

Z tohoto dlivodu nesouhlasime s korupci v jakékoliv formé. ,Korupc® se rozumi zneuziti Ufedniho postaveni za Ucelem neoficidlnich a nepatfi¢nych
osobnich vyhod nebo vyhod jinych osob. Netolerujeme ani podvody a podplaceni ¢ pFinosy, laskavosti a opomenuti, které jsou povazovany za
nezékonné, neetické nebo za poruseni divéry.

. Nikdo, spolupracovnik ani obchodni partner, jednajici jménem skupiny IKEA Group nebo majici vztah se skupinou IKEA Group (véetné
dodavatell, prodejcti a zhotoviteld) nesmi pfimo ¢ nepfimo pozadovat, nabizet, vyplacet, pFijimat nebo dostavat Gplatky nebo se dopoustét
jinych korupcénich praktik.

. Skupina IKEA Group nedovoluje zadnou formu nezdkonnych provizi a odmén za urychleni vyfizeni.

. Spolupracovnici skupiny IKEA Group nevyzaduji darky ani pohosténi a dlirazné se jim doporucuje nepfijimat déarky nebo pohosténi od zadnych
obchodnich partnerli nebo tfetich stran ¢ neposkytovat darky nebo pohosténi zadnym obchodnim partnerdim nebo tfetim strandm. Pokud IKEA
Group prijima nebo poskytuje dary, &ini tak transparentnim a schvalenym zplsobem.

Z4dame vas, abyste informovali véechny svoje spolupracovniky podilejici se na obchodovéni se skupinou IKEA Group o obsahu tohoto sdéleni s
cilem zajistit, aby tyto zasady dodrzovali. Pokud ma vase spolec¢nost kodex chovani nebo zdsady etiky podnikani vztahujici se k obsahu tohoto
dokumentu, mézete je pfilozit spolu s vasim potvrzenim o dodrzovani téchto zasad.

Jako naseho obchodniho partnera vas vybizime, abyste po celou dobu trvani naseho budouciho vztahu informovali skupinu IKEA Group, na mistni
nebo centralni Grovni, o pfipadném pokusu nebo zadosti jakéhokoliv spolupracovnika skupiny IKEA Group s cilem ziskat nebo nabidnout nepatfi¢né
vyhody.

Dlvéra a upfimnost jsou zdkladem nasi kultury; vyhrazujeme si véak pravo prozkoumat nebo vysetfit pfipadné podezieni z korupce.



