CLAUSULA DE CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO
Y CESION DE DATOS DE CURRICULUM VITAE

De conformidad con la normativa vigente de proteccion de datos perso-
nales, el solicitante, al enviar voluntariamente su candidatura, presta su
consentimiento a Ingka Centres Espafia, S.L.U. (Ingka Centres) para el
tratamiento y cesién de los datos aportados en su Curriculum Vitae, con
la finalidad de incluirle en distintos procesos de seleccién que encajen
con su perfil o que puedan ser de su interés, que sean llevados a cabo
por Ingka Centres y/o por los comercios presentes en el Centro Comer-
cial RiO Shopping que podran ser consultados en la seccién “Tiendas” de
dicha pagina web. En tal sentido y para tal finalidad, el abajo firmante
consiente inequivoca y expresamente a que dichos datos incluidos en el
Curriculum Vitae puedan facilitarse a sociedades del Grupo Ingka, a las
sociedades que tengan comercios presentes en el Centro Comercial RiO
Shopping, antes referidas, y/o terceros en su calidad, cualquiera de los an-
teriores, de encargados del tratamiento de los datos, que necesiten los
datos para el buen fin de la relacién establecida. En el supuesto de produ-
cirse alguna modificacién de sus datos personales, le solicitamos, nos lo
comunique por escrito con la Unica finalidad de mantener actualizada su
solicitud de empleo o Curriculum Vitae.

Sus datos personales se conservaran durante el plazo de un (1) afio a con-
tar desde la presentacion de la solicitud de empleo o candidatura al proce-
so de seleccién de personal. Una vez finalizado dicho plazo, procederemos
a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento usted tendra derecho a revocar su consentimien-
to o ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién/supresién,
oposicion, limitacion y portabilidad a través de la siguiente direccion de
correo: ingkacentres.privacy.gl@ingka.com. Asimismo, en caso de conside-
rar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podran in-
terponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos

(www.aepd.es).
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