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មគ� �េទ្ទសក៍េ�កាន់្របព័ន្ធអ្នកផ្តល់ព័តម៌ាន CBR Fashion Group 

 

1 មូលដ្ឋ ន 

េគាលការណ៍អនុេលាមភាព និង្រកមសីលធម៌ឣជីវកម្មរបស់្រក �មហុ៊ន CBR Fashion Group ែចងថ 

"េយើងេដះ្រសាយេដយេបើកចំហនូវហានិភ័យែដលឣចេកើតមាន និងការរ�េលាភេលើការអនុេលាម។ ព័ត៌មាន

ឣច្រត�វបានប�� �នេដយសមា្ង ត់ េហើយ្របសិនេបើចង់បាន ទាងំ្រស �ងេដយអនមកិតាមរយៈបណ្ត ញរយការណ៍
េផ្សងៗ។ 

មគ� �េទ្ទសក៍េនះពិពណ៌នអំពីរេបៀបរយការណ៍អំពកីារបំពានការអនុេលាមតាមច�ប់។ េលើសពីេនះេទៀត 

ដំេណើរការបន្ទ ប់ពីការប�� �នព័ត៌មានជំនួយ្រត�វបានពិពណ៌ន ដូេច្នះអ្នកដឹងពីអ្វ �ែដល្រត�វរ�ពឹងទុក 

និងរេបៀបែដលអ្នក្រត�វបានការពារជអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន។ 

 

2 េតើអ្នកណឣចផ្តល់ព័ត៌មានជំនួយបាន? 

ការចូលេ្របើ្របព័ន្ធអ្នកផ្តល់ព័ត៌មានមិន្រត�វបានកំណត់េទ។ បុគ្គលិក្រគប់របូ 

មនុស្ស្រគប់របូែដលេ�ខាងេ្រ�្រក �មហ៊ុន (ដូចជអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ៃដគូហាង ឬៃដគូឣជីវកម្មេផ្សងេទៀត) 

ក៏ដូចជអតីតបុគ្គលិកឣចេ្របើ្របាស់បណ្ត ញទំនក់ទំនងរបស់្របព័ន្ធអ្នកផ្តល់ព័ត៌មានេដើម្ីបរយការណ៍ពីទុក្ខ
េសាក ឬការ្រប្រពឹត្តខុស។ ការ្រព�យបារម្ភផ្ទ ល់ខ� �នគឺមិនចំាបាច់េទ។ 

 

៣ េតើគួរេធ្វ �របាយការណ៍េ�េពលណ? 

ការជូនដំណឹងគួរែត្រត�វបានេធ្វ �េឡើងភា្ល មៗេ�េពលែដលអ្នកសង្័សយថត្រម�វការផ� �វច�ប់ 
្រកមសីលធម៌របស់េយើង ការអនុេលាមតាមច�ប់ៃផ្ទក� �ង CBR និងេគាលការណ៍សីលធម៌ឣជីវកម្ម ឬត្រម�វការ 
ESG ែដលអនុវត្តចំេពាះអ្នកផ្គត់ផ្គង់ CBR Fashion Group ្រត�វបានរ�េលាភបំពាន 

ឬថការរ�េលាភែបបេនះនឹងេកើតមាន ឬអ្នក សង្័សយថការបំពានច�ប់របស់មនុស្ស 
និង/ឬបរ �សា្ថ នបានេកើតេឡើង ឬជិតេកើតមានេ�ក� �ងែខ្សសង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ CBR Fashion Group។ 

 

៤ េតើគួររយការណ៍អ្វ �ខ្ល ះ? 

ការជូនដំណឹងគួរែតទាក់ទងនឹងដំេណើរការ និងឣកប្បកិរ �យែដលមនិ្រសបតាមច�ប់ ្រកមសីលធម៌របស់េយើង 

ត្រម�វការ ESG ស្រមាប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់េយើង េគាលការណ៍អនុេលាមភាពៃផ្ទក� �ង 

និង្រកមសីលធម៌ឣជីវកម្មរបស់ CBR ឬការរ�េលាភេលើច�ប់មនុស្ស និង/ឬបរ �សា្ថ នក� �ងការផ្គត់ផ្គង់។ 

ែខ្សសង្វ ក់ឣចតំណង។ 
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ការបំពានផ� �វច�ប់េ្រ�កាតព្វកិច្ច 
ឬឣកប្បកិរ �យគា្ម នសីលធម៌េ្រ�កាតព្វកិច្ចគួរែត្រត�វបានរយការណ៍លុះ្រតាែតប៉ះពាល់ដល់ 
ឬមានឥទ្ធិពលអវ �ជ្ជមានេលើសកម្មភាពការងរស្រមាប់ ឬេ� CBR។ 

្របសិនេបើអ្នកមានការ្រព�យបារម្ភអំពីទំនិញរបស់េយើង ជពិេសសប�្ហ ធាន 

សូមកុំេ្របើ្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យព័ត៌មាន។ ្របសិនេបើអ្នកជអ្នកេ្របើ្របាស់ឯកជន 

សូមទាក់ទងែផ្នកគំា្រទអតិថិជនៃនហាងអនឡញ ឬ្របសិនេបើអ្នកជៃដគូលក់រយ 

្រក �មេសវកម្មែដលទទួលខុស្រត�វស្រមាប់តំបន់របស់អ្នក។ 

អ្នកឣចរយការណ៍ពីការរ�េលាភេលើបទប្ប�� ត្ត ិសុវត្ថ ិភាពផលិតផលតាមរយៈ្របព័ន្ធអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន។ 

 

5 េតើគួរជូនដំណឹងេដយរេបៀបណ? 

ស្រមាប់ការ្រព�យបារម្ភជេ្រចើន វឣចជជំហានដំបូងដ៏ល្អ ក� �ងការនិយយេដយផ្ទ ល់េ�កានអ់្នកពាក់ព័ន្ធ  
ឬ្របសិនេបើេរឿងេនះមិនឣចេ�រចួ ឬអ្នកមិនមានឣរម្មណ៍្រស�លក� �ងការេធ្វ �ដូេច្នះេ�កាន់អ្នក្រគប់្រគង 

ឬអ្នក្រគប់្រគងរបស់ពួកេគ។ ្របព័ន្ធអ្នកផ្តល់ព័ត៌មានមិនមានបំណងេដើម្ីបជំនួសការសន្ទនផ្ទ ល់ជទូេ�េទ 

ប៉ុែន្តក� �ងករណីណក៏េដយែដលឣចេ្របើបានជជេ្រមើសមួយ។ 

្របព័ន្ធអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន CBR Fashion Group រមួមានបណ្ត ញទំនកទ់ំនងដូចខាងេ្រកាម៖ 

1. ក� �ងនមជនិេយជិតៃន CBR Fashion Group ឬបុគ្គលិកបេណ្ត ះឣសន្ន ែដលេធ្វ �ការេ�ទីេនះ 

អ្នកឣចដក់របាយការណ៍ក� �ងអំឡ� ងេពលសន្ទនផ្ទ ល់ខ� �នជមួយសមាជិកៃនែផ្នកច�ប់ និងអនុេលាមភាព។ 

ព័ត៌មានលម្អ ិតទំនក់ទំនងស្រមាប់ការណត់ជួបឣចរកបានេ�េលើអុីនធឺេណត។ 

2. អ្នកផ្តល់ព័ត៌មានទាងំអស់ឣចទាក់ទងនយកដ្ឋ នច�ប់ និងអនុេលាមតាមៃ្របសណីយ៍។ 

េដើម្ីបេធ្វ �ដូេច្នះ សូមេ្របើឣសយដ្ឋ នខាងេ្រកាម៖ 

េសវកម្ម CBR GmbH, ច�ប់ និងអនុេលាមភាព - ការសមា្ង តយ៉់ងតឹងរ �ង -, Imkerstraße 4, 30916 

Isernhagen ។ 

សូមចំណថំ គន្ល ឹះអនមិកែដលេផ្ញើតាមៃ្របសណីយ៍ ជទូេ�មិន្រត�វបានតាមដនេទ 

េដយសារវមិនឣចទាក់ទងជមួយអ្នកផ្តល់ព័ត៌មានបាន។ ្របសិនេបើអ្នកចង់ដក់េស្ន ើព័ត៌មានជំនួយអនមិក 

េយើងសូមែណនំឱ្យអ្នកេ្របើ CBR Fashion SpeakUp Line (សូមេមើលែផ្នកទី 3 ខាងេ្រកាម)។ 

 

3. េយើងផ្តល់ជូននូវ្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យព័ត៌មានឌីជីថលស្រមាប់អ្នកផ្តល់ព័ត៌មានទាងំអស់ CBR Fashion 
SpeakUp Line។ អ្នកឣចេ�ដល់វស្រមាប់សារជអក្សរតាមរយៈតំណ 

https://cbrfashion.speakup.report/hints ឬេដយេ្របើកូដ QR ខាងេ្រកាម។ 
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េលខទូរស័ព្ទស្រមាប់សារតាមទូរស័ព្ទ/សា្ម តហ� �នឣចរកបានេ�ក� �ងឧបសម្ព ័ន្ធ ៃនការែណនំេនះ 

CBR Fashion SpeakUp Line ដំេណើរការេដយភាគីទីបី េហើយឣចេ្របើបាន 24/7 ។ េដយេ្របើ CBR Fashion 
SpeakUp Line អ្នកឣចេ្រជើសេរ �សពីភាសាជេ្រចើនស្រមាប់ការទំនក់ទំនង និងេផ្ញើសាររបស់អ្នកជសារជអក្សរ 
ឬជសារជសំេឡង។ ឣសយដ្ឋ ន IP របស់កុំព្យ� ទ័រែដលអ្នកេ្របើ 
ឬេលខទូរសព្ទ/សា្ម តហ� �នែដលអ្នកធា្ល ប់រយការណ៍មិនឣចេមើលេឃើញេដយ CBR 

និងមិនឣចតាមដនបានេទ ដូេច្នះេយើងទទួលបានព័ត៌មានអត្តស�� ណែតប៉ុេណ្ណ ះ 

្របសិនេបើអ្នកប�� �លវេដយផ្ទ ល់េ�ក� �ងអត្ថបទរបស់អ្នក ឬេផ្ញើសំេឡង សារ។ 

ដូេច្នះអ្នកឣចរក�ភាពអនមិកទាងំ្រស �ង។ 

ការេឆ្ល ើយតបរបស់េយើងចំេពាះរបាយការណ៍របស់អ្នក 

និងការទំនក់ទំនងតាមដនរបស់េយើងេកើតេឡើងេដយស្វ �យ្របវត្ត ិជភាសាែដលអ្នកបានេ្រជើសេរ �សេដយេ្របើ
មុខងរបកែ្របរមួប�� �លគា្ន ។ 

 

6 េតើេយើងដំេណើរការកំណត់ចំណរំបស់អ្នកេដយរេបៀបណ? 

របាយការណ៍របស់អ្នកនឹង្រត�វបានដំេណើរការេដយែផ្នកច�ប់ និងអនុេលាមភាពៃន CBR Fashion Group ។ 

ពួកេគ្រត�វមានកាតព្វកិច្ចចាត់ទកុរបាយការណ៍របស់អ្នកជការសមា្ង ត់យ៉ងតឹងរ��ង។ ដូេច្នះ នយកដ្ឋ នច�ប់ 
និងអនេុលាមភាពពាក់ព័ន្ធនឹងភាគីទីបីទាងំ្រស �ង 

និងែតក� �ងក្រមិតែដលចំាបាច្់រត�វប�្ជ ក់ពីឧប្បត្ត ិេហតុែដលបានរយការណ៍ 

េដើម្ីបអនុវត្តតាមកាតព្វកចិ្ចផ� �វច�ប់ ឬេដើម្ីបបេ�្ច �សេ្រគាះថ្ន ក់ 
េហើយលុះ្រតាែតមានត្រម�វការផ� �វច�ប់ស្រមាប់ការលាត្រតដង។ 

អ្នកនឹងទទួលបានការប�្ជ ក់ពីការទទួលក� �ងរយៈេពល្របំាពីរៃថ្ង។ របាយការណ៍របស់អ្នកនឹង្រត�វបានពិនិត្យ 
និងវយតៃម្ល  េហើយដំេណើរការសម្រសបនឹង្រត�វបានកំណត់។ អ្នកឣច្រត�វបានសួរសំណួរបន្ទ ប់។ អ្នកនឹងទទួល
បានមតិែកលម្អែដលមានលក្ខណៈសម្បត្ត ិ្រគប់្រគាន់េលើខ្ល ឹមសារ (បានេ្រគាងទុក/ វ �ធានការតាមដនរចួេហើយ

េដយមានេហតុផល) ក� �ងរយៈេពល 3 ែខបន្ទ ប់ពកីារប�្ជ ក់ពកីារទទួល។ សូមចំណថំ 

ស្រមាប់េហតុផលៃនការសមា្ង ត់ ការការពារទិន្នន័យ និងសិទ្ធិ្រសបច�ប់របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ  
េយើង្របែហលជមិនឣចផ្តល់ឱ្យអ្នកនូវព័ត៌មានលម្អ ិតអំពីលទ្ធផលៃនការេសុើបអេង្កតេនះេទ។ 

មិនែមនរបាយការណ៍ទាងំអស់នំេ�រកការេសុើបអេង្កតជផ� �វការេដយស្វ �យ្របវត្ត ិេនះេទ។ 

េពលខ្លះវ �ធីសា�ស្ត េផ្សងគា្ន គឺល្អ ស្រមាប់មនុស្ស្រគប់គា្ន ែដលពាក់ព័ន្ធ  (ឧ. ការស្រម �ះស្រម�ល)។ េលើសពីេនះ 

េពលខ្លះមិនមានព័ត៌មាន្រគប់្រគាន់េដើម្ីបេធ្វ �ការេសុើបអេង្កត្រតឹម្រត�វ 
េហើយគា្ម នមេធ�បាយេដើម្ីបទទួលបានព័ត៌មានបែន្ថមេទ។ 

ការចាប់េផ្តើមៃនការេសុើបអេង្កតទាមទារឱ្យមានព័ត៌មាន្រគប់្រគាន់េដើម្ីបសង្័សយថមានការរ�េលាភេលើការអនុ
េលាមតាមច�ប់ដំបូង។ 

 

7 េតើខ� � ំ្រត�វបានការពារេដយរេបៀបណក� �ងនមជអ្នកផ្តលព់័ត៌មាន? 

ការការពាររបស់អ្នកក� �ងនមជអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន្រត�វបានធានេដយេគាលការណ៍ដូចខាងេ្រកាមៈ 



 

 
 
 

មគ្គ�េទ្ទសកេ៍�កាន់្របពន័្ធអ្នកផ្តល់ពត័៌មាន CBR Fashion Group 

Seite 4 von 6 

 

ការសមា្ង ត់ 

របាយការណ៍ទាងំអស់នឹង្រត�វបានចាត់ទុកជសមា្ង ត់។ ព័ត៌មាន្រត�វបានែចករ�ែលកែតជមួយនឹងមនុស្សមួយ
ចំនួនមានកំណត់េដយែផ្អកេលើមូលដ្ឋ នចំាបាច្់រត�វដឹងយ៉ងតឹង រ �ង។ 

ជេគាលការណ៍ 

េយើងមានកាតព្វកិច្ចជូនដំណឹងដល់បុគ្គលណមា្ន ក់ែដល្រត�វបានកំណត់អត្តស�� ណេ�ក� �ងរបាយការណ៍ថបា
ន្រប្រពឹត្ត  ឬនឹង្រប្រពឹត្តការបំពាន 

ឬអំពីអ្នកែដលទិន្នន័យផ្ទ ល់ខ� �ន្រត�វបានប�� �នទាក់ទងនឹងរបាយការណ៍ឱ្យបានេលឿនតាមែដលឣចេធ្វ �េ�បា
ន េពាលគឺ ្របសិនេបើមិនមានហានិភ័យខា្ល ំង (េ្រចើនេទៀត) ្របសិនេបើរបាយការណ៍បង្កេ្រគាះថ្ន ក់ដល់ការ្របមូល 

ឬការេសុើបអេង្កតភស� �តាង សូមជូនដំណឹងដល់ពួកេគថពួកេគកំពុង្រត�វបានេសុើបអេង្កត។ 

អត្តស�� ណរបស់អ្នកនឹងមិន្រត�វបានបង្ហ ញេទ - តាមែដលឣចេធ្វ �បានតាមច�ប់។ 

ការេសុើបអេង្កតតាមការពិត 

នយកដ្ឋ នច�ប់ និងអនុេលាមភាពមានកាតព្វកិច្ចអនុវត្តការែស្វ ងរកការពិតឱ្យបានហ្ម ត់ចត់ 
និងច�ស់លាស់។ 

អនមិក 

្របសិនេបើអ្នកចង់ប�� �នសាររបស់អ្នកេដយមិនបេ�្ច ញេឈា្ម ះ សូមេ្របើ CBR Fashion SpeakUp Line 
(https://cbrfashion.speakup.report/hints)។ ឣសយដ្ឋ ន IP របស់កុំព្យ� ទ័រែដលអ្នកេ្របើ 
ឬេលខទូរសព្ទ/សា្ម តហ� �នែដលអ្នកធា្ល ប់រយការណ៍មិនឣចេមើលេឃើញេដយ CBR េទ 

េហើយមិនឣចតាមដនបានេទ ដូេច្នះេយើងទទួលបានែតព័ត៌មានអត្តស�� ណ 

្របសិនេបើអ្នកផ្តល់វេដយផ្ទ ល់ក� �ងសារជអក្សររបស់អ្នក។ សារជសំេឡង។ 

ដូេច្នះអ្នកឣចរក�ភាពអនមិកទាងំ្រស �ង។ 

ជការពិតណស់ េទាះបីជអ្នកបង្ហ ញអត្តស�� ណរបស់អ្នកេ�ក� �ងរបាយការណ៍របស់អ្នកក៏េដយ 

ជទូេ�អត្តស�� ណរបស់អ្នកនឹង្រត�វបានរក�ការសមា្ង ត់េដយែផ្នកច�ប់ និងអនុេលាមភាព (សូមេមើល  

"ការសមា្ង ត់" ខាងេលើ)។ 

សូមចំណថំ សំបុ្រតអនមិកែដលេផ្ញើតាមសំបុ្រតធម្មតាមិនផ្តល់លទ្ធភាពៃនការេឆ្ល ើយឆ្លងបែន្ថមេទ។ 

ដូេច្នះជធម្មតា អក្សរអនមិកមិន្រត�វបានដំេណើរការេទ។ 

ការការពារទិន្នន័យ 

េយើងេប្ដជ្ញ ការពារទិន្នន័យផ្ទ ល់ខ� �នរបស់អ្នក្រគប់គា្ន ែដលពាក់ព័ន្ធក� �ងដំេណើរការផ្តល់ព័ត៌មាន 

និងការពារការចូលេ្របើេដយគា្ម នការអនុ�� ត។ 

ទិន្នន័យផ្ទ ល់ខ� �នែដលទទួលបាននឹង្រត�វបានដំេណើរការ្រសបតាមព័ត៌មានរបស់េយើងស្ត ីពីការការពារទិន្នន័យ
េ�ក� �ង្របព័ន្ធអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន CBR Fashion Group ។ 

ការការពារ្របឆំាងនឹងការសងសឹក 

អ្នកណមា្ន ក់ែដលដក់របាយការណ៍អំពីការបំពានការអនុេលាមភាពេដយេសា្ម ះ្រតង់្រត�វែតការពារ្របឆំាងនឹង
ការសងសឹក។ េយើងអនុវត្តមិនចាត់វ �ធានការណមួយេដើម្ីបកំណត់អត្តស�� ណអ្នកផ្តល់ព័ត៌មានអនមិក 

ដរបណមិនមានការរ�េលាភបំពានេលើ្របព័ន្ធអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន។ 



 

 
 
 

មគ្គ�េទ្ទសកេ៍�កាន់្របពន័្ធអ្នកផ្តល់ពត័៌មាន CBR Fashion Group 

Seite 5 von 6 

 

េលើសពីេនះ ការេរ �សេអើង្របឆំាងនឹងអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន 

និងនរណមា្ន ក់ែដលរមួចំែណកក� �ងការេសុើបអេង្កតេ�ក� �ង CBR Fashion Group 
នឹងមិន្រត�វបានអត់ឱនេឡើយ។ រល់ទ្រមង់ៃនការគំរមកំែហង 

ឬការសងសឹកចំេពាះនរណមា្ន ក់ែដលនិយយេចញមកឣចបណ្ត លឱ្យមានវ �ធានការវ �ន័យ។ 

្របសិនេបើអ្នកកត់សមា្គ ល់ ឬជួប្របទះការសងសឹក 

អ្នកឣចរយការណ៍វតាមរយៈបណ្ត ញទំនក់ទំនងណមួយេ�ក� �ង្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យរបស់េយើង។ 

 

8. េតើខ� � ំ្រត�វបានការពារក� �ងនមជជនសង្ស័យេដយរេបៀបណ? 

េយើងការពារជនជប់េចាទតាមេគាលការណ៍ដូចខាងេ្រកាម៖ 

ការសន្មត់ៃនភាពគា្ម នកំហុស 

ជនជប់េចាទ្រត�វបានសន្មតថគា្ម នេទាសរហូតដល់ការរ�េលាភ្រត�វបានប�្ជ ក់។ នយកដ្ឋ នច�ប់ 
និងអនុេលាមភាពទទួលខុស្រត�វចំេពាះការការពារសិទ្ធិរបស់ជនជប់េចាទ ឬរងផលប៉ះពាល់េដយរបាយការណ៍។ 

មិន្រតឹមែតព័ត៌មានែដលបានដក់េស្ន ើប៉ុេណ្ណ ះេទ ប៉ុែន្តក៏ការេសុើបអេង្កតែដលបានេធ្វ �េដយែផ្អកេលើព័ត៌មាន
្រត�វបានចាតទ់ុកជការសមា្ង ត់។ ព័ត៌មាន្រត�វបានែចករ�ែលកែតជមួយនឹងមនុស្សមួយចំនួនមានកំណត់េដយ
ែផ្អកេលើមូលដ្ឋ នចំាបាច់្រត�វដឹងយ៉ងតឹង រ �ង។ ឣ្រស័យេលើេគាលបំណងៃនការបេ�្ច ញមតិ 
និងការពិចារណេលើបទប្ប�� ត្ត ិផ� �វច�ប់ 
េសចក្ត ីេយងេ�េលើអត្តស�� ណរបស់ជនសង្័សយនឹង្រត�វដកេចញមុនេពលបង្ហ ញ។ 

ការេសុើបអេង្កតតាមការពិត 

ការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់នយកដ្ឋ នច�ប់ និងអនុេលាមភាពក� �ងការែស្វ ងរកការពិតឱ្យបានហ្ម ត់ចត់ 
និងច�ស់លាស់ ក៏បេ្រមើេដើម្ីបការពារជនជប់េចាទផងែដរ។ 

ច�ប់ព័ត៌មាន 

េ�េពលការេសុើបអេង្កតចាប់េផ្តើម 

ជនសង្័សយមានសិទ្ធិ្រត�វបានជូនដំណឹងអំពីការពិតេនះឱ្យបានេលឿនតាមែដលឣចេធ្វ �េ�បាន 

លុះ្រតាែតមានហានិភ័យសំខាន់ៃនការបំផ្ល ញភស� �តាង ឬការេសុើបអេង្កត្រត�វបានររងំ។ 

ការសា្ត ប់ 

េ�េពលែដលអង្គេហតុៃនសំណំុេរឿង្រត�វបានបេង្ក ើតេឡើង 

ជនសង្័សយ្រត�វបានផ្តល់ឱកាសឱ្យការពារខ� �ន្របឆំាងនឹងការេចាទ្របកាន ់

និង្រត�វបានជូនដំណឹងអំពីលទ្ធផលៃនការេសុើបអេង្កត។ 

 

9 េសចក្ត ីជូនដំណឹងដលក់ារ �យល័យរយការណ៍ខាងេ្រ� 

្របសិនេបើបន្ទ ប់ពីការពិចារណេដយ្រប �ង្របយ័ត្ន  
អ្នកមិនមានឣរម្មណ៍្រស�លក� �ងការនិយយេ�ក� �ង្រក �មហុ៊នេនះ 

មានជេ្រមើសមួយេដើម្ីបេលើកេឡើងពីកង្វល់របស់អ្នកេ�ខាងេ្រ�្រក �មហ៊ុន។ 
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េដើម្ីបែស្វ ងយល់ពីលក្ខខណ្ឌ ពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ 
សូមចូលេ�កាន់េគហទំព័ររបស់ឣជ្ញ ធរពាក់ព័ន្ធ េ�ក� �ង្របេទសែដលអ្នករស់េ�។ 

េ�េពលណែដលអ្នកកំពុងពិចារណជំហានដ៏សំខាន់ែបបេនះ 

េយើងសូមែណនំយ៉ងមុតមំាថអ្នកែស្វ ងរកដំបូន្ម ន េហើយកុំេធ្វ �វែតមា្ន ក់ឯង។ េលើសពីេនះេទៀត េយើងេលើកទឹក
ចិត្តអ្នកឱ្យបង្ហ ញខ� �នឯងេ�ក� �ង្រក �មហ៊ុន។ េនះមានន័យថអ្នកឣចប�� �នបន� �កមកឱ្យេយើង 

េហើយេយើងមានឱកាសពិនិត្យេមើលប�្ហ េនះភា្ល មៗ។ 

 

មនុស្ស 10 នក់ែដលទទួលខុស្រត�វចំេពាះ្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យព័ត៌មាន 

្រក �មហ៊ុន CBR Fashion Group ែដលអ្នកផ្តល់ព័ត៌មានទាក់ទង 

ទទួលខុស្រត�វក� �ងការអនុវត� ្របព័ន្ធអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន។ 

្រក �មហ៊ុនៃន CBR Fashion Group បានដក់ឱ្យនយកដ្ឋ នច�ប់ និងអនុេលាមភាពៃន CBR Service GmbH 
ជសា្ថ ប័នៃផ្ទក� �ង ឯករជ្យ និងសមា្ង ត់ េដើម្ីបអនុវត� ្របព័ន្ធអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន និងទទួល និងដំេណើរការគន្ល ឹះ។ 

របាយការណ៍ទាងំអស់ែដលទទួលបានតាមរយៈបណ្ត ញេផ្សងៗៃន្របព័ន្ធអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន (សូមេមើលចំណុចទី 5 

ខាងេលើ) ្រត�វបានចុះប�្ជ ី និង្រត�តពិនិត្យេដយនយកដ្ឋ នច�ប់ និងអនុេលាមភាព។ នយកដ្ឋ នច�ប់ 

និងអនុេលាមភាពក៏ទទួលខុស្រត�វចំេពាះការែស្វ ងរកការពិតយ៉ងម៉ត់ចត់ សមា្ង ត់ និង្រតឹម្រត�វ។ 

សមាជិកៃននយកដ្ឋ នច�ប់ និងអនុេលាមភាព្រត�វបានការពារខ� �នពកីារសងសឹក។ 

នយកដ្ឋ នច�ប់ និងអនុេលាមភាពរយការណ៍ - 

េដយគិតគូរពីត្រម�វការផ� �វច�ប់ស្រមាប់ការការពារអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន និងជនជប់េចាទ 

ក៏ដូចជមនុស្សេផ្សងេទៀតែដលពាក់ព័ន្ធ  - េ�កាន់ការ្រគប់្រគងរបស់្រក �មហ៊ុន CBR ែដលពាក់ព័ន្ធ  

ឬ្របសិនេបើេនះសម្រសប ឬចំាបាច ់េដយផ្ទ ល់េ�កាន់មា្ច ស់ភាគហ៊ុន។ ការ្របជុំ។ 

 

 

កំែណ 01/08/23 

 


