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CBR Fashion Group သတငး်ေပးစနစ်အတွက် လမ်း�ွှန ်

 

1 အေြခခံ ၁ 

CBR Fashion Group ၏ လိုက်နာမ��ှင့် စီးပွားေရးကျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာ မူဝါဒတွင် “ကျွ�်ုပ်တိုသ့ည် ြဖစ်�ိုင်ေချ�ှိေသာ 

အ��ရာယ်များ�ှင့် လိုက်နာမ�ချိုးေဖာက်မ�များကို ပွင့်လငး်ြမင်သာစွာ ကိုင်တွယ်ေြဖ�ှငး်ပါသည်။” CBR သည် 

ဤလိုအပ်ချက်ကို အေလးအနက်ထား�ပီး ထိုေ့�ကာင့် လိုက်နာမ�ချိုးေဖာက်မ�အစီရင်ခံစာများအတွက် 

သတငး်ေပးသည့်စနစ်တစ်ခုကို တည်ေဆာက်ထားပါသည်။ အချက်အလက်များကို လျိှု� ဝှက်စွာ ေပးပုိ�့ိုင်�ပီး၊ 

ဆ���ှိပါက အမျိုးမျိုးေသာ အစီရင်ခံေရးလမ်းေ�ကာငး်များမှ အမည်ဝှက်ြဖင့် အြပည့်အစုံေပးပုိ�့ိုင်ပါသည်။ 

ဤလမ်း�ွှန်ချက်တွင် လိုက်နာမ�ချိုးေဖာက်မ�များကို မည်ကဲ့သို  ့တိုင်�ကားရမည်ကို ေဖာ်ြပထားပါသည်။ ထိုအ့ြပင်၊ 

သတငး်ေပးသူတစ်ဦးအေနြဖင့် သင့်အား မည်သိုက့ာကွယ်ရမည်ကို သိ�ှိ�ိုင်ရန် 

အ�ကံြပုချက်တစ်ခုတင်ြပ�ပီးေနာက် လုပ်ငနး်စဉ်ကို ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 

 

2 အ�ကံြပုချက်ကို မည်သူတင်ြပ�ိုင်သနညး်။ 

သတငး်ေပးသူစနစ်သို  ့ ဝင်ေရာက်ခွင့်ကို ကန ့်သတ်ထားြခငး်မ�ှိပါ။ ဝန်ထမ်းတိုငး်၊ ကုမ�ဏီြပင်ပလူတိုငး် 

(ေရာငး်ချသူများ၊ စတိုးဆိုင်လုပ်ေဖာ်ကိုင်ဖက်များ သိုမ့ဟုတ် အြခားစီးပွားေရးလုပ်ေဖာ်ကိုင်ဖက်များကဲ့သို )့ �ှင့် 

၀န်ထမ်းေဟာငး်များသည် နစ်နာမ�များ သိုမ့ဟုတ် အကျင့်ပျက်မ�များကို တိုင်�ကားရန်အတွက် သတငး်ေပးစနစ်၏ 

ဆက်သွယ်ေရးလမ်းေ�ကာငး်များကို အသံုးြပု�ိုင်သည်။ ပုဂ�ိုလ်ေရးအရ စုိးရိမ်စရာမလိုပါဘူး။ 

 

3 အစီရင်ခံစာကို မည်သည့်အချိန်တွင် ြပုလုပ်သင့်သနညး်။ 

ဥပေဒလိုအပ်ချက်များ၊ ကျွ�်ုပ်တို၏့ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများ၊ CBR အတွငး်ပိုငး်လိုက်နာမ��ှင့် 

လုပ်ငနး်ကျင့်ဝတ်မူဝါဒ သိုမ့ဟုတ် CBR Fashion Group ေပးသွငး်သူများအတွက် သက်ဆိုင်သည့် ESG 

လိုအပ်ချက်များကို ချိုးေဖာက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ထိုသိုေ့သာချိုးေဖာက်မ�မျိုး ြဖစ်လာ�ိုင်သည်ဟု သင်သံသယ�ှိပါက 

သတိေပးချက်တစ်ခု ြပုလုပ်သင့်သည်၊ သိုမ့ဟုတ် သင်၊ လူသား�ှင့်/သိုမ့ဟုတ် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆိုင်ရာ 

ဥပေဒချိုးေဖာက်မ�များ ြဖစ်ေပါ်လာြခငး် သိုမ့ဟုတ် CBR Fashion Group ေထာက်ပ့ံေရးကွငး်ဆက်တွင် 

ေပါ်ေပါက်လာမည်ဟု သံသယ�ှိသည်။ 
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4 ဘာသတငး်ေပးရမလဲ။ 

သတိေပးချက်များသည် ဥပေဒ�ှင့်အညီ မဟုတ်ေသာ လုပ်ငနး်စဉ်များ�ှင့် အြပုအမူများ၊ ကျွ�်ုပ်တို၏့ 

ကျင့်ဝတ်သိက�ာများ၊ ကျွ�်ုပ်တို၏့ ေပးသွငး်သူများအတွက် ESG လိုအပ်ချက်များ၊ CBR အတွငး်ပုိငး်လိုက်နာမ��ှင့် 

စီးပွားေရးဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်မူဝါဒ သိုမ့ဟုတ် ေထာက်ပ့ံမ�တွင် လူသား�ှင့်/သိုမ့ဟုတ် ပတ်ဝနး်ကျင်ဥပေဒတိုက့ို  

ချိုးေဖာက်ြခငး်များ�ှင့် ဆက်စပ်ေနသင့်ပါသည်။ ကွငး်ဆက်ကိုကိုယ်စားြပု�ိုင်သည်။ 

တာဝန်မဲ့ ဥပေဒချိုးေဖာက်မ�များ သိုမ့ဟုတ် တာဝန်မ့ဲ ကျင့်ဝတ်မဲ့ အြပုအမူများသည် CBR အတွက် သိုမ့ဟုတ် 

အလုပ်ဆိုင်ရာ လုပ်ေဆာင်ချက်များအေပါ် သက်ေရာက်မ� သိုမ့ဟုတ် အပျက်သေဘာ သက်ေရာက်မှသာ 

အစီရင်ခံသင့်ပါသည်။ 

ကျွ�်ုပ်တို၏့ပစ�ည်းများ၊ အထးူသြဖင့် အာမခံြပဿနာများ�ှင့်ပတ်သက်၍ စုိးရိမ်မ�များ�ှိပါက၊ 

သတငး်ေပးသူစနစ်ကို မသံုးပါ�ှင့်။ အကယ်၍ သင်သည် ပုဂ�လိကစားသံုးသူြဖစ်ပါက၊ ေကျးဇူးြပု၍ 

အွန်လိုငး်ေစျးဆိုင်များ၏ ေဖာက်သည်ပ့ံပုိးကူညီမ� သိုမ့ဟုတ် လက်လီလုပ်ေဖာ်ကိုင်ဖက်တစ်ဦးြဖစ်ပါက 

သင့်ေဒသအတွက် တာဝန်�ှိေသာ ဝန်ေဆာင်မ�အဖွဲ�ကို ဆက်သွယ်ပါ။ သတငး်ေပးစနစ်မှတစ်ဆင့် 

ထုတ်ကုန်ေဘးကငး်ေရးစည်းမျဉ်းများချိုးေဖာက်မ�များကို သတငး်ပုိ�့ိုင်သည်။ 

 

5 မည်သိုသ့တိေပးသင့်သနညး်။ 

စုိးရိမ်ပူပန်မ�များစွာအတွက်၊ သက်ဆိုင်သူအား တိုက်�ိုက်စကားေြပာရန် သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်သည် မြဖစ်�ိုင်ပါက 

သိုမ့ဟုတ် သင်အဆင်မေြပပါက မန်ေနဂျာ သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တို၏့မန်ေနဂျာအား ေြပာဆိုရန် 

ေကာငး်ေသာပထမအဆင့် ြဖစ်�ိုင်သည်။ သတငး်ေပးသူစနစ်သည် ေယဘူယျအားြဖင့် တိုက်�ိုက်ေဆွးေ�းွမ�များကို 

အစားထိးုရန် ရည်ရွယ်ြခငး်မဟုတ်ေသာ်လည်း အြခားေရွးချယ်စရာအြဖစ် ရ�ှိ�ိုင်မည်ြဖစ်သည်။ CBR Fashion 

Group သတငး်ေပးသူစနစ်တွင် ေအာက်ပါ ဆက်သွယ်ေရးလမ်းေ�ကာငး်များ ပါဝင်သည်။ 

1. CBR Fashion Group မှ ဝန်ထမ်းတစ်ဦး သိုမ့ဟုတ် ထိုေနရာတွင် အလုပ်ခန ့်ထားေသာ 

ယာယီအလုပ်သမားတစ်ဦးအေနြဖင့်၊ ဥပေဒေရးရာ�ှင့် လိုက်နာမ�ဌာနအဖွဲ�ဝင်တစ်ဦး�ှင့် ပုဂ�ိုလ်ေရးအရ 

စကားေြပာဆိုမ�အတွငး် အစီရင်ခံစာများ တင်သွငး်�ိုင်သည်။ ရက်ချိနး်ြပုလုပ်ရန်အတွက် 

ဆက်သွယ်ရန်အေသးစိတ်အချက်အလက်များကို အင်ထရာနက်ေပါ်တွင် ေတွ� �ိုင်ပါသည်။ 

2. သတငး်ေပးသူများအားလံုး ဥပေဒေရးရာ�ှင့် လိုက်နာမ�ဌာနသို ့စာတိုက်ြဖင့် ဆက်သွယ်�ိုင်ပါသည်။ 

ဒါကိုလုပ်ဖို ့၊ ေအာက်ပါလိပ်စာကို အသံုးြပုပါ။ CBR ဝန်ေဆာင်မ� GmbH၊ ဥပေဒ�ှင့် လိုက်နာမ� - တငး်ကျပ်စွာ 

လျိှု� ဝှက်ထား -၊ Imkerstraße 4, 30916 Isernhagen။ 

 



 

 
 
 

CBR Fashion Group သတငး်ေပးစနစ်အတွက် လမ်း�ွှန ်
3 von 7 

သတငး်ေပးသူ�ှင့် ဆက်သွယ်ရန် မြဖစ်�ိုင်ေသာေ�ကာင့် ပုိစ့်မှေပးပုိေ့သာ အမည်မသိအ�ကံြပုချက်များကို 

ေယဘူယျအားြဖင့် လိုက်နာြခငး်မ�ှိေ�ကာငး် ေကျးဇူးြပု၍ သတိြပုပါ။ အမည်မသိ အ�ကံြပုချက်တစ်ခု 

တင်ြပလိုပါက၊ CBR Fashion SpeakUp Line ကို အသံုးြပုရန် အ�ကံြပုလိုသည် (ေအာက်ပါ အပိုငး် 3 

ကို�ကည့်ပါ)။ 

3. ကျွ�်ုပ်တိုသ့ည် သတငး်ေပးသူအားလံုးအတွက် ဒစ်ဂျစ်တယ်သတငး်ေပးစနစ် CBR Fashion SpeakUp Line 

ကို ေပးေဆာင်ပါသည်။ လင့်ခ် https://cbrfashion.speakup.report/hints သိုမ့ဟုတ် ေအာက်ပါ QR ကုဒ်ကို 

အသံုးြပု၍ စာသားမက်ေဆ့ခ်ျများအတွက် ၎ငး်ကို သင်ေရာက်�ှိ�ိုင်ပါသည်။ 

 

 

 

တယ်လီဖုနး်/စမတ်ဖုနး်ြဖင့် မက်ေဆ့ချ်များအတွက် တယ်လီဖုနး်နံပါတ်များကို ဤလမ်း�ွှန်၏ 

ေနာက်ဆက်တွဲတွင် ေတွ� �ှိ�ိုင်ပါသည်။ 

CBR Fashion SpeakUp Line ကို ြပင်ပအဖွဲ�အစည်းမှ လုပ်ေဆာင်ေန�ပီး 24/7 ရ�ှိ�ိုင်ပါသည်။ CBR 

Fashion SpeakUp Line ကို အသံုးြပု၍ ဆက်သွယ်ရန်အတွက် ဘာသာစကားများစွာမှ သင်ေရွးချယ်�ိုင်�ပီး 

သင့်မက်ေဆ့ချ်ကို စာသားမက်ေဆ့ချ် သိုမ့ဟုတ် အသံမက်ေဆ့ချ်အြဖစ် ေပးပုိ�့ိုင်ပါသည်။ 

သင်အသံုးြပုသည့်ကွန်ပျူတာ၏ IP လိပ်စာ သိုမ့ဟုတ် သင်အစီရင်ခံရန်အသံုးြပုခဲ့သည့် 

ဖုနး်/စမတ်ဖုနး်၏နံပါတ်ကို CBR တွင် မြမင်�ိုင်ေသာေ�ကာင့် ေြခရာခံ၍မရပါ၊ ထိုေ့�ကာင့် ၎ငး်ကို သင့်စာသားတွင် 

တိုက်�ိုက်ေပးမှသာ အေထာက်အထားအချက်အလက်ကို ကျွ�်ုပ်တို  ့ ရ�ှိသည် - သိုမ့ဟုတ် အသံေပးပုိ ့ြခငး် 

သတငး်စကား 

ထိုေ့�ကာင့် သင်သည် လံုးဝ အမည်မသိ ြဖစ်ေန�ိုင်သည်။ သင့်အစီရင်ခံစာအတွက် ကျွ�်ုပ်တို၏့တံု ့ြပန်မ��ှင့် 

ကျွ�်ုပ်တို၏့ေနာက်ဆက်တွဲဆက်သွယ်ေရးသည် ေပါငး်စပ်ဘာသာြပန်လုပ်ေဆာင်ချက်ကို အသံုးြပု၍ 

သင်ေရွးချယ်ထားေသာဘာသာစကားြဖင့် အလိုအေလျာက်လုပ်ေဆာင်ပါသည်။ 

 

6 သင၏်မှတ်စုကို ကျွ�်ပ်ုတို ့ မညသ်ိုလ့ုပ်ေဆာငမ်ညန်ညး်။ 
 
သင့အ်စီရငခ်ံစာများကို CBR Fashion Group ၏ ဥပေဒေရးရာ�ငှ့ ် လိုက်နာမ�ဌာနမှ စီမံေဆာငရွ်က်မည်ြဖစ်သည်။ 

သင့အ်စီရငခ်ံစာကို တငး်�ကပ်စွာလျိှု� ဝှက်ထားရန ် ၎ငး်တိုမှ့ာ တာဝန�်ှိပါသည်။ ထိုေ့�ကာင့ ် ဥပေဒေရးရာ�ငှ့ ်

လိုက်နာမ�ဌာနသည် အစီရငခ်ံတငြ်ပသည့် အြဖစ်အပျက်ကို �ှငး်လငး်ရန၊် ဥပေဒဆိုငရ်ာ တာဝနဝ်တ� ရားများကို 
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လိုက်နာရန ် သိုမ့ဟုတ် အ��ရာယ်ကို ေ�ှာင�်ှားရန�်ငှ့ ် ထတု်ေဖာ်မ�အတွက် တရားဝငသ်တ်မှတ်ချက်များ �ှိမှသာလျှင ်

ဤအရာသည် လိုအပ်သည့်အတိုငး်အတာအထ ိြပငပ်အဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့ ်သးီသန ့ပ်ါဝငပ်တ်သက်ပါသည်။ 

 
ခုနစ်ရက်အတွငး် ေြပစာအတည်ြပုချက်ကို သငလ်က်ခံရ�ှိမည်ြဖစ်သည်။ သင့အ်စီရငခ်ံစာကို ြပနလ်ည်သံုးသပ်�ပီး 

အကဲြဖတ်မည်ြဖစ်�ပီး သင့ေ်လျာ်ေသာလုပ်ေဆာငမ်�လမ်းေ�ကာငး်ကို ဆံုးြဖတ်မည်ြဖစ်သည်။ 

ေနာက်ဆက်တွဲေမးခွနး်များကို ေမး�ိငုပ်ါသည်။ ေြပစာအတည်ြပု�ပီး 3 လအတွငး် အေ�ကာငး်အရာအေပါ် 

အရည်အချငး်ြပည့်မီေသာ တံု ့ြပနခ်ျက် (စီစဉ်ထား/�ပီးေသာ ေနာက်ဆက်တွဲ အစီအမံများကို အေ�ကာငး်ြပချက်များြဖင့)် 

လက်ခံရ�ှိပါမည်။ လျိှု� ဝှက်ထားမ�၊ ေဒတာကာကွယ်ေရး�ငှ့ ် ပတ်သက်သည့်ပါတီများ၏ 

တရားဝငအ်ခွင့အ်ေရးများအတွက်၊ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�ရလဒအ်ေသးစိတ်များကို သင့အ်ား 

အ�မဲတမ်းေပးစွမ်း�ိငုမ်ည်မဟုတ်ေ�ကာငး် ေကျးဇူးြပု၍ သတိြပုပါ။ 

 
အစီရငခ်ံစာအားလံုးသည် တရားဝင ် စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�ဆသီို ့ အလိုအေလျာက် ဦးတည်သွားသည်မဟုတ်ပါ။ 

တစ်ခါတစ်ရံတွင ် ပါဝငပ်တ်သက်သူတိုငး်အတွက် ကွဲြပားြခားနားေသာချဉ်းကပ်မ�သည် ပုိေကာငး်သည် (ဥပမာ-

ဖျနေ်ြဖေရး)။ ထိုအ့ြပင၊် တခါတရံတွင ် မှနက်နေ်သာ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�ြပုလုပ်ရန ် လံုေလာက်ေသာ အချက်အလက်များ 

မ�ှိသည့်အြပင ် ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များကို ရယူရန ် နည်းလမ်းလည်း မ�ှိေပ။ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များ 

စတငြ်ခငး်သည် လိုက်နာမ�ချိုးေဖာက်မ�ဟု ကနဦးသသံယ�ှိရန ်လံုေလာက်ေသာ အချက်အလက်�ှိရန ်လိုအပ်သည်။ 

 
 
7 သတငး်ေပးသအူြဖစ် ကျွ�်ပ်ုအား မညသ်ိုက့ာကွယရ်မညန်ညး်။ 
 
သတငး်ေပးသူအြဖစ် သင၏်ကာကွယ်မ�ကို ေအာက်ပါအေြခခံမူများြဖင့ ်အာမခံသည်- 

 
လျိှု� ဝှက်ချက် 

 
အစီရငခ်ံစာအားလံုးကို လျိှု� ဝှက်စွာ ဆက်ဆပံါမည်။ အချက်အလက်များကို တငး်ကျပ်ေသာ သလိိုစိတ်ြဖင့ ်

လူအနည်းစု�ငှ့သ်ာ မျှေဝပါသည်။ 

မူအရ၊ အစီရငခ်ံစာတစ်ခုတွင ် ကျူးလွနြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် ချိုးေဖာက်မ�ကျူးလွနမ်ည့်သူ သိုမ့ဟုတ် 

အစီရငခ်ံစာတစ်ခု�ငှ့ဆ်က်စပ်၍ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ ေပးပုိခ့ံရသည့်အေ�ကာငး်၊ ဆိုလိုသည်မှာ 

သသိာထင�်ှားေသာအ��ရာယ်မ�ှိလျှင ် ြဖစ်�ိငုသ်မျှ ြမနြ်မနအ်ေ�ကာငး်�ကားရန ် ကျွ�်ပ်ုတိုတ့ွင ် တာဝန�်ှိပါသည်။ 

(ထိုထ့က်ပုိ၍) အစီရငခ်ံစာသည် ၎ငး်တိုအ့ား စုံစမ်းစစ်ေဆးေနေ�ကာငး် ၎ငး်တိုအ့ား အသေိပးရန ်အေထာက်အထားများ 

စုေဆာငး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�ကို အ��ရာယ်ြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည့် အ��ရာယ်�ှိသည်။ သင့အ်ေထာက်အထားကို 

တရားဝငြ်ဖစ်�ိငုသ်မျှ ထတု်ေဖာ်မည်မဟုတ်ပါ။ 

 
အြဖစ်မှနက်ို ဦးတည်ေသာ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များ 

 
ဥပေဒေရးရာ�ငှ့ ် လိုက်နာေဆာငရွ်က်ေရးဌာနသည် ေစ့ေစ့စပ်စပ်�ငှ့ ် တိကျေသာ အချက်အလက်�ှာေဖွမ�ကို 

လုပ်ေဆာငရ်န ်တာဝန�်ှိပါသည်။ 
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အမည်ဝှက် 

 
သင့မ်က်ေဆ့ဂျ်ကို အမည်ဝှက်ြဖင့ ် ေပးပုိလ့ိုပါက CBR Fashion SpeakUp Line 

(https://cbrfashion.speakup.report/hints) ကို အသံုးြပုပါ။ သငအ်သံုးြပုသည့်ကွနပ်ျူတာ၏ IP လိပ်စာ သိုမ့ဟုတ် 

သငအ်စီရငခ်ံရနအ်သံုးြပုခဲ့သည့် ဖုနး်/စမတ်ဖုနး်၏နပံါတ်ကို CBR တွင ်မြမင�်ိငုသ်ည့်အြပင ်ေြခရာခံ၍မရေသာေ�ကာင့ ်

၎ငး်ကို သင့စ်ာသားမက်ေဆဂ့ျ်တွင ် တိုက်�ိုက်ေပးပုိပ့ါက သိုမ့ဟုတ် ေပးပုိမှ့သာ အေထာက်အထားအချက်အလက်ကို 

ကျွ�်ပ်ုတိုရ့�ှိမည်ြဖစ်သည်။ အသမံက်ေဆခ့်ျ။ ထိုေ့�ကာင့ ်သငသ်ည် လံုးဝ အမည်မသ ိြဖစ်ေန�ိငုသ်ည်။ 

 
ဟုတ်ပါတယ်၊ သင့အ်စီရငခ်ံစာမှာ သင့အ်ေထာက်အထားကို ထတု်ေဖာ်ထားရငေ်တာင၊် သင့အ်ေထာက်အထားကို 

ဥပေဒေရးရာ�ငှ့ ် လိုက်နာမ�ဌာနက ေယဘုယျအားြဖင့ ် လျိှု� ဝှက်ဆက်ဆသံွားမှာြဖစ်ပါတယ် (အထက် "လျိှု� ဝှက်ေရး" 

ကို�ကည့်ပါ)။ 

 
ပုံမှနေ်မးလ်ြဖင့ေ်ပးပုိေ့သာ အမည်မသစိာတစ်ေစာငသ်ည် ေနာက်ထပ်စာေပးစာယူြဖစ်�ိငုေ်ချကို မေပးေ�ကာငး် 

ေကျးဇူးြပု၍ သတိြပုပါ။ ထိုေ့�ကာင့ ်အမည်မသ ိစာလံုးများကို အများအားြဖင့ ်လုပ်ေဆာငေ်လမ့�ှိပါ။ 

 
အချက်အလက်ကာကွယ်မ� 

 
သတငး်ေပးမ� လုပ်ငနး်စဉ်တွင ် ပါဝငသ်ူတိုငး်၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်များကို ကာကွယ်ရန�်ငှ့ ်

ခွင့ြ်ပုချက်မ�ှိဘ ဲ ဝငေ်ရာက်ခွင့က်ို တားဆးီရန ် ကျွ�်ပ်ုတိုက့တိြပုပါသည်။ ရ�ှိထားေသာ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာေဒတာကို 

CBR Fashion Group သတငး်ေပးသူစနစ်�ှိ ေဒတာကာကွယ်မ�ဆိုငရ်ာ ကျွ�်ပ်ုတို၏့အချက်အလက်များ�ငှ့အ်ညီ 

စီမံေဆာငရွ်က်မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 
လက်စားေချြခငး်မှ ကာကွယ်ြခငး်။ 

 
စည်းကမ်းေဖာက်ဖျက်မ�ဆိုငရ်ာ အစီရငခ်ံစာကို သစ�ာ�ှိ�ှိ တငြ်ပသူ မည်သူမဆို လက်တံု ့ြပနြ်ခငး်မှ 

အကာအကွယ်ေပးရမည်။ သတငး်ေပးသူစနစ်အား အလွဲသံုးစားမလုပ်သေရွ� အမည်မသသိတငး်ေပးသူများကို 

ေဖာ်ထတု်အေရးယူြခငး်မြပုရန ်ကျွ�်ပ်ုတို ့ ကတိြပုပါသည်။ 

ထိုအ့ြပင၊် သတငး်ေပးသူများ�ငှ့ ်CBR Fashion Group တွင ်စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များတွင ်ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်သူ 

မည်သူကိုမဆို ခွဲြခားဆက်ဆြံခငး်ကို သည်းခံမည်မဟုတ်ပါ။ မည်သူက့ိုမဆို �ခိမ်းေြခာက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

လက်တံု ့ြပနသ်ည့်ပုံစံြဖင့ ်ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိုပါက စည်းကမ်းပုိငး်ဆိုငရ်ာ အေရးယူြခငး်ခံရ�ိငုသ်ည်။ 

အကယ်၍ သငသ်ည် လက်တံု ့ြပနမ်�ကို သတိြပုမိပါက သိုမ့ဟုတ် ေတွ� �ကံုခံစားရပါက၊ ကျွ�်ပ်ုတို၏့ သတငး်ေပးမ�စနစ်�ှိ 

ဆက်သွယ်ေရးလမ်းေ�ကာငး်များမှတစ်ဆင့ ်၎ငး်ကို သတငး်ပုိ�့ိငုပ်ါသည် 

 

8 စွပ်စဲွခံရသူအြဖစ် ကျွ�်ုပ်အား မည်သိုက့ာကွယ်ရမည်နညး်။ 

ကျွ�်ုပ်တိုသ့ည် စွပ်စဲွခံရသူအား ေအာက်ပါအေြခခံမူများ�ှင့်အညီ ကာကွယ်ေပးပါသည်။ 

အြပစ်ကငး်သည်ဟု ယူဆြခငး်။ 
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ကျူးလွန်ေ�ကာငး် သက်ေသမြပမချငး် စွပ်စဲွခံရသူသည် အြပစ်မ�ှိဟု ယူဆပါသည်။ တရားစီရင်ေရး�ှင့် 

လိုက်နာေရးဌာနသည် စွပ်စဲွခံရသူ သိုမ့ဟုတ် အစီရင်ခံစာတစ်ခုေ�ကာင့် ထိခိုက်နစ်နာသူများ၏ 

အခွင့်အေရးများကို ကာကွယ်ရန် တာဝန်�ှိသည်။ 

တင်ြပသည့်အချက်အလက်များသာမက အချက်အလက်အေပါ်အေြခခံ၍ ေဆာင်ရွက်ေသာ 

စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များကိုလည်း လျိှု� ဝှက်စွာဆက်ဆံပါသည်။ အချက်အလက်များကို တငး်ကျပ်ေသာ သိလိုစိတ်ြဖင့် 

လူအနည်းစု�ှင့်သာ မျှေဝပါသည်။ ထုတ်ေဖာ်ြခငး်၏ ရည်ရွယ်ချက်�ှင့် ဥပေဒ ြပ�ာနး်ချက်များကို 

ထည့်သွငး်စဉ်းစားြခငး်အေပါ် မူတည်၍ သံသယ�ှိသူ၏ အေထာက်အထားကို ထုတ်ေဖာ်ြခငး်မြပုမီ 

ဖယ်�ှားပစ်မည်ြဖစ်သည်။ 

အြဖစ်မှန်ကို ဦးတည်ေသာ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များ 

တရားဥပေဒ�ှင့် လိုက်နာေရးဌာန၏ ကတိကဝတ်များ ေစ့ေစ့စပ်စပ်�ှင့် တိကျေသာ အချက်အလက်�ှာေဖွမ�တွင် 

စွပ်စဲွခံရသူများကို အကာအကွယ်ေပးရန်လည်း ေဆာင်ရွက်ပါသည်။ 

သတငး်အချက်အလက်ဥပေဒ 

စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�စတင်ေသာအခါတွင်၊ သံသယ�ှိသူသည် သက်ေသအေထာက်အထားများ ဖျက်ဆးီခံရြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�ကို ဟန ့်တားြခငး်မြပုပါက ဤအချက်ကို တတ်�ိုင်သမျှ 

အြမန်အေ�ကာငး်�ကားပုိင်ခွင့်�ှိသည်။ 

အ�ကားအာ�ံု  

အမ�အခငး်ြဖစ်ရပ်မှန်ကို အတည်ြပု�ပီးသည်�ှင့် သံသယ�ှိသူအား စွပ်စဲွချက်များ�ှင့် ပတ်သက်၍ ခုခံကာကွယ်ရန် 

အခွင့်အေရးေပးထား�ပီး စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�၏ ရလဒ်ကို အေ�ကာငး်�ကားမည်ြဖစ်သည်။ 

 

9 ြပင်ပအစီရင်ခံေရး�ံုးသိုအ့ေ�ကာငး်�ကားစာ 

ေသချာစဉ်းစား�ပီးမှ ကုမ�ဏီအတွငး် စကားေြပာရတာ အဆင်မေြပဘူးဆိုရင် ကုမ�ဏီြပင်ပမှာ မငး်ရဲ စုိ့းရိမ်မ�ေတွကို 

ထုတ်ေဖာ်ဖို  ့ ေရွးချယ်ခွင့်�ှိပါတယ်။ သက်ဆိုင်ရာ စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များအားလံုးကို နားလည်ရန်၊ 

သင့်ေနထိုင်ရာ�ိုင်ငံ�ှိ သက်ဆိုင်ရာအာဏာပုိင်များ၏ ဝဘ်ဆိုဒ်သို  ့ဝင်ေရာက်�ကည့်��ပါ။ 

ထိုသိုေ့သာ အေရးပါေသာအဆင့်ကို သင်စဉ်းစားသည့်အခါတိုငး်၊ သင်တစ်ဦးတည်းမလုပ်ဘဲ အ�ကံဉာဏ်ရယူရန် 

ကျွ�်ုပ်တို  ့ အေလးအနက် အ�ကံြပုအပ်ပါသည်။ ထိုထ့က်၊ ကုမ�ဏီအတွငး် သင့်ကိုယ်သင် ေဖာ်ြပရန် ကျွ�်ုပ်တို  ့

တိုက်တွနး်ပါသည်။ ဆိုလိုသည်မှာ သင်သည် ဝန်ထုပ်ဝန်ပုိးကို ကျွ�်ုပ်တိုထ့ံ အပ်�ှံ�ိုင်�ပီး ယငး်ကိစ�ကို 

ချက်ချငး်စစ်ေဆးရန် အခွင့်အေရး�ှိသည်။ 
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10 သတငး်ေပးစနစ်အတွက် တာဝန်�ှိေသာ လူ ၁၀ ဦး 

သတငး်ေပးသူ�ှင့်ပတ်သက်သည့် CBR Fashion Group ကုမ�ဏီသည် သတငး်ေပးသူစနစ်ကို 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် တာဝန်�ှိသည်။ 

CBR Fashion Group ၏ကုမ�ဏီများသည် CBR Service GmbH ၏ ဥပေဒေရးရာ�ှင့် လိုက်နာမ�ဌာနအား 

သတငး်ေပးသူစနစ်အား အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်�ှင့် အ�ကံဉာဏ်များရယူရန်�ှင့် စီမံေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် 

ဌာနတွငး်၊ အမီှအခိုကငး်�ပီး လျိှု� ဝှက်ထားေသာ အဖွဲ�အစည်းအြဖစ် တာဝန်ေပးအပ်ထားသည်။ 

သတငး်ေပးသူစနစ်၏ အမျိုးမျိုးေသာ ချန်နယ်များမှရ�ှိေသာ အစီရင်ခံစာများအားလံုးကို (အထက်အချက် 5 

ကို�ကည့်ပါ) ဥပေဒေရးရာ�ှင့် လိုက်နာမ�ဌာနမှ မှတ်ပုံတင်�ပီး ေစာင့်�ကည့်ေနပါသည်။ ဥပေဒေရးရာ�ှင့် 

လိုက်နာေရးဌာနသည် ေစ့ေစ့စပ်စပ်၊ လျိှု� ဝှက်�ပီး တိကျေသာ အချက်အလက်�ှာေဖွမ�အတွက်လည်း 

တာဝန်�ှိပါသည်။ 

ဥပေဒေရးရာ�ှင့် လိုက်နာေရးဌာန၏ အဖွဲ�ဝင်များသည် ၎ငး်တိုက့ို လက်တံု ့ြပန်ြခငး်မှ ကာကွယ်ထားသည်။ 

ဥပေဒေရးရာ�ှင့် လိုက်နာမ�ဌာနသည် သတငး်ေပးသူ�ှင့် စွပ်စဲွခံရသူများအြပင် အြခားပါဝင်ပတ်သက်သူများ၏ 

အကာအကွယ်အတွက် ဥပေဒဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များကို ထည့်သွငး်စဉ်းစားသည်- သက်ဆိုင်ရာ CBR ကုမ�ဏီ၏ 

စီမံခန ့်ခွဲမ�ထံသို  ့ သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်သည် သင့်ေလျာ်ပါက သိုမ့ဟုတ် လိုအပ်ပါက အစု�ှယ်ယာ�ှင်များထံ တိုက်�ိုက် 

တိုက်�ိုက်ြဖစ်ေစ၊ အစည်းအေဝး။ 
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