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CODI ETIC DEL BLOC

El Bloc és una coalicié que fonamenta la seva accio publica en uns principis étics que afecten i obliguen a tots
els seus membres per igual; perd singularment, i amb caracter exemplificant, als dirigents, carrecs publics i/o
organics i als integrants en les candidatures articulades amb I'objectiu d’aconseguir representacio institucional.
Aquest compromis personal neix del caracter estrictament voluntari de I'adscripcié individual.

L'estat social de dret, la democracia i els drets humans sén els tres pilars fonamentals de I'accié publica del
Bloc. | 'organitzaci6 interna del grup també s’ha de fonamentar en aquests principis superiors:

- Elfuncionament del grup ha de ser plenament democratic. Aquesta voluntat cristal-litza en un procés de
presa de decisions assembleari.

- El partit actuara sempre a favor del principi d’'igualtat i la cerca permanent de la justicia social.

- Els membres de la coalicié han de garantir 'accés general als documents i debats sobre els programes
i idees, els procediments de presa de decisions i la comptabilitat. Aquesta practica de transparéncia és
coherent amb els principis rigorosos d’'una bona governanca

En relacié als principis descrits i a I'accio practica de I'activitat col-lectiva es redacta aquest document on es
recull un codi de practiques i accions concretes que les persones que ocupin carrecs electes hauran de complir
amb la finalitat d’assegurar una gesti6 politica ética, propera i compromesa amb la ciutadania. Tanmateix, ser-
vira per dotar a la coalicié6 de mecanismes eficacos de transparéncia i rendiciéo de comptes.

Aquest codi étic ha de ser una eina flexible i dinamica que s’adapti al context politic actual i que permeti a les
persones electes viure dignament d’acord amb la responsabilitat que exerceixen.

Les persones sotmeses al present Codi Etic es comprometen a:
Fiscalitzacio i retiment de comptes

1. Les regidores i regidors de la candidatura es comprometen a defensar i promoure el programa politic de
la candidatura.

2. Les regidores i regidors de la candidatura es comprometen a complir els acords presos en els diversos
organs de la coalicié.

3. Els posicionaments i linies d’accié de la candidatura es decidiran de forma assemblearia i s’ha-
bilitaran canals de participacio interns per a les deliveracions d’accions de caracter institucional.

4. Les regidores i regidors mantindran informada I'assemblea de manera regular de totes aquelles ques-
tions rellevants vinculades a la seva tasca com a carrecs electes.

5. Les regidores i regidors facilitaran els seus ingressos i béns patrimonials que I'administracio requereixi,
aixi com totes aquelles dades que facilitin la deteccié de possibles conflictes d’interessos.

6. Els carrecs electes de la candidatura podran ser revocats per decisio de 'assemblea en casos d’'incom-
pliment flagrant del programa de la coalicié i/o del codi étic. Totes les persones que formen part de la
lista electoral es comprometen a signar el document de renuncia.

En cas de conflicte, es creara la comissié de garanties que estudiara el cas en particular i la documen-
tacié necessaria de les parts afectades. La tramitacié de I'expedient, correspon a aquesta comissio, la
qual presentara la resolucié d’aquest a I'assemblea.

Finangcament i gestio de les despeses

7. Lacandidatura mantindra la seva independéncia financera i evitara demanar crédits a entitats bancaries.
En cas de necessitat, hauran de ser a través d’entitats étiques i per acord de 'assemblea.
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8.

La candidatura podra habilitar mecanismes de suport a projectes socials, sempre amb el vist-i-plau de
% de 'assemblea.

Supressio de privilegis i mesures contra la professionalitzacio de la politica

9.

10.

11.

12.

Les regidores i regidors rebutjaran qualsevol privilegi o obsequi que pugui ser ofert per part de persones
0 empreses privades.

Els carrecs publics estaran com a norma dos mandats a govern. Amb I'objectiu de combinar regidors
novells amb d’altres amb experiéncia. Sempre i quan ells vulguin seguir i la comissié de candidatura i
I’Assemblea estiguin d’acord.

Es podra prorrogar a tres mandats en els casos que sigui el candidat a batlle, i quan un regidor estigui
portant un projecte estratégic. En el darrer cas, es requerira una majoria qualificada dels % de 'assemblea.

Els carrecs electes amb dedicaciéo completa rebran un sou equivalent a 3 vegades el Salari Minim In-
terprofessional. Les dedicacions parcials rebran la part proporcional. En el cas d’exercir I'alcaldia, es
rebra un sou equivalent a 3'5 vegades el SMI. Els carrecs electes, entre els 65 anys i els 67 anys en
régim general i 60 en classes passives, deixaran de tenir dedicacid, es jubilaran i passaran a cobrar per
assisténcia.

No es permetra la duplicitat de carrecs remunerats en altres institucions excepte aquelles que derivin de
I'activitat municipal.



