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Resultaten 2024
West-Brabant Werkt Samen met Talent



Over West-Brabant Werkt Samen met Talent

Samen met partners uit het onderwijs en
bedrijfsleven zet arbeidsmarktprogramma 'West-
Brabant werkt Samen met Talent' zich in voor het
ontwikkelen, behouden, benutten en aantrekken
van arbeidstalenten in West-Brabant. Ongeacht
leeftijd, scholing of achtergrond.

Provincie Noord-Brabant kende voor 2024 een
subsidie van 400.000 euro toe aan projecten die
talenten in de arbeidsmarktregio West-Brabant
opleiden, aantrekken, bij- of omscholen. Dit
gebeurt vanuit 'West-Brabant werkt Samen met
Talent'. Regio West-Brabant (RWB) cooérdineerde
ook in deze periode het vervolgprogramma. In dit
informatieboekje vind je als afsluiting de
resultaten van de vier projecten.

West-Brabant Werkt Samen met Talent bedankt,
namens de stuurgroep, alle projecteneigenaren,
gemeenten, organisaties en instellingen waar we
in 2024 mee samenwerkten. Maar bovenal alle
mensen die geholpen zijn binnen de vier
projecten. Met de verschillende projecten hebben
we honderden West-Brabanders bereikt.

Deze manier van samenwerken laat zien dat het
kan en werkt. Dat we als regio helpen met het
verkennen, omarmen of benutten van mensen en
hun talenten. Want daar draait het om.
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Breda Internationals

Living In-project

Het Living In-project van Breda Internationals,
onderdeel van de gemeente Breda, draagt bij
aan een omgeving waarin ieder (internationaal)
talent zich thuis kan voelen en zich kan
ontwikkelen. Via netwerkmomenten,
bijeenkomsten en evenementen worden
internationale talenten aan elkaar gekoppeld
en komen zij in contact met Nederlandse
werkgevers. Zo kan deze doelgroep een
waardevolle bijdragen aan de arbeidsmarkt van
West-Brabant en Nederland.

Resultaten

Bereik van internationale talenten
Meer dan 2000 internationale talenten bereikt via de ingezette activiteiten gericht op binding en
behoud, waaronder:

e 500 internationale studenten via gerichte acties (informarkten, job fair, workshop)

e Meer dan 1000 internationals bereikt via maandelijkse ontmoetingen.

e 200 deelnemers ingeschreven voor het Closing Event van Women for Women.
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Gerichte activiteiten rond werk en arbeidsmarkt
50 internationals hebben zich ingeschreven voor het Women for Women-programma.

Bereiken van werkgevers
Meer dan 50 werkgevers bereikt via de projecten van Living In. Daarmee vergroot het project de
bewustwording en ondersteunt het lokaal en regionaal talent.

Regionale impact

e Het project bereikte niet alleen inwoners in Breda, maar ook internationale bewoners uit Etten-
Leur, Roosendaal, Oosterhout en Bergen op Zoom.

e Samenwerking binnen West-Brabant Werkt Samen met Talent zorgde voor meer zichtbaarheid
in de regio. Ook zijn er nieuwe verbindingen gelegd met samenwerkingspartners in de regio.
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Pilot stress- en burnouttechnologie
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om om te gaan met stress op de werkvloer. Veel e

van deze medewerkers ervaren stress- of
burnoutklachten die voorheen niet goed in
beeld waren. Hierdoor vielen regelmatig
mensen uit deze, toch al kwetsbare, doelgroep
uit op de werkvloer. Door het monitoren,
bespreekbaar maken en aanbieden van
begeleiding kunnen stress- en burnoutklachten
verminderd worden.

Resultaten

Bereik

e 30 deelnemers met een kwetsbare arbeidsmarktpositie deden mee en volgden training en
voorlichting.

e Per locatie, in Breda en bij MidZuid in Oosterhout, zijn er drie maanden lang meerdere sessies
georganiseerd en is er één training georganiseerd voor de professionals bij MidZuid.

e 10 studenten van Curio Zorg en Welzijn werkten mee aan het project. 12 studenten van Avans
Human Resource Management deden een overkoepelend onderzoek naar duurzame
inzetbaarheid en organisatieverandering.

e Hetitem had grote belangstelling binnen de onderwijsinstellingen. De resultaten worden
meegenomen in het curriculum van de opleidingen HRM en Zorg en Welzijn.

Regionale impact

e Vanuit het platform van TINT West-Brabant zijn de 30 deelnemers verspreid over de regio
Breda en omstreken en de Dongemond-gemeenten.

e De studenten komen vanuit twee verschillende opleidingen van Avans en Curio: HRM en Zorg
en Welzijn.

e Vervolgonderzoek naar structurele toepassing stressmonitoringsmethodiek, ook met andere
doelgroepen die nu minder goed in beeld zijn.

e De wearable/armband met de weekrapportages vanuit het digitale dagboek, ondersteunt
duurzame inzetbaarheid voor verbetering van gezondheid en werkvermogen. Mits aangevuld
met goede begeleiding van de professionals.
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Regio West-Brabant
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De arbeidsmarkt verandert in West-Brabant.
Werk wordt anders. Werkgevers vragen andere
talenten van medewerkers en andersom. De
economie van de toekomst, een nieuwe
economie, vraagt dus om een agenda die
belangen en doelen of ambities van partijen uit
het West-Brabantse bedrijfsleven, onderwijs en
overheden samenbrengt. Het vormt daarmee
één stip op de horizon en handvat voor
beleidsmakers en samenwerkingspartners.

Resultaten

Bereik
e De Human Capital Agenda (HCA) is opgesteld. Ook is het concept HCA document gedeeld binnen
de kopgroep met bestuurders en de regiegroep, voor feedback en gezamenlijk draagvlak.
e De uitkomsten zijn gedeeld via diverse platformen, onder andere van Regio West-Brabant (RWB).
Ook worden de resultaten gebruikt en besproken in verschillende (bestuurlijke) overleggen.
e Op het Eindcongres van West-Brabant Werkt Samen met Talent zijn de resultaten gedeeld en
besproken met ruim 100 aanwezigen.
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Doorontwikkeling

e Door te focussen op techniekonderwijs, impactvolle samenwerking en duurzame verankering, kan
de HCA zowel strategisch als operationeel tot uitvoering worden gebracht.

e Advies om de HCA te verankeren in de organisatie en het bestuur van de Economic Board West-
Brabant (EBWB) en deze actief in te zetten als leidend kader voor regionale samenwerking. Dit
vraagt om codrdinatie binnen bestaande triple helix-structuren, een duidelijke koppeling aan de
Regio Deal ‘West-Brabants welvaren’ voor financiering en het opschalen van succesvolle
initiatieven.

Regionale impact

e De agenda is bedoeld voor de regio West-Brabant en stijgt daarmee boven de gemeentegrenzen
uit. Het is belangrijk dat meewerkende partijen achter de agenda staan. Dat is gelukt.

e Voor het opstellen van deze HCA zijn gemeenten, onderwijs en ondernemers betrokken. Ook zijn
er nieuwe (verkennende) samenwerkingen ontstaan binnen West-Brabant.
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Agenda Beroepsonderwijs West-Brabant

West-Brabant Ontwikkelt Door

Het project ‘West-Brabant ontwikkelt door’
heeft als doel het versterken van het leven
lang ontwikkelen (LLO) binnen het mkb in
West-Brabant. Het project onderzocht onder
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Resultaten

Opstellen en in kaart brengen LLO-doelen bij bedrijven, onderwijsinstellingen en overheden.
Onderzoek naar behoeftes bij bedrijven, overheidsinstellingen, onderwijsinstellingen.
Organiseren van netwerkbijeenkomsten om inzichten te krijgen en ideeén te delen.
Opleveren regionale strategie voor LLO in West-Brabant.

Doorontwikkeling
e Verwerking en toepassing van inzichten in gemeentelijke beleidsplannen en programma’s gericht
op leren en ontwikkelen. Bijvoorbeeld in de Agenda Beroepsonderwijs, het werkcentrum Breda,
maar ook in de strategische plannen van de andere samenwerkende partijen.
e Uitkomsten van het MKB onderzoek worden omgezet in minidocumentaire. Deze zal worden
geprogrammeerd op de Brabantse Onderwijs-Arbeidsmarkttop Brabant 2025.

Regionale impact

e Samenwerking via workshops en 1-op-1 gesprekken met partners zoals Avans, Curio, SBB,
gemeenten, REWIN en BUas hebben geleid tot concretere regionale aanpakken.

e Twee werkgeversbijeenkomsten en 140 enquétes onder MKB-bedrijven (38 reacties) boden inzicht
in bedrijfsbehoeften op het gebied van leren en ontwikkelen.

e 30 reacties onder West-Brabantse inwoners leverden input op over hun behoeften, wat bijdraagt
aan de LLO-strategie.

e Overleg met Kennispact MBO Brabant en Werkcentrum West-Brabant resulteerde in een regionale
strategie die aansluit op de landelijke richtlijnen LLO.
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