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1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom, in het bijzonder de heer Luteijn
die voor het eerst aanwezig is. De voorzitter staat stil bij het aankomend vertrek van de heren
Naterop en De Boer als gevolg van de vorming van de gemeente Altena. Hij dankt hen hartelijk voor
hun bijdrage aan de regionale samenwerking. Melding wordt gemaakt van de afwezigen en de agenda

wordt ongewijzigd vastgesteld.

Ingekomen en uitgaande stukken
2.1. Provincie Noord-Brabant, begroting 2019

2.2,

2.3.

Besluit: voor kennisgeving aan te nemen.
De heer ). Luteijn is door de gemeente Geertruidenberg aangewezen als lid van het algemeen
bestuur RWB. De voorzitter merkt op dat deelname aan de Economic Board West-Brabant niet
gekoppeld is aan bepaalde gemeenten, maar gebaseerd is op belangstelling, tijd, netwerk, kwali-
teiten van gegadigden. Het strategisch beraad stelt voor om de invulling van de vacature in de
Economic Board aan te houden tot er duidelijkheid is over het totaal aantal topsectoren. De
aanwezigen kunnen hiermee instemmen.
Besluit: voor kennisgeving aan te nemen.
Mevrouw P.W.A. Lepolder is door de gemeente Steenbergen afgevaardigd naar het algemeen
bestuur RWB.

Besluit: voor kennisgeving aan te nemen.
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3. Mededelingen

3.1. Regiodeal
De voorzitter is content met de 10 miljoen euro die het Rijk voor West- en Midden-Brabant in het
vooruitzicht heeft gesteld. Hij prijst de grote ambtelijke inzet van de heren Kiers en Reijlink. Om-
dat onze aanvraag 26 miljoen euro bedroeg, is er nog een slag nodig. Nagegaan wordt of aanvul-
lende financiering vanuit andere bronnen, zoals Europese subsidies, mogelijk is. Met de depar-
tementen zal nog nader gesproken worden over de selectie, uitwerking en benodigde verant-
woording met betrekking tot de opgevoerde projecten. Het Rijk wil het verbeteren van de “bre-
de welvaart” meer accent geven. Desgevraagd meldt de voorzitter dat de deal met het Rijk voor
1 juni 2019 rond moet zijn in verband met de bevestiging ervan in de septembercirculaire. Rond
die tijd kan er dus ook concreter gecommuniceerd worden over de inhoud van de Regiodeal
MidWest.

4. Vaststelling verslag algemeen bestuur van 23 augustus 2018
Het algemeen bestuur stelt het verslag inclusief de door mevrouw P.W.A. Lepolder ingebrachte aan-
vulling op agendapunt 8, beslispunt 3, vast.

5. Agenda en uitvoeringsprogramma’s Economic Board West-Brabant

5.1. Terugmeiding vanuit de triplehelix samengestelde Economic Board en het strategisch beraad
RWB
Door de Economic Board is een aantal opmerkingen geplaatst bij de voorliggende stukken, zo
meldt de voorzitter. Het consequent hanteren van de dezelfde namen voor de topsectoren is er
één van. Verder moet er in de Economische Agenda ruimte gecreéerd worden voor Kennisdien-
sten (incl. creatieve sector) en VTE. Het Uitvoeringsprogramma West-Brabant is een bijlage bij
de Agenda. De Agenda staat voor 7 jaar, het Uitvoeringsprogramma wordt jaarlijks geactuali-
seerd, waarbij gemeenten geconsulteerd worden. Het bestaat uit een aantal sectorale en een
aantal sectorcnafhankelijke programma’s. Wat de financiering door gemeenten betreft wordt
uitgegaan van een vierjaarlijkse toezegging op het Uitvoeringsprogramma. Het huidige budget is
dekkend voor de topsectoren Maintenance, Logistiek en Biobased en de niet-sectorale pro-
gramma’s. De actie op startups wordt afzonderlijk door gemeente Breda gefinancierd. Overigens
praat het strategisch beraad eind januari over een eventuele alternatieve vormgeving van de fi-
nanciéle relatie tussen gemeenten en REWIN. De Economic Board reageert per brief op de ge-
maakte opmerkingen van gemeenten en andere O’s op het koersdocument waarop de Agenda
gebaseerd is.

in het strategisch beraad is naar aanleiding van Agenda en Uitvoeringsprogramma van de Eco-
nomic Board vooral gesproken over de behoefte en noodzaak om consequent duidelijk te zijn
over posities, rollen en verhoudingen, zo geeft een aantal leden van het beraad aan. Gemeenten
hebben als financierder van REWIN een andere positie waaraan recht gedaan moet worden in
de communicatie. Overigens investeren bedrijfsleven en kennisinstituten veel op projectniveau.

Naar aanleiding van de terugmeldingen worden de volgende zaken naar voren gebracht:
e s de reactie van de Economic Board op de inbreng nog voor discussie vatbaar?
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¢ Ondertitel van de Economische Agenda West-Brabant (Op weg naar een weerbare economie)
heeft een te negatieve lading.

o Zowel de Agenda als het Uitvoeringsprogramma zijn producten van de Board, het uitvoe-
ringsprogramma is opgenomen in het jaarplan van REWIN aangezien zij de board faciliteert.

Opmerkingen over de reactie van de Board kunnen uiteraard altijd nog ingebracht worden.

De Agenda zelf is redelijk abstract, de inbreng vanuit de O’s zal met name meegenomen worden
bij de uitwerking van het Uitvoeringsprogramma. Er zal naar een andere ondertitel gezocht wor-
den.

5.2. Vrijetijdseconomie (VTE)

De dames De Hoon-Veelenturf (burgemeester Baarle-Nassau), Huisjes (directeur VisitBrabant) en
Minnemann (bestuursvoozitter BUAS) lichten de potentie van de Vrijetijdseconomie in West-
Brabant toe. Zij illustreren dit met huidige en potentiéle aantallen werknemers en bestedingen
van bezoekers. Met name in de verblijfsrecreatie is groei te realiseren. West- en Midden-Brabant
zijn een aantal internationale trekpleisters rijk. Denk aan de Efteling, de Biesbosch/ waterrecrea-
tie en Van Gogh. Daarnaast zijn er diverse parels, zoals forten, natuurgebieden, steden, met aan-
sprekende verhalen. Vervoer en verblijf moeten goed op orde zijn om bezoekers daadwerkelijk
hier te krijgen. Door triplehelix samen te werken is er nog veel voordeel te behalen. West-
Brabant is wat dat betreft nog niet zo goed georganiseerd.

Mevrouw De Hoon-Veelenturf eindigt haar pleidooi met de vraag of de aanwezigen de potentie
van VTE voor West-Brabant onderschrijven en benoeming ervan tot topsector namens de ge-
meenten willen laten bepleiten in de Economic Board?

De voorzitter vraagt de aanwezigen om een eerste reactie.

Een ruime meerderheid is enthousiast over de gepresenteerde mogelijkheden en aanpak. Een
paar aanwezigen is nog niet overtuigd van het stuwende vermogen van de VTE-sector in West-
Brabant. De heer Niederer vindt het daarnaast bezwaarlijk om het aantal topsectoren verder uit
te breiden.

De voorzitter meldt dat de Economic Board in februari de bevindingen bespreekt. Het strategisch
beraad zal hieraan voorafgaand nog doorpraten over dit onderwerp. Hij geeft mevrouw De
Hoon-Veelenturf mee om in het definitieve rapport nadrukkelijk in te gaan op de aard van de
VTE-sector: stuwend of ondersteunend?, het onderscheidend vermogen toe te lichten en aan-
dacht te besteden aan verduurzaming (naast verbinding en verslimming).

NB: de presentatie is niet bij dit verslag gevoegd. De uitkomsten van het onderzoek zullen name-
lijk opgenomen worden in een rapportage die zo spoedig mogelijk o.a. aan de leden van het al-
gemeen bestuur wordt toegestuurd.
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6. Actieprogramma RWB 2019-2023

De portefeuillehouder Middelen, Organisatie en Strategie licht het gelopen en vervolgproces toe.

Het Actieprogramma is een meerjarig programma waarin beschreven wordt wat de gezamenlijke ge-

meenten op het gebied van economie, arbeidsmarkt, mobiliteit en ruimte bij gaan dragen om de Eco-

nomische Agenda West-Brabant te realiseren. Het is noodzaak dat het gedragen wordt door de deel-

nemende gemeenten, Daar zit de uitvoeringskracht. De komende maanden gebruiken we om verder

focus aan te brengen, draagvlak en uitvoerbaarheid te toetsen.

Door de aanwezigen word ingebracht:

- Heb aandacht voor de nationale en provinciale ontwikkelingen op ruimtelijk gebied, zoals De
emancipatie van de periferie. Actieprogramma is erg economische gedreven.

- Aandacht wordt gevraagd voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

- Denk aan relatie met 0.a. Zeeland. Niet alleen in het programma Economie, ook op de andere vel-
den.

- Heb aandacht voor de beperkte ambtelijke capaciteit bij gemeenten, dus breng focus aan.

- Is duurzaamheid voldoende meegenomen? Er liggen kansen voor West-Brabant om zich op dat
vlak te onderscheiden.

- Gebruik en voorzie ons van eenvoudig communicatiemateriaal. Wie doet wat en welke producten
horen daarbij? Het is erg complexe materie en moeilijk uit te leggen aan hijvoorbeeld raadsleden.

De voorzitters van de commissies van advies, de portefeuillehouder Middelen, Organisatie en Strategie
en de voorzitter gaan op de opmerkingen in:

- De actuele ruimtelijke ontwikkelingen en zorg voor kwaliteit landen in de acties op het gebied van
Ruimte: vitaal platteland en stedelijk gebied. Duurzaamheid komt daarin minder terug omdat het
waterschap de activiteiten op de Regionale Energie Strategie heeft overgenomen. Als daar ruim-
telijke consequenties aan de orde zijn wordt met de CvA Ruimtelijke Ontwikkeling geschakeld.

- Via de werkbedrijven wordt inzet gepleegd voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

- Grensoverschrijdend werken (alle kanten op) zal meer aandacht krijgen.

- Duurzaamheid is een rode draad in het Uitvoeringsprogramma van de Economic Board, en moet
ook nadrukkelijk aan de orde komen in het Actieprogramma RWB.

De directeur-secretaris doet verslag van de gesprekken die met de leden van het algemeen bestuur en
ambtelijke staf zijn gevoerd.

- Gespreksronde werd gewaardeerd.

- Maak rollen en posities duidelijk.

- Breng focus aan in actieprogramma, concretiseer acties.

- Inveelraden is er op dit moment nog te weinig draagvlak voor extra regionale financiering.
Eerst meer scherpte op inhoud en aanspreekbare resultaten nodig. Regiodeal is een goede
start.

Het vervolgproces wordt toegelicht aan de hand van een sheet die bij dit verslag gevoegd is.  ./.

7. 2°Berap 2018 en 3° begrotingswijziging
Gevraagd wordt of er voor de begrotingswijziging op KCV een zienswijzeprocedure nodig is. De porte-
feuillehouder Middelen, Organisatie en Strategie zegt toe nader aan te geven waarom dit niet het ge-
valis.



REGIO
WEST-BRABAI

Het algemeen bestuur besluit:

1. De2° bestuursrapportage 2018 vast te stellen;

2. De 3° begrotingswijziging 2018 vast te stellen;

3. Het strategisch beraad te machtigen om in 2019 € 100.000,- uit de reserve knelpuntenpot perso-
neel te onttrekken.

8. Normenkader rechtmatigheid 2018
Het algemeen bestuur besluit het normenkader rechtmatigheid Regio West-Brabant 2018 vast te stel-
len.

9. Kaderbrief 2020
Het algemeen bestuur besluit;
1. Inte stemmen met het verwerken van een percentage voor de loonontwikkeling van 2,0% in de

begroting 2020.

2. Inte stemmen met het verwerken van een prijsindexcijfer van 2,0% in de begroting 2020, uitge-

zonderd de KCV-begroting (1,8% voor 2021, 1,9% voor 2022 en 1,9% voor 2023).

3. Inte stemmen met het verwerken van de uitgangspunten voor de raming van de vervoerskosten

KCV die de bestuurscommissie KCV op 26 november 2018 vaststelt.

4. Inte stemmen met de volgende financiéle richtlijnen:

e Het strategisch beraad biedt een structureel financieel - sluitende meerjarenbegroting 2020-
2023 aan de deelnemers;

* De gehanteerde begrotingsuitgangspunten zijn inzichtelijk;

® De begroting 2020 bevat een overzicht van de meerjarige bijdrage (2020 t/m 2023) per deel-
nemer;

¢ De begroting gaat uit van ongewijzigd beleid. Dat wil zeggen dat geen nieuwe taken of uitbrei-
ding van bestaande taken in de primitieve begroting mogen worden opgenomen, tenzij dit
eerder door het algemeen bestuur is besloten;

* De begroting voldoet aan het Besluit Begroting en Verantwoording (BBV). Dit betekent dat de
voorgeschreven gegevens in de begroting zijn opgenomen. Waarbij aandacht is voor:

a. Overzicht van incidentele lasten en baten;
b. Opnemen van (prestatie) indicatoren in de begroting;
¢. Verwachte stand begin en eind begrotingsjaar van Eigen en Vreemd vermogen.

* Een positief resultaat vloeit terug naar de deelnemers. Om hiervan af te wijken zal het strate-
gisch beraad een expliciet en gemotiveerd voorstel tot resultaatbestemming voorleggen aan
het algemeen bestuur;

* Inde paragraaf weerstandsvermogen en risicobeheersing is aandacht voor risico’s door deze te
kwantificeren, te prioriteren en beheersingsmaatregelen te benoemen.
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5. In te stemmen met de volgende beleidsmatige richtlijnen:
e In het {meerjarig) uitvoeringsprogramma (Actieprogramma RWB 2019-2023) wordt de inzet op
de economische ambities voor West-Brabant uitgewerkt. De concrete doelen voor de jaarschijf
2020 worden in de begroting 2020 opgenomen.
e In de 2° bestuursrapportage wordt een voortgangsrapportage verwacht over de realisering van
het uitvoeringsprogramma en over het Onderzoek- en Ontwikkelfonds.

10. Archiefverordening RWB 2019
Het algemeen bestuur besluit de archiefverordening 2019 vast te stellen.

11. Rondvraag en sluiting
Afgesproken wordt dat de vergaderstukken voor het algemeen bestuur voortaan 7 werkdagen voor
de vergadering verzonden worden.
De voorzitter sluit de vergadering en bedankt de aanwezigen voor hun inbreng.

Het verslag is vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur van 3 juli 2019.

Pa a ‘ Erik Kiers
vooyZitter secretaris



