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1. Opening en vaststelling agenda 

De voorzitter heet de aanwezigen welkom. De agenda is akkoord. 

 

2. Afwijking inkoopbeleid Dealmaker West-Brabants welvaren 

Het strategisch beraad besluit af te wijken van het RWB-inkoopbeleid en enkelvoudig een opdracht 

te verstrekken aan Buro LA ter waarde van € 52.000,00. 

 

3. Opvolging directeur-secretaris RWB 

De voorzitter wijst op het advies dat van de Ondernemingsraad RWB is ontvangen en wat voor de 

vergadering is verspreid. 

C. Smits licht toe waarom hij en de andere leden van het adviserend comité behoefte hebben aan 

richtinggevende uitspraken van het strategisch beraad. Er is discussie over de strategische agenda, 

de betekenis van de stedelijke regio’s voor takenoverdracht vanuit RWB en het moment van evalua-

tie. Voorgesteld wordt een nieuwe directeur-secretaris te werven voor een periode tot en met de 

evaluatie. Het is belangrijk te weten dat er naast het team dat werkt aan de strategische agenda, 

andere, veel grotere, organisatieonderdelen zijn waarvoor een directeur aan de lat staat en waar 

continuïteit wenselijk is.  

Het volgende wordt ingebracht: 

• goede uitlijning van het proces met betrokkenheid van het algemeen bestuur is belangrijk; 

• meer inzicht is nodig in kosten en dekking van werving en selectie; 

• pleidooi voor een later moment van benoeming: eind 2024 want dan is er meer duidelijk-

heid over de taken die overgeheveld worden naar de stedelijke regio’s; 

• pleidooi voor spoedige start werving ten behoeve van de uitvoering van agenda en de ver-

wachting dat rond de zomer de duidelijkheid over overheveling van taken er zal zijn; 

• er is behoefte aan inzicht in het salarisgebouw van RWB. 

 

In reactie hierop geeft M. Riksen aan dat de verwachte overheveling van taken naar de stedelijke re-

gio’s maar een enkele fte’s betreft (voor mobiliteit). De waarneming van de taken van de directeur 

door haar en haar collega’s wordt bij voorkeur in tijd beperkt, gelet op de belasting die dat met zich 

meebrengt. 
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De voorzitter stelt vast dat een ruime meerderheid zich in het advies kan vinden. Hij draagt de porte-

feuillehouder Middelen, Organisatie en Strategie voor als eerste bestuurlijk aanspreekpunt voor de 

ambtelijke adviseurs voor wat betreft de verdere uitlijning van het proces en de financiële aspecten. 

Het strategisch beraad besluit: 

1. Kennis te nemen van het advies van de ondernemingsraad van RWB; 

2. Een directeur-secretaris te werven voor de periode medio 2024-medio 2027; 

3. Een extern wervings- en selectiebureau in te schakelen; 

4. De portefeuillehouder Middelen, Organisatie en Strategie te belasten met de afstemming met 

de ambtelijke adviseurs over het vervolgproces en de financiële aspecten van de werving. 

4. Benoeming waarnemend directeur-secretaris 

M. Riksen licht toe dat de taken van de directeur-secretaris onder de drie MT-leden verdeeld zijn. 

Het formele gedeelte neemt zij voor haar rekening. 

Het strategisch beraad spreekt zijn vertrouwen uit in het MT en in haar als eindverantwoordelijke en 

wenst haar succes. 

Het strategisch beraad besluit M.G.A.J. Riksen, geboren op 10-10-1964 te Dongen, met ingang van 1 

maart 2024 tot het tijdstip van benoeming van een nieuwe directeur-secretaris, te benoemen tot 

waarnemend directeur-secretaris en Wor-bestuurder van de gemeenschappelijke regeling Regio 

West-Brabant. 

5. Rondvraag en sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering. 

Vastgesteld door het strategisch beraad van GR Regio West-Brabant op 2 maart 2024. 

Marijke Riksen Paul Depla 

wnd. secretaris voor fitter 
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