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Verslag          
Strategisch beraad 29 januari 2025    

Aan Leden strategisch beraad 

Voorzitter P. Depla 

Aanwezig 
S. Adriaansen, O. Arandjelović, D. Dingemans, C. Kranenborg-Van Eerd, H. Tanis, J.P. 

Schouw, M. Riksen, A. Seip, S. ter Borg (B.V. REWIN West-Brabant) 

Afwezig K. Gommeren, Th. Melisse  

Datum 29 januari 2025 

Contactpersoon O.Arandjelović Ons kenmerk: 2025-016_ NT_VerslagSB_DEF 

 

1. Opening en vaststelling agenda 

De voorzitter heet de aanwezigen welkom en meldt de afwezigheid van Th. Melisse en K. Gomme-

ren. A. Seip sluit aan in verband met agendapunt 5, werkplan 2025-2026. De agenda wordt ongewij-

zigd vastgesteld. 

 

2. Ingekomen en uitgaande stukken, mededelingen 

Het strategisch beraad neemt kennis van de ingekomen en uitgegane stukken. 

2.3.1. Overzicht bijeenkomsten 

Het strategisch beraad blikt terug op de bijeenkomst met de gedeputeerden Van Gruijthuij-

sen en Boelema. Die is als positief ervaren met veel herkenning en steun voor de West-Bra-

bantse agenda. Voor het vervolg worden de directeuren van RWB en REWIN gevraagd om  

concreet te maken waar provincie en regio elkaar kunnen helpen. Locatie en samenstelling 

(in ieder geval triplehelix) van een volgend bestuurlijk overleg kan dan daar op afgestemd 

worden. C. Kranenborg doet de suggestie om vanuit de regio meer aan te sluiten op inter-

nationale werkbezoeken die de provincie organiseert. 

2.3.2. ICT dienstverlening 

De portefeuillehouder Middelen, Organisatie en Strategie houdt de vinger aan de pols bij 

de voorbereiding van het te nemen besluit over het al dan niet zelf aanbesteden van de ICT-

dienstverlening in maart. 

2.3.3. Extra aandeelhoudersvergadering B.V. REWIN West-Brabant 

De aandeelhouders spraken over de afwikkeling van een verwacht negatief boedelsaldo van 

de Green Chemistry Campus, waar REWIN 20% van de aandelen bezit (NB voetnoot: RWB is 

23,76% aandeelhouder van REWIN). In plaats van een financiële bijdrage onderzoekt RE-

WIN met een aantal aandeelhouders, waaronder RWB, de mogelijkheid om in kind een bij-

drage te leveren door bijvoorbeeld overname van een aantal projecten. Na de afwikkeling 

wordt bezien welke lessen getrokken kunnen worden ten behoeve van nieuwe campusont-

wikkelingen. 

 

3. Verslag en besluitenlijst van 20 november 2024 

Het strategisch beraad stelt het verslag en de besluitenlijst van 20 november 2024 vast. 
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4. Economic Board West-Brabant 

Het strategisch beraad neemt kennis van de informatie uit de boardvergadering van 13 november. 

 

5. Strategische agenda RWB: werkplan 2025-2026 

S. Adriaansen schetst het proces: na ambtelijke en bestuurlijke bespreking in februari komt het 

werkplan ter vaststelling terug in de maartververgadering van het strategisch beraad. A. Seip licht 

aan de hand van sheets de positie van het RWB-werkplan toe in het totaal van de regionale triplehe-

lix inzet op de nieuwe economie. Hij benoemt de onderwerpen waar RWB en gemeenten voor aan 

de lat staan. Vanuit het strategisch beraad worden enkele suggesties gedaan voor het werkplan. (NB 

in de bijgevoegde sheets zijn deze verwerkt) 

Verder wordt opgemerkt: 

• Richt de lobby- en positionering op de transities die we nastreven, niet op West-Brabant als ge-

bied of als organisatie; 

• Benoem waar mogelijk concrete targets die meetbaar zijn. 

• Benoem duidelijk de focus in de veelheid van economische sectoren en transities. 

Het strategisch beraad besluit kennis te nemen van het concept Werkplan 2025-2026. 

 

6. Governance Regio West-Brabant 

De voorzitter stelt dat de nieuwe economische agenda en de vorming van de stedelijke regio’s aan-

leiding zijn om de samenstelling en rolverdeling van het strategisch beraad tegen het licht te hou-

den. Hij meldt dat met alle betrokkenen is gesproken en dat allen zich kunnen vinden in de voorstel-

len. Hij bedankt de heren Schouw en Tanis voor hun begrip voor het vervallen van hun lidmaatschap 

als gevolg van genoemde aanleiding. Vervolgens schetst hij de drie dimensies die beschouwd zullen 

worden door de bestuurlijke begeleidingsgroep RWB nieuwe stijl: de strategische agenda en shared 

services binnen RWB, de relatie tussen RWB en stedelijke regio’s en de congruentie tussen de activi-

teiten van RWB en REWIN. 

 

Het strategisch beraad besluit: 

1. Het conceptvoorstel aan het algemeen bestuur vast te stellen; 

2. Een extra, digitale vergadering in te plannen van het algemeen bestuur voor behandeling van dit 

voorstel. 

 

7. Subsidies 

7.1 O&O-fonds: Looptijdverlengingen/projectwijzigingen en eindverantwoordingen 

Het strategisch beraad besluit: 

1. Tot het vaststellen van de subsidie aan 2 projecten: 

Naam project Subsidieaanvrager Toe te kennen  

1. Agroforestry 

2. Venture Café  

Treeport Zundert 

REWIN West-Brabant 

€ 32.454,- 

€   7.500,- 

Gevraagde subsidiebijdrage € 64.786,-  

Totaal vast te stellen  € 39.954,- 
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2. Akkoord te gaan met looptijdverlenging voor één project: 

 

 
 
 

3. Akkoord te gaan met projectwijziging en looptijdverlenging van één project: 

 

 

 

 

 

7.2 Aanpassingen O&O-fonds 2025 en 2026 

De portefeuillehouder Middelen, Organisatie en Strategie legt uit hoe de toetsingscommissie 

tot het voorstel over aanpassing van het O&O-fonds is gekomen. Het strategisch beraad onder-

schrijft de conclusies van de toetsingscommissie O&O-fonds om het fonds in stand te houden 

en is akkoord met de getrapte doorvoering van de veranderingen qua aantal rondes, de band-

breedte van te verkrijgen subsidiebedragen en de verkleining van de inleg in het fonds. 

Het strategisch beraad besluit: 

1. In te stemmen met instandhouding van het O&O-fonds, waarbij per 2026 de gemeente-

lijke bijdrage per inwoner van € 0,65 met 1/3 (= € 0,22) naar € 0,43 wordt teruggebracht; 

2. Bijgaande subsidieregels Onderzoek & Ontwikkelfonds Regio West-Brabant vast te stellen. 

 

7.3 Subsidieaanvraag REWIN 2025 

Het strategisch beraad besluit: 

1. Tot het voorlopig toekennen van € 2.785.978 aan B.V. REWIN voor de uitvoering van het 

jaarplan 2025, 

• met daarbij de opmerking dat nader overleg tussen RWB en REWIN gaande is over de 

inhoud en rolverdeling ten aanzien van een aantal programmaonderdelen en dat de 

uitkomsten daarvan kunnen leiden tot enige aanpassingen bij de uitvoering van het 

jaarplan van REWIN; 

• onder voorbehoud van een positief advies van de commissie van advies Economie. 

 

7.4 Stopzetting inleg Leisure Ontwikkel Fonds 

T. Melisse wordt gevraagd contact op te nemen met de huidige gedeputeerde Vrijetijdsecono-

mie om het besluit toe te lichten. 

Het strategisch beraad besluit: 

1. De voorzitter van de Stichting Leisure Ontwikkelfonds Noord-Brabant met bijgaande brief 

te laten weten dat: 

• RWB niet meer inlegt in dit fonds; 

• Informatie over gehonoreerde initiatieven verstuurd kan worden naar de gemeenten 

waar het initiatief ontwikkeld wordt of uitgevoerd is’; 

• RWB na afloop van het Fonds (in 2027) graag een definitieve verantwoording en verre-

kening ontvangt. 

 

Naam project Subsidieaanvrager Looptijdverlenging 

3. Online Talent Community 

West-Brabant 

Abbi Insights BV 9 maanden, t/m 1 juni 2026 

Naam project Subsidieaanvrager Looptijdverlenging  Projectwijziging 

4. Klimaatbestendige Bra-

bantse Thee 

Local Tea 12 maanden, t/m 31 de-

cember 2026 

Akkoord 



ROREGIO 
WEST-BRABANT 

8. Kaderbrief RWB begroting 2026 

De portefeuillehouder Middelen, Organisatie en Strategie grijpt terug op het gesprek dat het alge-

meen bestuur op 4 december hierover voerde. Met het voorstel van de toetsingscommissie van het 

O&O-fonds komt RWB tegemoet aan de vraag die gemeenten in verband met het ravijnjaar aan de 

verbonden partijen stellen. 

Het strategisch beraad besluit: 

1. Bijgaand overzicht met reacties op de verkregen begrotingsrichtlijnen vast te stellen; 

2. Bijgaande kaderbrief 2026 vast te stellen en ter informatie ook toe te sturen aan de leden van 

het algemeen bestuur. 

9. Rondvraag en sluiting 

Ervan uitgaande dat het algemeen bestuur het voorstel over de samenstelling van het strategisch 

beraad volgt, is dit de laatste vergadering waaraan de heren Schouw en Tanis deelnemen. De voor-

zitter bedankt hen hartelijk voor hun bijdrage aan de RWB-samenwerking. 

De voorzitter sluit de vergadering. 

Vastgesteld door het strategisch beraad van GR Regio West-Brabant op 26 maart 2025. 

L/ 

Olga A andjelovi ' 

secretaris 
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