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1. Opening en vaststelling agenda 

De voorzitter heet de fysiek en digitaal aanwezigen welkom bij deze eerste vergadering van het 

strategisch beraad in de bestuursperiode 2022-2026. Hij wijst erop dat de agenda (die ongewijzigd 

wordt vastgesteld) is opgebouwd zoals dat in de vorige periode gebruikelijk was. Dit kan gerust 

aangepast worden als de vernieuwde koers of rolneming daar aanleiding toe geeft. 

2. lngekomen en uitgaande stukken, mededelingen 

2.1 Ingekomen stukken 

2.1 .1 Brief van de toezichthouder over de RWB-begroting 2023 

Besluit: het strategisch beraad neemt hier kennis van. 

2.2 Toezichtoordeel informatie- en archiefbeheer in 2022 

Besluit: het strategisch beraad neemt hier kennis van. 

2.3 Uitgaande stukken 

2.3.1 Brief aan de colleges van B e n  W  over de jaarrekening 2021, resultaatbe stemming, 

begroting 2023 en 1 e bestuursrapportage 2022 

Besluit: het strategisch beraad neemt hier kennis van. 

2.4 Mededelingen 

2.4.1 Relevante bijeenkomsten: terugblik en vooruitblik 

Besluit: het strategisch beraad neemt hier kennis van. 

2.4.2 Uitgangspunten bijeenkomsten 2023 

Besluit: het strategisch beraad neemt hier kennis van. 

2.4.3 Overige mededelingen 

P. Depla maakt melding van de processen die lopen als gevolg van de nieuwe Wet 

gemeenschappelijke regelingen. De griffiers kijken naar de Nata Verbonden Partijen, 

die in West-Brabant gehanteerd wordt. Ook de grotere, en deels regio 

overschrijdende, gemeenschappelijke regelingen hebben behoefte om kaders te 

formuleren. Bezien wordt we Ike nieuwe sturingsinstrumenten productief en werkzaam 

zijn voor de diverse regelingen, deze warden vanuit de wet namelijk niet verplichtend 

opgelegd. Op de vraag van D. Dingemans naar hoe RWB zich wil verhouden tot de 

raden, antwoordt P. Depla dat de gemeenschappelijke regeling RWB een 

collegeregeling is. Het college, en met name het lid van het algemeen bestuur van 

RWB, heeft een verantwoordelijkheid richting raden. Daarnaast raadpleegt RWB op 
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omschreven onderwerpen de raden. Of dit aanpassing behoeft is onderwerp van het 

gesprek en komt terug in een volgende vergadering. RWB heeft verder een actieve rol 

qua informatievoorziening en zet daar ook via diverse kanalen op in. Zowel via de 

website, Linkedin en themacaf~s als via infographics bij de begroting. 

3. Weergave en besluitvorming schriftelijke raadpleging strategisch beraad van 22 juni 2022 

Het strategisch beraad stelt de besluiten van de schriftelijke raadpleging vast. 

4. Economische agenda & Actieprogramma RWB 2023-2027 

4.1 Reflectie directeuren op bijeenkomst van SB-leden met de overheidsgeleding EBWB 28/9 

4.2 Op weg naar het actieprogramma RWB 2023 - 2027 

4.3 Terugblik eerste gesprekken delegatie SB met colleges - analyse coalitieakkoorden 

4.4 Reflectie Regiodag 5 oktober. Programma is bijgevoegd. 

E. Kiers licht bijgaande sheets toe. Daarin blikt hij terug op de bijeenkomst van het SB met de ./ 

overheidsdelegatie in de Economic Board West-Brabant. Daar is een aantal aandachtspunten uit 

naar voren gekomen. E. Kiers licht toe hoe hieraan tegemoet gekomen kan warden, zowel qua 

inhoud, rolneming als proces. De Board is intussen ook bijeen geweest en heeft gesproken over de 

nieuwe koers en agenda. Centraal daarin staat het streven naar een nieuwe economie, waarbij 

onder nieuwe wordt verstaan: "duurzaam, groen en sociaal". Dit moet nag door vertaald worden 

naar de RWB-agenda. Deze moet immers goed aansluiten op en dienstbaar zijn aan de koers van de 

Economic Board West-Brabant. 

In het hierop volgende gesprek passeren diverse vragen over inhoud, rolneming RWB en proces de 

revue: 

lnhoud 

• Welk ambitieniveau streven we na? Moet West-Brabant d~ topregio zijn als het gaat om nieuwe 

economie of volstaat het dat West-Brabant daarmee geassocieerd wordt? Dat laatste krijgt de 

voorkeur, want West-Brabant hoeft volgens de leden niet per se "de beste te zijn". Doel is 

welvaart (in brede zin) van de West-Brabanders. Het streven naar "d~ beste topregio" kan tot 

het beeld leiden van een regio die opgesloten zit in zijn grenzen. Dat is ongewenst omdat we 

juist over de regiogrenzen samen willen werken. Dit neemt niet weg dat ambities zeker wel 

nodig zijn om de relatieve achteruitgang van de regio te stoppen .  

• Moeten we de nieuwe economie in West-Brabant ook niet als "slim" etaleren? Digitalisering en 

robotise ring zijn belangrijk in de transities, maar feitelijk middelen en geen doel op zich. Hier 

worden wet apart programma 's op ingericht. Om het belang hiervan te onderstrepen -want niet 

iedereen lijkt van de noodzaak doordrongen- mag dit explicieter in de ambities van de Board tot 

uitdrukking komen. 

• De agenda van RWB heeft een duidelijke focus nodig. Een term als "een aantrekkelijke regio" is 

mogelijk te breed. Maak duidelijk dat de samenwerking staat voor een goed economisch 

vestigingsklimaat en zich richt op de transitie naar een nieuwe economie. 

• Maak op korte termijn een concretiseringsslag op de agenda RWB. De directeur meldt dater 

eind dit jaar een concreet plan voor 2023 ligt, waarop voortgeborduurd wordt in de begroting 

2024. Tegelijkertijd moet het besef er zijn dat de transitieopgaven niet vertaald kunnen warden 
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in gestolde werkprogramma's. Hij laat een conceptuitwerking zien voor plantbased. Daarin staan 

de opgaven en de bijdragen van diverse partijen. 

• Voorkom dat je blijft steken in het vaststellen van visies. Echt commitment en bereidheid om 

uitvoeringskracht te organiseren zijn voorwaarden om ergens a a n  te beginnen. Oak dit pleit 

voor een duidelijke focus. 

Rolneming RWB 

• Het is niet de bedoeling dat RWB een uitvoeringsorganisatie wordt. Met de huidige formatie is 

dat oak h e l e m a a l  niet haalbaar. I n  praktijk blijken enkele gemeenten die verwachting wel te 

h e b b e n .  

•  De thema's die in het Actieprogramma in wording warden benoemd, zijn relevant. De vraag 

daarbij is op welk schaalniveau het gesprek hierover gevoerd wordt: via de 

verstedelijkingsregio's, op regionaal of bovenregionaal niveau. Geef hier snel inzicht in en 

voorkom dubbelingen. Met deze exercitie warden de "oude" RWB-activiteiten opgeschoond 

waarmee ruimte ontstaat voor nieuwe ontwikkelingen. 

• De schakelboxfunctie van RWB, wat houdt deze i n? RWB moet geen supervisor warden die 

controleert of samenwerkingspartners h u n  rol goed invullen. Goede communicatie over de 

verwachtingen over en weer is onontbeerlijk, m a a r  het is niet de bedoeling dat RWB zich moeit 

in de verantwoordelijkheden van derden. 

Conclusie en proces 

• Geconcludeerd wordt dat met het Actieprogramma in wording en de uitwerking in opgaven een 

goede richting wordt ingeslagen. Aandachtspunten zijn de concretisering en de rolverdeling 

tussen de samenwerkingen op verschillende schaalniveaus. 

• Voor het slagen van de collegeconferentie is het noodzakelijk om d a a r  al uitwerkingen te 

presenteren. 

• Wat betreft de opmerkingen rond EBWB wordt gekeken of dit nog afstemming vraagt. De 

overheid bepaalt de gewenste koers niet a Ileen, maar samen met de Triple Helix-partners. 

5. Zaken vanuit commissies van advies/stuurgroepen 
5 .1 Overzicht actualiteiten. Dit wordt nagezonden. 

5.2 Terugblik op vergaderingen Commissies van Advies Regiodag 5 oktober 2022 

Besluit: het strategisch beraad neemt hier kennis van. 

5.3 Stuurgroepen REW IN:  een schets van de voortgang wordt bij het verslag gevoegd. ./. 

6. Subsidies 

6.1 Wijziging toetsingscommissie 0&0-fonds 

Het strategisch beraad besluit: 

1. Miranda de Vries te bedanken voor h a a r  inzet voor Regio West-Brabant a ls lid van de 

toetsingscommissie; 

2.  In te stem men met de installatie van Marian Witte als nieuw lid van de 

toetsingscommissie O&O-fonds. 
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6.2 Voorstellen O&O-fonds 

Het strategisch beraad besluit: 

1. Stichting Breda Circulair: Proeftuin horeca Breda: scan voedselafval 

In afwijking van de subsidieregels 2020 het project binnen 1jaar, voor 1 november 2023, 

af te ronden en aan het einde van de looptijd overleg te voeren over de voortgang van 

het project. 

2. Gemeente Altena: Vraaggestuurde B2B korte keten gemeente Altena 

In te stem men met het voorstel de resterende middelen in te zetten voor de 

bijeenkomst en de looptijd te verlengen tot en met december 2022. 

3. Stichting Dutch Drone Centre Aviolanda: lntrodone 

In te stem men met de looptijdverlenging tot 1 juli 2023. 

4. REWIN: B'Wise - Start-up ecosystem West-Brabant 

In te stemmen met de looptijdverlenging tot en met 31 december 2023, onder 

voorwaarde dat dit de laatste verlenging is en op de voorgestelde resultaten getoetst 

wordt. 

7. Bedrijfsvoering 

7.1 Aangaan herziene dienstverleningsovereenkomst met het West-Brabants Archief 

Het strategisch beraad besluit: 

1. In te stem men met het per 1 januari 2023 aangaan van een herziene 

dienstverleningsovereenkomst met het West-Brabants Archief; 

2. De portefeuillehouder Middelen, Organisatie en Strategie te machtigen om de 

definitieve inhoud van de DVO vast te stellen. 

8. Rondvraag en sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering. 

1 februari 2023. 

secretaris 

Vastgesteld door het strategisch beraad van GR Regio West-Brab 
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