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ULTRADENT

Nota Explicativa

Prezados (as),

Em atendimento ao que dispde o § 3° do Decreto 11795/23 que regulamenta a Lei Federal 14611/23 que
versa sobre igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens publicamos o
RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS emitido pelo MTE
— Ministério do Trabalho e Empregado cujo gual, para ser melhor interpretado, apresentados as
seguintes premissas:

A) A base de dados do RELATORIO é a da RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais do ano de
2026. Portanto, os dados mencionados no RELATORIO se baseiam na realidade de Junho/2026

sendo gque, desta data até os dias atuais, a ULTRADENT vem implementando diversas medidas e con-
tratacoes de mulheres para os diversos niveis da organizacao, inclusive a nivel gerencial, coordenacao e
SUpervisao;

B) Como é consabido por todos (as), atualmente e, desde muito tempo, a ULTRADENT emprega, em
maior percentual, diga-se mais de 712% (setenta e um virgula dois por cento) mulheres.
Temos mulheres em todos os niveis de gestao da companhia;

C) Em toda contratagcao esclarecemos que, 0 sexo, op¢ao sexual, partido politico, racga, crenca, dentre
OuUtros Nao sao requisitos para qualgquer vaga oferecida pela ULTRADENT de maneira que, todos (as) os
(as) candidatos sao tratados com isonomia, ou seja, concorrem de forma igual, sem qualquer distingao;

D) Os dados estatisticos apresentados pelo MTE sobre diferencas salariais nao refletem pratica
discriminatoria entre homens e mulheres que exercem as mesmas funcdes na ULTRADENT.

E) Os dados do RELATORIO refletem tdo somente diferencas por grupos de ocupacdes/cargos e n&o
nas mesmas funcdes. Para homens e mulheres que exercem funcdes idénticas a ULTRADENT adota a
mesma faixa salarial.

F) A ULTRADENT, por meio do nosso CODIGO DE CONDUTA, adota programas gue promovem a
equidade entre homens e mulheres, sendo todos (as) tratados da mesma forma, indistintamente.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens

# O salario contratual mediano das mulheres equivale a 62,3% do recebido pelos homens.

o A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 65,0% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacio a dos homens. As situagbes positivas
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Para cada grupo de ocupacdo que naoc apresenta calcule da diferenca, para salario de confratacao ou para remuneracae meédia, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens
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Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgido

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para Hﬁ Hﬂ
ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogido de mulheres para cargos de diregiao e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



