Introductie teamspel: BINGO O 30 min

Teambuilding is altijd leuk en nuttig. Door hier regelmatig aandacht aan te besteden leren collega's elkaar beter kennen, creéer je meer verbondenheid en
gaan je medewerkers met meer plezier naar hun werk. Teambuilding kan op verschillende manieren en in diverse werkvormen. We hebben één teamspel
uitgeschreven waarmee je direct aan de slag kunt.

BINGO

De naam doet het al vermoeden: dit spel is afgeleid van de originele bingo. Het doel is om je kaart zo snel mogelijk vol te maken. Hoe je dat doet?
In ieder vakje staat een zin die van toepassing is op één van je collega's. Dit kan van alles zijn. Denk aan: 'Wie kun je midden in de nacht wakker
maken voor sushi?' of 'Wie heeft vroeger een bakkersopleiding gevolgd?'. leder vakje moet toepasbaar zijn op minimaal één collega uit de groep.

ledereen krijgt een bingokaart en probeert deze zo snel mogelijk vol te krijgen. ledereen loopt rond en vraagt aan elkaar wie bijvoorbeeld de
bakkersopleiding heeft gevolgd. Degene die als eerste onder elk vakje één naam heeft staan, roept heel hard ‘BINGO’ en wint het spel.

Wat levert het op
e De werksfeer verbetert
e Het team wordt hechter
e Collega's werken beter samen
e Eris onderling meer vertrouwen

Op de volgende pagina's lees je meer over de voorbereiding, de spelregels en de afsluiting.

Goed gezien.



De voorbereiding

Voorbereiding
1. Vraag iedere collega om twee feitjes van zichzelf met jou te delen waarvan er minstens één bij weinig collega's bekend is. Jij verzamelt deze, en
voegt ook twee kenmerken of feitjes over jezelf toe.
2. Met alle feitjes vul je de bingokaart in. Elk vakje krijgt één feitje, in willekeurige volgorde. Zorg dat van elke collega minimaal één feitje op de
bingokaart staat. Print deze bingokaart uit voor iedereen die aanwezig is.
3. Zorg voor een plek waar iedereen de ruimte heeft om rond te lopen en je elkaar niet gemakkelijk kunt afluisteren.

De bingokaart maken

De bingokaart heeft maximaal 25 vakjes, afhankelijk van hoeveel tijd je hebt en het aantal personen met wie je bent. Je kunt ervoor kiezen om
iedereen dezelfde bingokaart te geven, of bijvoorbeeld twee of drie versies maken en de feitjes afwisselen. Zorg er wel voor dat op elke bingokaart
altijd een feitje staat van elke collega.

Onze suggestie:
e 10 - 19 personen = 12 vakjes (3 x 4)
e 20 - 29 personen = 16 vakjes (4 x 4)
e 30 - 39 personen = 20 vakjes (4 x 5)
e 40 - 99 personen = 25 vakjes (5 x 5)
Een voorbeeldversie vind je op de laatste pagina. Ook staat hier een uitleg hoe je de bingokaart gemakkelijk zelf kunt maken en afdrukken.

Goed gezien.



De spelregels & afsluiting

Spelregels
Om het spel goed te laten verlopen is het belangrijk om de spelregels vooraf door te nemen en te vragen of het voor iedereen duidelijk is.

e Er zijn maximaal twee collega's met elkaar in gesprek. Heb je te maken met een oneven aantal, dan is er maximaal één drietal.

e Het kan voorkomen dat sommige collega's vooraf al weten op wie het vakje van toepassing is. Ook al is dat het geval, je moet het alsnog
vragen. Zelf invullen zonder het te vragen telt niet.

o |s er BINGO? Regel van tevoren een passende prijs die iedereen leuk vindt om te winnen.

e Bij een valse of niet kloppende BINGO kun je ervoor kiezen om de groep een opdracht ‘'als straf' te laten verzinnen. Let daarbij wel altijd op

het comfort van je medewerker.

Afsluiting
e Bedank iedereen voor het meedoen.
e Vraag aan de groep of er nog dingen zijn die iemand wil bespreken. Zijn er nog vragen die iemand wil stellen, aan de groep of aan een

persoon?
e Vraag wat iedereen van de oefening vond.
e Vraag of iemand een goed idee heeft voor een teamspel dat jullie de volgende keer kunnen spelen.

Goed gezien.



Voorbeeldvragen

Tijdens de voorbereiding verzamel je per medewerker twee dingen die kenmerkend zijn voor diegene. Je kunt een mail sturen met daarin de vraag of
iedereen dit voor een bepaalde datum wil aanleveren. Om je medewerkers een beetje op weg te helpen, kun je wat voorbeelden delen ter inspiratie.

Makkelijker
Wie:
e Speelt saxofoon/piano/etc.?
e Heeft in Maastricht gestudeerd?
e Lust geen koffie?
e |s aanvoerder van het voetbalteam?
Werkt al 15 jaar bij deze organisatie?
e Heeft een cavia als huisdier?
Doet vrijwilligerswerk bij het plaatselijke verzorgingstehuis?

Moeilijker
Je kunt er ook voor kiezen om het spel iets ingewikkelder te maken als je met een kleine groep bent. Dan kun je denken aan vragen als:
Wie:

e Werkt het langste bij deze organisatie?

o Heeft de meeste verschillende functies gehad binnen het bedrijf?

e Heeft de meeste huisdieren thuis?

o Heeft de meeste landen bezocht?

Goed gezien.



Voorbeeld
10 - 19 personen

Hoe maak je zelf makkelijk de
BINGO-kaart?

1.0Open een nieuw Word-bestand,
klik bovenin op Invoegen (Insert)
en selecteer de tabel (Table).

2.Bepaal hoeveel vakjes je nodig
hebt. Dit staat op de eerdere
pagina's uitgelegd.

3. Typ per vakje een feitje van
jezelf of een collega.

4. Zorg dat er minimaal één feitje
van elke collega op de BINGO-
kaart staat.

5.Alle vakjes ingevuld? Print voor
iedereen een kopie en je bent
klaar om te spelen!

p.s. Is deze taak niet op je lijf
geschreven? Je kunt ook in je team
vragen of iemand het leuk vindt om
je hierbij te helpen.
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Wie speelt Wie heeft in
saxofoon? Maastricht
gestudeerd?
Naam: .. Naam: ..
Wie heeft drie Wie heeft een
kinderen? cavia als huisdier?

——

-

Wie lust geen
koffie?

Wie is aanvoerder
van een
voetbalteam?

-y acnorased

-

Wie werkt 15 jaar
bij deze
organisatie?

——

Wie woont op
huisnummer 127?

Wie woont in
Amsterdam-Zuid?

Wie heeft vijf
zwemdiploma's?

Wie heeft de
meeste landen

bezocht?

Wie is verloofd en
niet getrouwd?

Goed gezien.



