Policy for hallbara leveranskedjor

Swedron Sverige AB 559138-3756 Rev 2 2026-09-07

1. Syfte och omfattning

Swedron Sverige AB ska bedriva ett systematiskt, riskbaserat och proportionerligt arbete for hallbara leveranskedijor.
Policyn géller Swedrons egen verksamhet och de affarsrelationer och leveranskedjor som har anknytning till de
produkter och tjanster Swedron tillhandahaller. Arbetet anpassas efter riskernas allvar, Swedrons storlek och
inflytande samt den information som rimligen kan inhamtas.

2. Formellt policyatagande

Swedron forbinder sig att respektera och, inom ramen for sitt inflytande, verka for efterlevnad av foljande
internationella principer och tillampliga regler:

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna.
FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen), artikel 32.

ILO:s tio karnkonventioner nr 29, 87, 98,100, 105, 111, 138, 155, 182 och 187, avseende bland annat tvangsarbete,
barnarbete, diskriminering, foreningsfrinet/organisationsratt samt séker och halsosam arbetsmiljo.

Den arbetsrattslagstiftning som galler i landet dar arbetet utfors, inklusive regler om l6n, arbetstid, ledighet och
arbetsmiljo.

Den miljoskyddslagstiftning som galler i landet dar arbetet utfors.
FN:s konvention mot korruption.

Om internationella principer ger ett starkare skydd for individen an lokal praxis ska Swedron, inom vad som ar rattsligt
och praktiskt madjligt, verka for att det starkare skyddet respekteras.

3. Grundlaggande krav
Barnarbete och tvangsarbete ska inte forekomma.
Arbetstagare ska behandlas med vardighet och utan diskriminering, trakasserier eller repressalier.

Foreningsfrihet och ratt till kollektiva forhandlingar ska respekteras i enlighet med tillamplig ratt och internationella
principer.

Arbetsmiljo, arbetstid, |on och ledighet ska minst uppfylla tillampliga rattsliga krav.
Allvarlig miljopaverkan ska forebyggas och tillamplig miljdlagstiftning foljas.

Mutor, korruption och otillbdrliga formaner accepteras inte.

4.Vidareférmedling i leveranskedjan

Swedron ska skriftligen kommunicera sitt &tagande till relevanta forstaledsleverantérer genom Swedrons
Uppférandekod for leverantorer, avtalsvillkor eller genom att acceptera ett dokumenterat likvardigt system hos
leverantoren. Leverantorer forvantas i sin tur riskbaserat fora motsvarande grundkrav vidare till relevanta



underleverantorer. For kontrakt dar sarskilda krav galler ska Swedron verka for att kraven omfattar de
underleverantorer och led som medverkar till kontraktets fullgérande.

5. Riskanalys och kartlaggning

Swedron ska regelbundet identifiera och prioritera aktuella och potentiella risker inom manskliga rattigheter, arbetares
rattigheter, miljé och antikorruption. Analysen ska, i den utstrackning det ar mojligt, kartlagga forstaledsleverantor,
tillverkare, geografisk lokalisering och relevanta huvudled langre ned i leveranskedjan. Sarskild uppmarksamhet ska
ges at hogriskverksamheter, hogriskgeografier och produktkategorier med komplexa komponent- eller ravarukedior.

Risker prioriteras framst utifran allvarlighetsgrad — paverkanens skala, omfattning och méjlighet till gottgorelse — och
darefter sannolikhet. Brist pa full insyn dokumenteras som en informationsbegransning och kan i sig motivera
ytterligare uppfoljining.

6. Uppfoljning

Swedron genomfér minst en dokumenterad arlig genomgang av hallbara leveranskedjor samt extra uppfoéljning vid
vasentlig forandring, ny hogriskleverantor eller trovardig signal om allvarlig avvikelse. Uppfoliningen kan omfatta
leverantorsfragor, sjalvskattning, dokumentgranskning, offentligt tillganglig information, certifieringar,
revisionsunderlag eller andra proportionerliga kontrollatgarder.

7. Awvikelsehantering

Vid misstankt eller konstaterad avvikelse ska Swedron skyndsamt inhamta fakta, bedoma allvar och samband samt
besluta om proportionerliga atgarder. Om Swedron orsakat negativ paverkan ska bolaget upphora med eller
forebygga paverkan och, dar relevant, bidra till gottgorelse. Om Swedron bidragit ska bidraget upphdra och bolagets
inflytande anvandas for att begransa paverkan. Om Swedron endast stér i direkt samband med paverkan genom en
affarsrelation ska rimligt inflytande anvandas for att leverantoren utreder och atgéardar problemet. Allvarliga eller
kvarstaende brister kan ytterst leda till begransade inkop, alternativ leverantor eller avslutad affarsrelation.

8. Ansvar och intern kommunikation

Swedrons ledning ar ytterst ansvarig for policyn. Erik Warg ar operativt ansvarig for efterlevnad och for att rutinerna
for riskanalys, leverantorskrav, uppféljning och avvikelsehantering tillampas och kommuniceras internt. Berérda
medarbetare inom inkdp, forséljning/projekt och ledning ska kanna till de delar som paverkar deras arbete.

9. Tillganglighet och 6versyn

Efter faststallande ska policyn géras allméant tillganglig, lampligen pa Swedrons webbplats, och kommuniceras internt.
Policyn ses 6ver minst arligen och vid vasentlig férandring eller ny kunskap om risker.

10. Faststallande

Policyn géller fran den dag den faststalls av Swedrons hogsta ledning.
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Status For faststallande av Swedrons ledning

Dokumentéagare Ledningen

Operativt ansvarig Erik Warg, delagare / verksamhetsansvarig

Omfattning Egen verksamhet och relevanta affarsrelationer/leveranskedjor
Oversyn Minst arligen samt vid vasentlig férandring eller ny kunskap om risk
Erik Warg Hugo Glatzl
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