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HÅLLBARA OCH ANSVARSFULLA LEVERANSKEDJOR

Policy för hållbara leveranskedjor

Bolag Org.nr Revision Datum

Swedron Sverige AB 559138-3756 Rev 2 2026-09-07

1. Syfte och omfattning

Swedron Sverige AB ska bedriva ett systematiskt, riskbaserat och proportionerligt arbete för hållbara leveranskedjor.

Policyn gäller Swedrons egen verksamhet och de affärsrelationer och leveranskedjor som har anknytning till de

produkter och tjänster Swedron tillhandahåller. Arbetet anpassas efter riskernas allvar, Swedrons storlek och

inflytande samt den information som rimligen kan inhämtas.

2. Formellt policyåtagande

Swedron förbinder sig att respektera och, inom ramen för sitt inflytande, verka för efterlevnad av följande

internationella principer och tillämpliga regler:

■ FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna.

■ FN:s konvention om barnets rättigheter (barnkonventionen), artikel 32.

■ ILO:s tio kärnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 155, 182 och 187, avseende bland annat tvångsarbete,

barnarbete, diskriminering, föreningsfrihet/organisationsrätt samt säker och hälsosam arbetsmiljö.

■ Den arbetsrättslagstiftning som gäller i landet där arbetet utförs, inklusive regler om lön, arbetstid, ledighet och

arbetsmiljö.

■ Den miljöskyddslagstiftning som gäller i landet där arbetet utförs.

■ FN:s konvention mot korruption.

Om internationella principer ger ett starkare skydd för individen än lokal praxis ska Swedron, inom vad som är rättsligt

och praktiskt möjligt, verka för att det starkare skyddet respekteras.

3. Grundläggande krav

■ Barnarbete och tvångsarbete ska inte förekomma.

■ Arbetstagare ska behandlas med värdighet och utan diskriminering, trakasserier eller repressalier.

■ Föreningsfrihet och rätt till kollektiva förhandlingar ska respekteras i enlighet med tillämplig rätt och internationella

principer.

■ Arbetsmiljö, arbetstid, lön och ledighet ska minst uppfylla tillämpliga rättsliga krav.

■ Allvarlig miljöpåverkan ska förebyggas och tillämplig miljölagstiftning följas.

■ Mutor, korruption och otillbörliga förmåner accepteras inte.

4. Vidareförmedling i leveranskedjan

Swedron ska skriftligen kommunicera sitt åtagande till relevanta förstaledsleverantörer genom Swedrons

Uppförandekod för leverantörer, avtalsvillkor eller genom att acceptera ett dokumenterat likvärdigt system hos

leverantören. Leverantörer förväntas i sin tur riskbaserat föra motsvarande grundkrav vidare till relevanta



Styrande dokument

Swedron Sverige AB • Policy för hållbara leveranskedjor • Rev 2 2

underleverantörer. För kontrakt där särskilda krav gäller ska Swedron verka för att kraven omfattar de

underleverantörer och led som medverkar till kontraktets fullgörande.

5. Riskanalys och kartläggning

Swedron ska regelbundet identifiera och prioritera aktuella och potentiella risker inom mänskliga rättigheter, arbetares

rättigheter, miljö och antikorruption. Analysen ska, i den utsträckning det är möjligt, kartlägga förstaledsleverantör,

tillverkare, geografisk lokalisering och relevanta huvudled längre ned i leveranskedjan. Särskild uppmärksamhet ska

ges åt högriskverksamheter, högriskgeografier och produktkategorier med komplexa komponent- eller råvarukedjor.

Risker prioriteras främst utifrån allvarlighetsgrad – påverkanens skala, omfattning och möjlighet till gottgörelse – och

därefter sannolikhet. Brist på full insyn dokumenteras som en informationsbegränsning och kan i sig motivera

ytterligare uppföljning.

6. Uppföljning

Swedron genomför minst en dokumenterad årlig genomgång av hållbara leveranskedjor samt extra uppföljning vid

väsentlig förändring, ny högriskleverantör eller trovärdig signal om allvarlig avvikelse. Uppföljningen kan omfatta

leverantörsfrågor, självskattning, dokumentgranskning, offentligt tillgänglig information, certifieringar,

revisionsunderlag eller andra proportionerliga kontrollåtgärder.

7. Avvikelsehantering

Vid misstänkt eller konstaterad avvikelse ska Swedron skyndsamt inhämta fakta, bedöma allvar och samband samt

besluta om proportionerliga åtgärder. Om Swedron orsakat negativ påverkan ska bolaget upphöra med eller

förebygga påverkan och, där relevant, bidra till gottgörelse. Om Swedron bidragit ska bidraget upphöra och bolagets

inflytande användas för att begränsa påverkan. Om Swedron endast står i direkt samband med påverkan genom en

affärsrelation ska rimligt inflytande användas för att leverantören utreder och åtgärdar problemet. Allvarliga eller

kvarstående brister kan ytterst leda till begränsade inköp, alternativ leverantör eller avslutad affärsrelation.

8. Ansvar och intern kommunikation

Swedrons ledning är ytterst ansvarig för policyn. Erik Warg är operativt ansvarig för efterlevnad och för att rutinerna

för riskanalys, leverantörskrav, uppföljning och avvikelsehantering tillämpas och kommuniceras internt. Berörda

medarbetare inom inköp, försäljning/projekt och ledning ska känna till de delar som påverkar deras arbete.

9. Tillgänglighet och översyn

Efter fastställande ska policyn göras allmänt tillgänglig, lämpligen på Swedrons webbplats, och kommuniceras internt.

Policyn ses över minst årligen och vid väsentlig förändring eller ny kunskap om risker.

10. Fastställande

Policyn gäller från den dag den fastställs av Swedrons högsta ledning.
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Revision 2 – 2026

Status För fastställande av Swedrons ledning

Dokumentägare Ledningen

Operativt ansvarig Erik Warg, delägare / verksamhetsansvarig

Omfattning Egen verksamhet och relevanta affärsrelationer/leveranskedjor

Översyn Minst årligen samt vid väsentlig förändring eller ny kunskap om risk

Erik Warg

Delägare / verksamhetsansvarig

Datum: __________________

Signatur: __________________

Hugo Glatzl

Delägare

Datum: __________________

Signatur: __________________


