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Overgangsregel til vedtaegterne

Som overgangsregel geelder, at forste valgperiode for bestyrelsesmedlemmerne lober fra den 1.
januar 2025 til den 31. december 2027. De 2 medlemmer udpeget af Odense Byrad jf. punkt 5.2.A
felger kommunens valgperiode og sidder saledes til 31. december 2025.

Medarbejderrepraesentanten jf. punkt 5.2.B sidder tilsvarende til den 31. december
2025. Repraesentanten vil blive udpeget til ny periode fra den 1. januar 2026 til den 31. december
2027.

De resterende medlemmer sidder ligeledes til den 31. december 2025, og af disse vil 2 skulle
udpeges for perioden den 1. januar 2026 til den 31.december 2029. De resterende 1-2 vil skulle
udpeges for perioden 1. januar 2026 til den 31. december 2027. Ved forste valg af de eksterne
bestyrelsesmedlemmer veelges disse pa baggrund af nominering fra nomineringsudvalget jf. punkt
5.9 af bestyrelsen.

Dette betyder, at

e De 2 kommunale vil sidde til 31. december 2025, saledes at der udpeges igen for perioden 1.
januar 2026 til 31. december 2029 (4 ar) i overensstemmelse med kommunalvalget.

o Medarbejderrepraesentanten vil sidde til 31. december 2025, saledes at der udpeges igen for
perioden 1. januar 2026 til 31. december 2027 (2 ar).

e De eksterne 5 medlemmer vil sidde til 31. december 2025, og herefter vil 2 skulle udpeges for
perioden 1. januar 2026 til 31. december 2029 (4 &r). De resterende 1-2 skal udpeges for
perioden 1. januar 2026 til 31. december 2027 (2 &r). Pr. 1. januar 2028 udpeges igen frem til
31. december 2031 (4 ar).

Ovenstaende betyder, at de kommunalt valgte og 2 eksterne fremadrettet er pa valg sammen,
mens medarbejderrepraesentanten og 1-2 af de ovrige eksterne er pa valg 2 ar forskudt af
forstnaevnte, hvilket sikrer kontinuitet i bestyrelsen.



