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Carta del Director Ejecutivo

Estimados amigos y aliados de Fundacion 99,

El ano 2024 fue un ano en el que dimos un paso
decisivo, un ano que marcd un antes y un
después en el camino que hemos recorrido
juntos. Desde nuestros inicios, la educaciéon rural
ha estado en el centro de nuestra labor, pero hoy
entendemos que si queremos impactar
integralmente en la vida de las personas que
habitan los territorios rurales de Chile, debemos ir
mas alla. ;Basta con que “solo” mejoremos
indices educativos en nifos y ninas de zonas
rurales? ;Basta con que nifnas de 1° basico
aprendan a leer? Por cierto que es fundamental y
lo seguira siendo, pero quisimos ir mas alla. Nos
dimos cuenta que en las zonas rurales la escuela
es mucho mas que cuatro paredes dedicadas a lo
“educativo”, la escuela es el centro de desarrollo
de dicha localidad.

Por eso, avanzamos con decision en el
desarrollo de nuestro Modelo Irradia, un
proceso que situa a la escuela en el corazén del
modelo de desarrollo, pero que hoy se proyecta
hacia algo mas amplio y transformador: el
desarrollo rural integral, donde se combina la
educacion, con el desarrollo econémico local y
la infraestructura habilitante.

Durante este ano, dimos vida a Fortalece Cunco,
un proyecto pionero que combina educacion y
desarrollo econémico local, y que estamos
orgullosos de estar pilotando en Cunco, Region
de La Araucania. Este hito no solo amplia nuestro
propdsito, sino que nos invita a aprender, a
cuestionarnos y a seguir creciendo, siempre de
la mano de las comunidades. Sabemos que en el
mundo rural las oportunidades se construyen
desde la conviccion, la colaboraciéon y el respeto
profundo por la historia y la identidad de los
territorios.

Hoy, mas que nunca, queremos invitarlos a
relevar el valor de la educaciéon rural, a
reconocer su enorme potencial transformador
y su capacidad de ensefiarnos sobre resiliencia,
trabajo colectivo y esperanza. E| mundo rural
tiene mucho que ensenarnos, y en Fundacion 99
seguiremos aprendiendo y trabajando para que
ese aprendizaje se traduzca en oportunidades
concretas.

Muchas gracias por ser parte de este camino. Lo
que hemos construido hasta aqui es solo el
comienzo.

Gonzalo Plaza,
Director Ejecutivo
Fundacion 99



DESARROLLAMOS MAS
Y MEJORES OPORTUNIDADES
PARA LOS HABITANTES DEL
MUNDO RURAL



Misién y Vision

Nuestra mision es reducir l|la desigualdad de
oportunidades en zonas rurales de paises en desarrollo,
actuando en tres ejes especificos: educacion, espacio
publico e infraestructura y desarrollo econémico
local, con un enfoque de género y participativo con la
comunidad.

Nuestra vision es que alguan dia todas y todos
tendremos las mismas oportunidades y no importara

el apellido, el género, la religién ni la condicién social.

Sello F99

En F99 enfocamos nuestro trabajo en torno a ser curiosos e
interesarnos por transformar y mejorar lo que ya hemos
aprendido, para consolidar los procesos con miras a una
transformacion mas profunda y sostenida en la trayectoria de
la Fundacion.

Desde su comienzo, el sello de Fundaciéon 99 se caracteriza
por un compromiso profundo con el desarrollo de
comunidades rurales en Chile, pues impulsamos iniciativas
que no solo buscan reducir las brechas de desigualdad,
sino también empoderar a las personas para alcanzar su
maximo potencial en sus propios territorios. La fundacion
destaca por su capacidad de colaboracion y un enfoque
adaptativo, alineando cada proyecto a las necesidades
especificas de las comunidades rurales.

La Fundacion 99 tiene un rol ejecutor en aquellas
dimensiones y areas en las cuales tiene experiencia y ademas
un rol articulador, en aguellos ambitos donde otros u otras lo
hacen mejor.




Estructura

Organizacional

Directorio

Gonzalo Plaza,
Economista

Julian Gallardo,
Arquitecto

Sebastian Aguirre,
Periodista

Monserrat Baranda,
Profesora

Doménica Parada,
Socidloga

Direccioén

Gonzalo Plaza,
Director Ejecutivo

Nicolas Colarte
Director de Desarrollo
Estratégico

Gabriela Morales
Directora de
Educacion

Comunicaciones
Emilia Puig

Coordinadora de
Comunicaciones

Diego Plaza
Disenador

Administracion

Christopher Olave
Coordinador de
Administracion,
Finanzas y Control
de Gestion

Educacion

Jeremy Yanez
Coordinador de
Proyectos

Dagoberto Alvear
Coordinador
Pedagodgico

Macarena Palmero
Coordinadora
Pedagodgica

Sofia Santa Maria
Coordinadora
Pedagodgica

Trinidad Maino
Coordinadora
Pedagodgica

Pascal Paravic
Coordinadora
Pedagodgica

Sofia Schmidt
Coordinadora Jardin
Nativo de Aprendizaje

Maria Jesus Parada
Coordinadora Jardin
Nativo de Aprendizaje
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Isabel Ugalde
Coordinadora de
Cestion del
Conocimiento

Sofia Wallis
Coordinadora
Comunidades

Beatriz Olavarria
Coordinadora
Comunidades

Francisco Paredes
Relator Diplomado
en Educacion Rural
Multigrado




Modelo




Modelo Irradia

El rol de la escuela como eje central del desarrollo local
En zonas rurales, la escuela es el lugar donde confluyen las
personas, los gobiernos locales, la empresa privada, los
vecinos es donde ocurre algo mucho mas profundo que
educativo tradicional. En territorios rurales, la escuela
toma un rol articulador, donde la comunidad se
encuentra. La escuela en zonas rurales es el centro del
desarrollo comunitario. Por eso, detectamos que es en
las escuelas, donde se pueden potenciar y articular tres
ejes transversales: Educacion, Espacio Publico e

Infraestructura y Desarrollo Econdmico Local con el fin de
lograr una mayor prosperidad en cada localidad.

Todos nuestros proyectos se relacionan con uno de estos
ejes, porque buscamos fortalecer las zonas rurales de
forma participativa, con la escuela como centro, y
acompanando el desarrollo integral de cada area. Asi
avanzaremos hacia mejores oportunidades, y disminuiran
las brechas de desigualdad.

[
EDUCACION

ESPACIO PUBLICO E
INFRAESTRUCTURA

[ ]
DESARROLLO
ECONOMICO
LOCAL




iEl primer millén!

Logramos nuestro primer convenio con el
Ministerio de Educacion con el fin de escalar
Puentes Educativos a 300 escuelas publicas.

R
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2009

iNacimos! zunque no legaimente)

Nace nuestro primer proyecto, llamado
Puentes Educativos, de la mano de Nokia y
Pearson Foundation, cuyo objetivo era
fortalecer la labor docente con metodologias
activas y aprendizaje mévil via smartphones.

iY ahora del BID!

El Banco Interamericano de Desarrollo nos
reconoce como una de las 10 iniciativas
inspiradoras en educacion en su publicacion
“Escalando la Nueva Educacién: Iniciativas
Inspiradoras masivas en América Latina”.

\BID

2013

iEn la mira de la UNESCO!

La UNESCO nos estudia y documenta
nuestro trabajo en su publicacion “Activando
el Aprendizaje Mévil en América latina;
Iniciativas Ilustrativas e Implicancias de
Politica”

iFocalizamos en
la educacién rural!

Luego de 5 afos de mucho terreno y
habiendo trabajado en mas de 500 escuelas
publicas, nos focalizamos en educacién rural
'y renovamos la alinza con el Mineduc para
seguirvescalando a 300 escuelas nuevas

2014

iAhora si nacimos!

En noviembre de este afo, nos constituimos
legalmemnte como Fundacién 99

iDejamos de ser
proyecto-centricos!

Empezamos a desarrollar nuevos proyectosy gra-
cias a una alianza con Natura e Instituto Natura
implementamos el proyecto Comunidades de
Aprendizaje en 30 escuelas de Chile.
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2017

iLlegamos a Centroamérica!

iNos internacionalizamos! Gracias a la adjudicaciéon

del Fondo Chile, exportamos nuestro proyecto
Puentes Educativos a Centroameérica, especifica-
mente a Nicaragua y Guatemala

iSomos top ten!

HundrED, el BID y el Banco Mundial recono-
cen al proyecto Puentes Educativosy Comu-
nidades de Aprendizaje como iniciativas
dentro de las 10 mas innovadoras y lideres
del mumdo en promover las habilidades del
siglo X1y el desarrollo profesional docente.

Seguimos madurando
Seguimos madurando nuestra amplitud de
logra nada solo y que

ejecutor, pero tambien articulador en los temas
ue no sabemos o que otros o hacen mejor
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2020

iModelo Irradia!

Con la inquietiud propia de los afios y las ganas

e impactar de manera mas sistémica en los te-
rritorios rurales, empezamos a pensar ampliar
nuestro propésito y campo de accién, ya no 50\0
queriamos educacion, sino que crefamos qu:
habian otras palancas para lograr el dssarrc\lo
rural, asf nace el eje de desarrollo econémico
local'y el de espacio publico e infraestructura
Asi nace nuestro modelo Irradia.

2022

iDiversificamos el
portafolio de ingreso!

Los afos previos tenjamos un portafolio de
ingresos muy poco diversificado y este afo
empezamos a diversificarlo, gracias a alianzas
muy valiosas que confiaron en nosotros.

2024

Ordenar, re-estructurar,
sistematizar

Este afio ha sido para ordenar, armar nuevo
equipos llenos de compromiso, sistematiozar
los proyectos y evaluar rigurosamente.



La Fundacion encuadra sus proyectos en
torno a la educacion, el espacio publico e
infraestructura y el desarrollo econémico
local, y ademas tiene un Laboratorio que
vincula a sus tres principales areas, que
son presentadas a continuacion.




Educacion

En Fundacion 99 tenemos la conviccion de que la educacién moviliza al
mundo y es fundamental para reducir las brechas de desigualdad.

Por eso trabajamos desde la innovacion educativa, con nuevas
metodologias de ensefianza que promueven el desarrollo de habilidades
del siglo XXI como la colaboracion, el pensamiento critico, la creatividad, la
comunicacion la ciudadania y la autorregulacion.

La Fundacion siempre busca el protagonismo de las y los estudiantes
durante su proceso de apreendizaje y también cree en el impacto positivo
de sus familias y las comunidades educativas.




! Espacio
Publico e
Infraestructura

En Chile el estandar de las viviendas, la alta segregacion urbana, las
diferencias de ansiedad entre los territorios, las economias de escala que
incentivan a la aglomeracion, el inadecuado acceso a equipamientos y
servicios y los diferentes medios de transporte y largos tiempos de
desplazamiento que conllevan, son algunos de los indicadores donde la
desigualdad muestra su cara mas concreta y visible, ademas de su extrema
normalizacion en la cotidianidad.




Desarrollo
Economico Local

Fundacién 99 empodera a quienes les interesa impulsar sus
emprendimientos, mediante capacitacion y entrega de habilidades y
competencias concretas, para asi apoyar el desarrollo econémico local de
grupos postergados.

La meta es contribuir a levantar ciudades y comunidades sostenibles, que
sigan creciendo y fortaléciendose luego de la intervencion.



Nuestros
Proyectos




CUENCA
LECTORA

Objetivo: Disminuir el rezago lector en estudiantes entre 2° y 4° basico, de tres escuelas
de contexto rural en la provincia de Llanquihue, involucrando a toda la comunidad
educativa como tutores/as voluntarios de las sesiones presenciales de reforzamientoy

promoviendo la interaccion de las y los estudiantes a través de la modalidad “Grupo
interactivo”.



Principales acciones realizadas:

| Instalacion vy validacion de la propuesta con SLEP Llanguihue vy Directivos v
docentes de las escuelas involucradas.

2. Aplicacion de diagnostico de entrada en estudiantes. Se aplico LECTUM para
rmonitorear comprension lectora, y un instrumento creado por F99 para medir la
mMotivacion en torno a la lectura.

3. Tutorias: Se realizaron tutorias semanales por nivel en cada escuela. A estas
tutorias se invitaba a tutores voluntarios para gue fueran quienes Mmoderaran el
espacio. Se trabajalba mediante la modalidad de Grupo Interactivo para que
fuera un espacio mas personalizado.

4 Aplicacion de diagnostico de salida en estudiantes. Se aplico LECTUM para
maonitorear comprension lectora, y un instrumento creado por F99 para medir la
motivacion en torno a la lectura.

Principales resultados:

1. Al comienzo del proyecto, 69% de los estudiantes estaba en una categoria
insuficiente en comprension lectora, un 24% en categoria elemental y un 7% en
un nivel adecuado. Luego de dos dos meses, se realizé una evaluacion final, que
arrojo una disminucion del grupo con un nivel elemental a un 21% (-3%) y un
aumento a un 1% (+4%) del grupo con desempeno adecuado.

2. De los 70 estudiantes que tuvieron un nivel insuficiente en la evaluacion
diagnodstica, 59 de ellos se mantuvieron en dicha categoria, 7 pasaron a
elemental v 4 a nivel adecuado.

3. Enrelacion al progreso de los estudiantes en lecto-escritura, entre la evalua -
cion diagndstica y final, la variacidon porcentual promedio resultd positiva y de
15%, en otras palabras, lograron contestar 2 preguntas adicionales en la evalua -
cioén final. Al analizar la dispersidn de los resultados, se exhibe heterogeneidad.
Por un lado, aproximadamente un 55% de los estudiantes lograron una variacion
porcentual positiva entre amioas evaluacionesobservandose en algunos casos
rmejoras sustantivas (variacion porcentual de 100% o mayor).
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ﬁi‘ 232 estudiantes

entre 2° vy 4° basico
de 3 escuelas de Ia
Provincia de Llanquihue

Lugar de ejecucion:
Provincia de Llanguihue,
Region de Los Lagos.

Alianza:

p LLANQUIHUE

n :“u:' Fresia | Frutillar | Los Muermos.
- Llanquihue | Puerto Varas
Fundacion MAINSTREAM
Angelini &
POWER
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Educacion

D E AP R E N D I ZAJ E hacia una Comunidad de Aprendizaje, mediante el éxito
académico, la mejora en la convivencia escolar y la participacion.

Objetivo: Impulsar el proceso de transformacion de los colegios




Principales acciones realizadas:

Boston College La Farfana:

1. Tertulias Dialdgicas (TD) Literarias, historicas y filoséficas.

2. Grupos interactivos (Gl) en historia, religidn, orientacién vocacional, filosofia
v lenguaje.

3. Tertulias pedagogicas (consejo de profesores)

4. Crupos interactivos (Consejo de profesores)

5. Formacion docente (Consejo de profesores)

6. Modelo Dialdgico en Prevencion y Resolucion de Conflictos (MDPRC)

7. Grupos Interactivos en convivencia escolar.

8. Club de los Valientes.

Boston College Maipd:

1. Tertulia Pedagdgica (Consejo de profesores)

2. Modelo Dialégico en Prevencion y Resolucion de Conflictos.

3. Grupos Interactivos en convivencia escolar.

4. Comision Mixta, Comision Suefo y Jornada del Suefo con participacion
de apoderados.

Principales resultados:

Boston College la Farfana:
1. Mejora en la practica pedagdgica, mediante la implementacion de Actuacio -
nes Educativas de Exito en el aula (Cly TD) en seis asignaturas.

2. Mejora en la convivencia escolar, mediante le implementacion de Actuaciones
Educativas de Exito en temas de convivencia.

3. Mejora de la participacion, mediante la incorporacion de apoderados/as en las
Actuaciones Educativas de Exito.

Boston College Maipd:
1. Diversidad en la practica pedagogica, mediante la implementacion de Actua
ciones Educativas de Exito en el aula (Cly TD) en 3 asignaturas (Pilotaje).

2. Mejora de la participacion, mediante el trabajo de apoderados en las Comisio
nes mixtas, Comision sueno y Jornada del Suefio.

Alcance:

3.900 estudiantes, 17
directivos, 157 docentes,
vy 63 administrativos y
paradocentes (sumando
ambos establecimientos)

Lugar de ejecucion:
Boston College La Farfana,
v Boston College Maipu,
Santiago, Region
Metropolitana.

Alianza:

BostonEDUCA



PUENTES
EDUCATIVOS
BASICA

Objetivo: Fortalecer las practicas pedagdgicas de profesores de
escuelas rurales de la Cuenca de Llanquihue, para el desarrollo de
habilidades para el siglo XXI, a través de metodologias innovadoras
de aprendizaje que fomentan el aprendizaje profundo de los
estudiantes.



Principales acciones realizadas:

1. Formacion de docentes y directivos mensual.

2. Modelamiento de las Actuaciones Educativas de Exito mensual.
3. Diagnostico de aprendizaje anual.

4. Telleres de elaboracion de portafolio docente anual.

5. Juegos rurales anual.

6. Mapeo de stakeholders anual.

Principales resultados:

1.80% de los profesionales de acompanamiento, monitoreo y evaluacion del
SLEP Llanquihue estan formados.

2. 95% de satisfaccion de los docentes sobre las actividades realizadas.

3. 100% de participacion en los espacios de formacion de los microcentros.

Alcance:

2112 estudiantes, 268
docentesy 22 directivos,
de 47 escuelas rurales y
6 jardines infantiles

Lugar de ejecucion:
Fresia, Los Muermos,
Frutillar, Puerto Varas
vy Llanguihue, Region
de Los Lagos.

Alianza:

SERVICIO LOGAL DE EDUCACION PUBLICA
. I ' . Frosia | Frutillar | Los Muermos
Lianquihue | Puerto Varas




Educacion

Objetivo: Fortalecer habilidades del SXXIy mejorar las expectativas
en trayectorias educativas post secundarias de estudiantes de

liceos técnico profesionales en contexto de ruralidad.




| Aplicacion de instrumentos de evaluacion (Iinea base)
2. Mapeo de actores territoriales.

3. Realizacion del COnecta TP (encuentro entre establecimientos, empresas e
iNnstituciones de educacion superior)

4. Formacion a docentes en Aprendizaje y Servicio (A+S) y directivos en Lideraz
go Transformacional mensual.

5. Acompanamiento a docentes vy directivos mensual.
6. Organizacion Red de directivos mensual.
Principales resultados:

1. 67% de asistencia promedio de los docentes de EMTP de liceos que forman
parte del proyecto asisten & talleres de formacion en A+S.

2.83% de asistencia promedio de los directivos del los liceos del proyecto parti
cipan de las sesiones de |a red de directivos.

3. 92% de los docentes de EMTP aprueban la evaluacion de contenidos de A+S.
419 proyectos A+S conformados entre los 7 liceos participantes.

5. 94% de valoracion por la formacion y acompanamiento recibido de parte de
docentes de EMTP participantes.

6. 100% de valoracion por la formacion y acompafamiento recibido de parte de
directivos participantes.

ﬁ\"‘i&mm On‘,‘_“s

Alcance:

1597 estudiantes,
300 docentesy

21 miembros

del equipo directivo.

Lugar de ejecucion:
Corbea, Pucon,

Toltén, Saavedra

vy Teodoro Schmidt,
Region de La Araucania.

Alianza:

\If“ efect
. - celectivo

FUNDACION Transformanos la educacion

COSTA
ARAUCANIA

rahue | Nusva Imperia | Saavedra
Toodoro Schmidt | Toltén



DIPLOMADO

Objetivo: Fortalecer los procesos de ensenanza y aprendizaje de docentes
y lideres que se desempenan y acompahnan en contextos de educacion
multigrado, a través de diversas herramientas y metodologias pertinentes
para la educacion en sectores rurales.



Principales acciones realizadas:

Invitacion a profesionales del SLEP Llangquihue
Dictamos los cuatro modulos del Diplomado
Hito de titulacion agosto 2024, Hotel Cabana del Lago, Puerto Varas

Re diseno para mejorar Evaluacion y focus group para implementar mejoras.

Principales resultados:

Al responder las encuestas de satisfaccion, al término de cada clase, el 99%
de los encuestados afirmo “Amplie o fortaleci mis aprendizajes”.

Un 94% “Se siente preparado/a para aplicar” lo aprendido, mientras que 99%
de quienes respondieron esta encuesta de caracter anonima, sefald que el
Diplomado en Educacion Rural Multigrado “cumplio su objetivo”.

Alcance:

23 diplomados en el primer
‘- cohorte

Lugar de ejecucion:
Online

Alianza:

aArauco | =

profesores




JARDIN
NATIVO DE
APRENDIZAJE

Objetivo: Aumentar y diversificar las habilidades
socioemocionales de los nifos y ninas del mundo rural por
medio del conocimiento y vinculo profundo con la flora
nativa local. Ademas, JNA promueve el conocimientoy la
integracion de las habilidades socioemocionales en la vida
escolar y familiiar de los nifos y ninas de escuelas rurales y
fortalece las capacidades de las escuelas para desarrollar las
habilidades socio emocionales (HSE) de sus estuddiantes.



Principales acciones realizadas:

1. Para las escuelas de 1° ano:

Rito de iniciacion

Germinacion

Co - diseno

Plantacion comunitaria
Apropiacion

Acompanamiento a docentes
Taller socioemocional a estudiantes
laller socioemocional a docentes
Taller socioemocional a familia

2. Para las escuelas de 2° ano:
Acompanamiento a docentes
Taller socioemocional a estudiantes
Taller socioemocional a docentes
laller socioemocional a familia
Inscripcion en la pagina welb y capacitacion
3. Parala 10 escuelas:

Encuentro entre escuelas
Crabacion de capsulas

Principales resultados:
1. Fomento de la curiosidad vy la colaboracion de los estudiantes.

2. La regulaciéon emocional figura como la competencia mas descendida entre las
8 del Barometro SocioEmocional. Al primer ano ya se exhiben mejoras en regula -
cion emocional (+4% de progreso) y otras competencias como la resolucion creati -
va de problemas (+4% de progreso) y la autonomia (+3% de progreso)

5. Al final del segundo aflo de implementacién, los estudiantes mejoran sus per
cepciones de su estado socioemocional en la mayoria de las competencias (+3% de
progreso promedio), especialmente en colaboracion (+4% de progreso), transitan -
do desde el nivel elemental (71% de logro) al adecuado (75% de logro)

4. Los docentes vy asistentes de la educacion parten globalmente en estado ade -
cuado de desarrollo socioemocional (84% de logro) vy al cabo de un ano progresan

a nivel avanzado (86% de logro). Entre las fortalezas de este grupo figuran la toma
de perspectiva de los estudiantes y la mentealidad de crecimiento. Regulacion
emocional y comunicacion se posicionan como las areas mas descendidas.

&‘* o.liiﬁ‘“‘t
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. Alcance:

&P

273 Estudiantes,
410 Adultos

vy 32 Docentes, de
10 escuelas rurales.

Lugar de ejecucion:
Cuenca del Llanguihue,
Region de Los Lagos.

Alianza:

[ W] I I FUNDACION
[ | :==MUSTAKIS

LLANQUIHUE

VICIO LOCAL D
Lianquihue | Pus



FORTALECE
CUNCO

1 Educacion y
‘Desarrollo
Econdémico
Local

Objetivo: Contribuir al desarrollo local de Cunco, a través de un
modelo de intervencion sistémico que aborda educacion y
desarrollo econdmico local.




Principales acciones realizadas:

Mapeo de actores clave v establecimiento de alianzas en el territorio a
intervenir.

Diagnostico vy caracterizacion del territorio a intervenir.
Estrategia de fundraising.

Elaboracion preliminar del plan de trabajo con los distintos ejes: educacion y
desarrollo econdémico local.

Principales resultados:

Informe de caracterizacion realizado, seleccion de Escuela Basica
Las Hortensias para la implementacion del piloto.

Q
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Alcance:

Escuela basica Las Hortensias.
15 docentes de aula y asisten-
tes de la educacion, 4 docen-
tes directivos, 15 emprende-
doras de Las Hortensias
(Proyectado a 2025)

Lugar de gjecucion:
Cunco, Region de la
Araucania.

Allanza:

FUNDACIONGRAS



P 4 T Objetivo: Desarrollar una comunidad de practica como un espacio de
D E RAC I CA colaboracion e intercambio de buenas practicas, desafios y

conocimiento, a través de la sistematizacion de experiencias, desafios y

p a N a I conocimientos que tienen las organizaciones miembros de la CdP.




Las organizaciones de la sociedad civil y empresas sociales que forman parte de
esta comunidad son Fundacion Sentido, Fundacion Proyecto B, Fundacion Mis
Talentos, Fundacion Kiri, Fundacion Trabun, Coding Dojo, Balloon Latam, Gene

ration, Fundacion Patio Vivo, Sofan y Fundacion 99,

Juntos generamos evidencia y posicionamiento de la red, gue inciden en politi
cas publicas y econémicas.

Principales acciones realizadas:

Ocho encuentros de Comunidad Panal: espacios de trabajo de 5 horas (presen
cial) y 3 horas (online), para la generacion de vinculo entre organizaciones,
mapeo de buenas practicas conjuntas, formacion en tematicas de comunica -
cion, marketing y evaluacion. Se realizaron 4 online y 4 presenciales.

Principales resultados:

1. Una guia de buenas préacticas de la comunidad Panal elaborada a partir
de los encuentros

2. Participacion del 100% de las organizaciones y empresas B en todos los
encuentros.
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Alcance:
"' Representantes de las 11
organizacionesy

empresas B financiadas por
MC, aproximadamente un
total de 33 personas,
promedio de asistencia a
encuentros 25 personas.

Lugar de ejecucion:
Santiago, Region
Metropolitana.
Allanza:
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COMUNIDAD
DE PRACTICA
CAAF

Objetivo: Fortalecer, sistematizar y difundir las buenas practicas
desarrolladas por las organizaciones que formamos parte de esta
alianza, a través de la articulacion de la Comunidad de Aprendizaje
en Acogimiento Familiar (CAAF) y la creacion de un ToolKit de
Buenas Practicas en Acogimiento Familiar.



Las organizaciones de la sociedad civil involucradas son Fundacion San Jose,
Fundacion Pro Acogida, Fundacion Chilena para la Adopcion, Fundacion Ideas
para la Infancia, Corporacion Casa del Cerro.

Juntos, desarrollamos un espacio de trabajo colaborativo, participativo y de
confianza, que permite construir una vision y definicion comudn del sistema de
acogimiento familiar en Chile.

Principales acciones realizadas:

Tresencuentros de la primera fase de la comunidad: estos son encuentros de
trabajo e intercambio de experiencias de 3 a 4 horas.

(Para 2024 se desarrollaran las 6 sesiones restantes, v la publicacion del Toolkit
de Buenas Practicas)

Principales resultados:

1. 100% participacion de las organizaciones.
2. Sistematizacion de Buenas Précticas en formato de infografias.
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Alcance:

12 representantes de las 5
organizaciones que forman
parte de la Comunidad.

Lugar de ejecucion:

Santiago, Region
Metropolitana.

Alianza:



Incidencia



Seminario de Educacion Rural:

La riqueza de innovar desde el territorio. Frutillar, 19
de diciembre de 2024. Organizamos esta instancia en
conjunto al Slep Llanquihue, Fundacion Olivo y el Teatro
del Lago, para hablar de educacién en contexto rural,
y sobre practicas que profesoras y profesores de
diferentes comunas de Chile estdan implementando
con éxito.

Colaboraciéon en la Comunidad de Practica Panal:

Fuimos facilitadores de la organizacion de cinco eventos
de este ecosistema compuesto por 11 ONGs,
impulsado por Fundacién MC, que tiene como
finalidad propiciar un espacio de colaboracion y gestion
de conocimiento y fortalecer técnicamente a las
organizaciones.

Accién Colectiva Por la Educacion:

Junto a otras 35 organizaciones de la sociedad civil
comprometidas con una educacién de calidad,
equitativa e inclusiva, durante 2024 formamos parte
de esta comunidad, cuyo foco es la incidencia.

Jurado Premio LED:

Nuestro Director Ejecutivo, Gonzalo Plaza, formo parte
del jurado de este prestigioso premio desarrollado
por Impulso Docente, que destaca a lideres
educativos que transforman vidas. En esta
oportunidad, ademdas tuvimos la suerte de
acompanar a Modnica Navarro, Directora de la
Escuela Rural El Meli, Regién de Los Lagos.




Nuestro
Impacto




Municipalidades




Es 4° ano que organizamos el

Nuestro impacto o Concurso Vida Rural en 99 Palabras,
con mas de 130 participantes

Protagonizamos mas de 20
publicaciones en medios de
comunicacion nacionales y locales.

Nuestros seguidores en Instagram
E . aumentaron en un 18%

Casi 1200 personas participaron de X X

nuestros eventos ° lww

12 aliados estratégicos nuevos
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Alianzas
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Reconocimientos




Efecto colectivo

En abril de 2024, nuestro proyecto Puentes
Educativos TP fue uno de los ocho ganadores del
fondo Efecto Colectivo, impulsado por Fundaciéon
Reimagina y BHP Foundation. Fuimos reconocidos
entre mas de 250 organizaciones, por nuestra
iniciativa que apuesta por la innovacién educativa
en Chile, en 34 liceos ubicados entre La Araucaniay
Los Rios.

Para alcanzar este reconocimiento, fue clave la alianza
junto a ONG Canales y Co Crecer, con quienes
compartimos la conviccion de que la educacion
técnico profesional de zonas rurales puede crecer aun
mucho mas.

Fondo Chile

Hacia fines de 2024, nos adjudicamos este fondo de
colaboraciéon internacional que nos permitié
desarrollar Cosecha de Palabras, un proyecto que
busca mejorar las competencias lectoras de
estudiantes de 1° a 6° grado de primaria, en escuelas
rurales del departamento de La Joya, Arequipa en Peru.




Estados
financieros



—stados
 FInancleros

INngresos asesorias exentas $123.252.714
Donaciones $366.300.974
Licitaciones publicas $63.133133
Total ingresos operacionales $552.686.821
Gastos de Proyectos $237.233.714
Gastos de Personas $335968152
Castos de administrativos $2{+.O96.42S
Total egresos operacionales $597.298.29]
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