
PRODUCT VISION BOARD: LEER MANAGEMENT SYSTEEM (LMS) 
 

 

VISION 

 
Met welk doel voeren we dit initiatief uit? 
 

 
⇒ Het selecteren en implementeren van een toekomstgericht leermanagementsysteem (LMS). 
 

Welke positieve verandering brengt dit 
initiatief? 
 

⇒ Dit nieuwe LMS moet ons helpen het leerproces nog beter (digitaal) te ondersteunen. 
 

 
TARGET GROUP 

 
NEEDS 

 
PRODUCT 

 
BUSINESS GOALS 

• Welke academies/diensten zijn 
betrokken bij het resultaat?  

• Wie zijn de belangrijkste klanten en 
gebruikers? 

 

• Welk probleem lost het eindproduct 
op?  

• Welke meerwaarde/opbrengst wordt 
voorzien?  

 

• Wat is het specifieke resultaat? 
• Waardoor onderscheidt zich dit 

resultaat?  
• Is het eindproduct op te delen in 

deelproducten/deelresultaten? 
 

• Wat levert het eindproduct Avans op? 
• Op welke wijze draagt het 

eindproduct bij aan de Avans-
doelstellingen? 

 

Deze verandering raakt alle 
academies, daar het een Avansbrede 
implementatie betreft. Daarnaast zijn 
het LIC, DIF en DP&O intensief 
betrokken bij het resultaat.  
 
De belangrijkste klanten & gebruikers 
van het nieuwe LMS zijn:  

• Alle studenten 
• Alle docenten 
• ICTO-coaches 
• Key-users LMS 
• Functioneel beheerders  

 

Het huidige LMS wordt niet als 
gebruikersvriendelijk ervaren en sluit 
ook niet goed meer aan bij de Avans IT 
architectuur.  
 
Daarnaast hebben we het huidige 
systeem al sinds 2002 in gebruik, 
waardoor er ook een wildgroei is 
ontstaan in de inrichting en het gebruik 
binnen de academies. Dit leidt tot 
problemen wanneer we ons onderwijs 
meer gaan flexibiliseren.  
 

Het specifieke resultaat is het afsluiten 
van een contract voor een 
toekomstgericht LMS.  
 
In het vervolgtraject is het resultaat een 
succesvolle implementatie van het 
gekozen systeem binnen alle academies.  
 

Het onderwijs wordt nog beter 
(digitaal) ondersteund door het nieuwe 
LMS. Het faciliteert tevens onze 
ambities op het gebied van 
flexibiliseren en personaliseren van het 
onderwijs.  
 

 
 


