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BIJLAGE 1

	Wie 
	Hoe / in welke rol

	Bouwteam Onderwijs 
	Bestaande uit:
· Bouwteamleider: Pauline Kamphorst.
· Bouwteam kernleden: Brigitte Vogel, Jill Clayden, Frank Vriens, Ronald Cloosterman, Wenke Vogelaar.
· Ondersteuning: Nathalie Brand (communicatie), Laurens Pepping (financiën), [vacature] (professionalisering) en Roel van Stokkom (juridische zaken).

	Docententeams onderwijsexperimenten 

	Als vertegenwoordiging vanuit de docententeams ben je betrokken bij de onderwijsexperimenten. Je voert de experimenten uit aan de hand van de kaders van het onderwijsmodel.

	Docenten 
	We delen met jou de kaders van de organisatie van het onderwijsmodel, kennis over de uitvoering van modules en de geleerde lessen.

	Alle docenten, onderwijs-kundigen, waardenteams en ICTO’s van Avans
	We delen met jou de leeropbrengsten uit de experimenten.




BIJLAGE 2

	Wie 
	Hoe / in welke rol

	Bouwteam Organisatie
	Bestaande uit:
· Bouwteamleider: Adea van Doorn.
· Bouwteam kernleden: Anja Verbeek, Gijs Dekkers, Jantine Versterre, Jeroen van de Water, Karen Keissen, Maarten Bocker, Linda Lemmens, Pam Hermans.
· Ondersteuning: [vacature communicatie], Maartje de Jong (financiën) en Hella Bindels (juridische zaken).
· Docenten en studenten zijn nauw verbonden via of in de experimenten (de integrale/teacher designteams), andere verkenningen en de ontwikkeling van kaders en richtlijnen voor interdisciplinair onderwijs en vrije keuze (minoren).

	Directieteams clusters
	De nog toe te kennen directieteams (adjuncten en directeuren) van de nieuwe clusters krijgen in plateau 1 een kwartiermakersopdracht voor hun cluster.

	Medewerkers Avans
	De medewerkers van de voltijdopleidingen van Avans krijgen in plateau 1 te horen in welke cluster zij komen te werken.

	Docenten
	Je bent geen medewerker meer van een Academie maar van een cluster. In dit cluster zijn opleidingen vertegenwoordigd met gemeenschappelijke thema’s uit dezelfde stad. 
Er is een mogelijkheid dat jouw (adjunct-)directeur wijzigt.

	Studenten
	Je opleiding zit nu in een academie en gaat naar een cluster met een andere naam.





BIJLAGE 3

	Wie 
	Hoe / in welke rol

	Bouwteam Co-creatie
	Bestaande uit:
· Bouwteamleider: Clemens van den Broek.
· Bouwteam kernleden: Carielle Brok, Esther van Atteveld, Jel Bedaux,  Natasja Wagemakers, Leon Kuijpers, Loes Tijssen, Martin Verweij, Thies Scholten.
· Ondersteuning: Serge Mouthaan en [vacature communicatie], Maartje de Jong (financiën), [vacature professionalisering] en Mischa Mackaaij (juridische zaken).

	Studenten
	De opdrachten worden in toenemende mate voor, door en met werkveld uitgevoerd.

	Werkveld
	We betrekken diverse partners uit het werkveld bij het invullen van de beloftes. Hoe en in welke vorm zal verder blijken tijdens plateau 1.








BIJLAGE 4

	Wie 
	Hoe / in welke rol

	Bouwteam Tech & Data
	Bestaande uit:
· Bouwteamleider: Gerdinand Bosch.
· Bouwteam kernleden: Carla Asselbergs, Felix Kuijpers, Mark Reijndorp, Ronald Spruit.
· Ondersteuning: Krista van Berkel (communicatie), Arno Henskens (financiên), Ronald Spruit (professionalisering) en Lotte Gremmen (juridische zaken).
· Open posities voor 2 á 3 docentleden met het oog op data-projecten en AI.

	Docententeams LMS
	Het nieuwe LMS is eind 2021 volledig geïmplementeerd voor het voltijd onderwijs. Dit heeft betrekking op alle docenten, onderwijskundigen en ICTO Coaches van opleidingen waarvoor de implementatie nog niet is afgerond.

	Docenten en studenten AvD
	Alle deeltijdstudenten (AvD) volgen vanaf plateau 1 flexibel onderwijs via Avans Study Path. AvD Docenten worden ondersteund vanuit Avans Edu Platform.

	Docenten
	Je werkt in BrightSpace, beoordeelt daar stukken en voert de resultaten in. Dit wordt op termijn direct gekoppeld met Osiris.
BrightSpace biedt jou de mogelijkheid het onderwijs in te richten conform de huidige eisen van het onderwijs

	Studenten
	Je gaat werken in BrightSpace en met AvansOne.






BIJLAGE 5

	Wie 
	Hoe / in welke rol

	Transitie regieteam
	Bestaande uit:
· Transitiedirecteur: Angèle Loomans.
· Teamleden: Cynthia de Wit, Jan Bloem, Jos Oosterveen, Kim Hopmans, Migchel Dirksen.
· Ondersteuning: Anouk Verel en Suzanne Huijbregts (communicatie), Laurens Pepping (financiën), Ingeborg Vandepoel (professionalisering), Jeroen Beerthuyzen (adviseur), Anthima Kivits (management control) en Thom van den Brule (juridische zaken)

	Klankbord namens directies
	Eric Pardon en Sabine van Gent

	Quality & Compliance team
	Vacatures (zie voor samenstelling het Implementatieplan Ambitie 2025)

	Ambassadeurs
	De ambassadeurs vanuit de verschillende organisatie-eenheden vormen een belangrijke schakel om voeling te houden met het sentiment in de organisatie.
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