K ANE Hallbarhetspolicy

Advokatfirman Kane erbjuder kvalificerad afférsjuridisk radgivning. Inom
ramen for var verksambhet vi vill verka for en god livsmilj6 f6r nuvarande
och kommande generationer, och vi har hogt stidllda ambitioner nér det
kommer till att virna om vara gemensamma resurser, var planet och vara
medarbetare. Vart hallbarhetsarbete innefattar bade interna och externa

aspekter. Det forsta steget i detta arbeta fokuserar sdrskilt pa nedan

hallbarhetsmal.

Internt hallbarhetsarbete

Klimat och milj6

Vi ska vara ett gott f6redome och arbeta strukturerat for att standigt forbittra var
miljoprestanda genom att minska vart klimatavtryck och forebygga negativ
miljopaverkan fran verksamheten. Lagar, forordningar och andra bindande krav ska
endast betraktas som minimikrav f6r vart miljéarbete.

Eventuella resor som foretas av vara medarbetare inom sin tjidnst ska planeras och
genomfGras utan negativ paverkan pa klimat och miljo. I syfte att uppna detta ska
teknologi utnyttjas i sa stor utstriackning som méjligt.

De leverantorer vi samarbetar med ska ligga i framkant av hallbarhetsarbetet, och vi ska
forbehalla oss ritten att erhalla information om respektive leverant6rs produktions- och
logistikkedjor. De leverantorer vi samarbetar med ska i sa stor utstriackning som mdjligt
erbjuda nidrproducerade alternativ.

Vid varje enskilt ink6p som vi féretar ska relevanta miljokrav och livscykelperspektiv
beaktas. De produkter vi anvinder i var verksamhet ska ligga i framkant ur
hallbarhetssynpunkt, vilket dven innebdr att vi ska nyttja andrahandsmarknader i den
utstriackning sadana finns tillgdngliga. I majligaste man ska de produkter vi anvinder i
var verksamhet inte vara nyproducerade och/eller vara miljomirkta.

Vi ska optimera energiférbrukningen och anvinda oss av miljomirkt el i vara lokaler.
Vi ska kontinuerligt informera, utbilda och inspirera vara medarbetare inom klimat-

och miljéomradet for att pa sa sitt oka medvetenhet, engagemang och kunskap om var
miljopaverkan.



Jamstalldhet och mangfald

Vi anser att en jamstilld och mangfaldig arbetsplats gynnar oss, vara klienter och vara
medarbetare, och ska tillse att denna utgangspunkt genomsyrar vart arbetssitt. I
samtliga personalpolitiska fragor ska vi efterstrdva en jimn konsfordelning inom alla
olika tjanster, med mangfald i form av olika kulturella erfarenheter och olika
konsidentiteter. Vi ska tillse att var kultur frimjar en konstruktiv dialog kring
jamstélldhet och mangfald.

Att ingen form av kridnkande sirbehandling eller diskriminering accepteras ska
betraktas som ett minimikrav for vart jamstilldhetsarbete.

Vi ska arligen att se 6ver vart jamstilldhetsarbete, och tillsammans identifiera och
diskutera risker i var verksamhet samt enas om vilka atgirder vi ska vidta for att

jamstilldhet, mangfald och likabehandling.

Arbetsgivaransvar

Vi anser att vilmaende medarbetare gynnar oss, vara klienter och (saklart) vara
medarbetare, och ska vdrna om samtliga medarbetares fysiska och psykiska vilmaende.

Vi ska tillse att vara medarbetare erhaller tillgang till sadan hjilp och sadana hjilpmedel
som kan tdnkas behovas i syfte att sdkerstilla vara medarbetares fysiska och psykiska
vilméende, och vi ska tillse att var kultur frimjar en konstruktiv dialog kring fysiskt
och psykiskt vilmaende.

Externt hallbarhetsarbete

Social hallbarhet

I egenskap av advokatbyra dr vi forpliktigade att upprétthalla réttsstatsprinciper samt
agera i 6verensstimmelse med gillande lagar, forordningar och foreskrifter, och ska
tillse att samtliga vara medarbetare har forstaelse f6r vad detta innebir. Vi ska vidare
bedriva var verksamhet pa ett sitt som respekterar minskliga réttigheter och etik,
strdvar efter transparens och motverkar korruption.

Vi ska bidra till samhillet genom vart fortsatta partnerskap med SOS Barnbyar och
juridiskt bitrdde pa pro bono-basis till andra aktérer som bedriver samhillsnyttiga
verksamheter.

Vi ska i méjligaste man tillse att vi inom var verksamhet arbetar och samarbetar med
aktGrer som agerar inom andra socioekonomiska segment, och vi ska undvika att arbeta
eller samarbeta med aktdrer som himmar social eller ekonomisk utveckling.
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