
 

 

 

Annexe A – Plan d’accessibilité pluriannuel 

 

Initiative  Action  État  Date de conformité  

Politique d’accessibilité  Élaboration de la 

politique  

La politique sera 

accessible au public 

et fournie en format 

accessible sur 

demande  

Politique terminée   

Sera accessible 

au public d’ici le 

1er avril 2015  

1er janvier 2014  

Révisée et republiée : 

1er janvier 2017  

Plan d’accessibilité  Élaboration du plan  

Le plan sera publié 
sur le site Web et 
fourni en format 
accessible sur 
demande  

Mise à jour et révision 

du plan au moins tous 

les cinq ans  

Plan terminé.   

Sera accessible 

au public d’ici le 

1er avril 2015  

1er janvier 2014  

Rapport de conformité 

d’accessibilité  

Exigence de 

production de rapport 

annuel  

Préparation et dépôt 

du rapport  

Terminé  31 décembre 2014  

18 septembre 2017  

Formation  Détermination des 
personnes à former  

Tenue des dossiers de 

formation  

Terminé  1er janvier 2015  

Formation d’appoint 

mise à jour publiée en 

mars 2016  

 

Formation donnée à 
l’échelle nationale 
avant mars 2017   
  

Rétroaction  Détermination des 
processus de 
rétroaction déjà en 
place  

Détermination des 

formats et soutiens de 

communication 

accessibles à fournir 

sur demande  

Terminé  1er janvier 2015  
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 Assurance que les 

Membres d’équipe et 

Leaders sont 

conscients des 

exigences de fournir 

des formats et 

soutiens de 

communication 

accessibles sur 

demande  

  

Formats et soutiens 

de communication 

accessibles  

Détermination des 

formats et soutiens de 

communication 

accessibles à fournir 

de manière ponctuelle 

aux personnes 

handicapées et, s’il y 

a lieu, des coûts 

afférents  

Terminé  1er janvier 2016  

Procédures, plans 

d’urgence ou 

consignes de sécurité 

publique  

Détermination de 

l’existence ou non de 

procédures, de plans 

d’urgence ou de 

consignes de sécurité 

disponibles au public  

 

Si c’est le cas, 

s’assurer que ces 

informations sont 

accessibles par le 

biais de ces soutiens 

de communication 

appropriés, dès que 

possible et sur 

demande  

Terminé  1er janvier 2012  
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Sites Web et contenu 

de site Web 

accessibles  

Au besoin, 

développement du 

site Web et de son 

contenu  

Terminé  

      

 

 

 

 

 

 

 

Terminé  

1er janvier 2014 – 
Les nouveaux sites 
Web Internet et le 
nouveau contenu 
Web de ces sites 
publiés après le 
1er janvier 2012 
doivent être 
conformes aux 
WCAG 2.0, niveau A  

  

1er janvier 2021 – 
Tous les sites Web 
Internet et le tou le 
contenu Web doivent 
être conformes aux 
WCAG 2.0, niveau AA   

 

Recrutement  Aviser les Membres 
d’équipe et le public 
de la disponibilité des 
mesures d’adaptation 
à l’intention des 
candidats handicapés 
dans le cadre de son 
processus de 
recrutement   

Terminé   

  

1er janvier 2016  

Recrutement, 

évaluation ou 

processus de 

sélection  

Examen du 
processus, du 
matériel et des 
communications de 
recrutement  

Création d’un 

processus, de matériel 

et de communications 

appropriés  

Terminé  1er janvier 2016  

Avis transmis aux 

candidats retenus  

Examen du processus, 
du matériel et des 
communications  

Création d’un 

processus, de matériel 

et de communications 

appropriés  

Terminé  1er janvier 2016  
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Informer les Membres 

d’équipe au sujet des 

soutiens  

Examen du processus 
et du matériel et 
établissement de 
processus et matériel 
appropriés  

Terminé  1er janvier 2016  

Formats et soutiens 

de communication 

accessibles pour les 

Membres d’équipe 

Examen du processus, 
du matériel et des 
communications et les 
fournir au besoin  

Terminé  1er janvier 2016  

Formats et soutiens 
de communication 
accessibles pour les 
Membres d’équipe 
 
(Intervention 
d’urgence 
personnalisée selon le 
milieu de travail)   

Établir et fournir des 
informations sur 
l’intervention 
d’urgence au besoin   

Examen des 

informations sur 

l’intervention 

d’urgence au besoin  

Terminé   

  

1er janvier 2012  

Plans d’adaptation 

personnalisés 

documentés  

  

Examen des politiques 
et processus existants  

Développement de 

processus et 

politiques au besoin  

Terminé  1er janvier 2016  

Processus de retour 

au travail  

Examen des politiques 
et processus existants  

Développement de 

processus et 

politiques au besoin  

Terminé  1er janvier 2016  

Gestion du rendement  Examen des politiques 
et processus existants  

Développement de 

processus et 

politiques au besoin  

Terminé   1er janvier 2016  
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Développement de 

carrière et promotion  

Examen des politiques 
et processus existants  

Développement de 

processus et 

politiques au besoin  

Terminé   1er janvier 2016  

Élaboration des 

normes pour espaces 

publics  

Évaluation pour savoir 
si une construction ou 
un réaménagement 
applicable est prévu  

Assurance que toute 

construction, tout 

réaménagement ou 

tout entretien est 

conforme à la LAPHO    

Terminé  

  

1er janvier 2017  

  


