A I'école des Outre-mer, partageons nos talents

Ouvre-boite en Outre-mer

APPRENTIS Ce projet fait écho a la vraie dynamique entrepreneuriale qui existe
D’AUTEUIL en Outre-mer mais qui est un défi lourd a relever, en particulier
pour des jeunes faiblement diplémés ou sans aucune formation
et sans ressource financiére personnelle. Fort de ces constats,
Apprentis d’Auteuil propose de développer en Outre-mer le dispositif
Ouvre-boite, programme d'accompagnement a l'entrepreneuriat, pour
desjeunes éloignésde 'emploi. En leur permettant de créer leur propre
emploi, l'ouvre-boite offre un formidable levier d’ascension sociale.

Public ciblé

Louvre-boite est destiné a des jeunes de 18 a 30 ans avec un faible niveau de formation
(CAP ou Bac pro), voire sans aucun dipléme et confrontés a des situations d’exclusion sociale
et professionnelle.

Les candidats a 'ouvre-boite doivent avoir un projet avancé ou une idée sur laquelle ils ont
travaillé. Ils doivent avoir une envie réelle et des aptitudes nécessaires pour le mettre en ceuvre.

Objectifs de ce dispositif

Louvre-boite offre, pour des jeunes ne bénéficiant pas jusque-la de soutiens adaptés,
un accompagnement complet a l'entrepreneuriat sur la base d’'une réponse globale au travers
d’un parcours en 3 étapes, d'une durée de 24 mois.

Pendant ces 3 phases, l'objectif de 'ouvre-boite est de :

¢ Rendre les éléments de ['entrepreneuriat concrets et compréhensibles par les jeunes
et vérifier cette compréhension;
o S'appuyer sur une méthodologie de formation alternant théorie et pratique;
e Permettre dés le début a chaque jeune d'avancer dans son projet en le testant sur le terrain;
e Proposer une durée de formation adaptée a leur niveau initial de formation;
o Accompagner chaque jeune dans ses difficultés personnelles, freins a la création;
e Proposer un accompagnement long pour éviter les pieges des 24 premiers mois;
o S'appuyer sur des professionnels de la création d'entreprise et mettre directement
en lien les jeunes avec des professionnels d'entreprises.

Partenaires

Pour que le dispositif apporte 'ensemble de son accompagnement, il fonctionne

avec des partenaires :

o prescripteurs de la formation initiale professionnelle, de 'accompagnement vers 'emploi
et de l'insertion,

o pédagogiques,

o mécénes : de compétence (expertise métier, mentorat, formateurs), logistique (locaux,
matériel), financier.

Organisation et financement

Chaque année, le dispositif intégre trois promotions de 12 jeunes. Une centaine de jeunes
est ainsi suivie des la troisieme année de vie du dispositif.

L'objectif d’Apprentis d'Auteuil pourrait étre d'ouvrir 4 dispositifs. Le budget global de ces
quatre dispositifs sur 4 ans serait de 2 M€ pour 'accompagnement de 1000 jeunes.



