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Liebe Leser*innen,

die Netze BW steht dafur, dass der Strom
zuverlassig in die Steckdosen unserer
Kund*innen kommt, sie ein warmes Zuhause
haben, die Betriebe reibungslos arbeiten
konnen und in Stuttgart keine Durststrecke
entsteht. Dafur halten wir unsere Netze In
Schuss. Nachhaltiges Vorgehen bildet dabei
einen grundlegenden Erfolgsfaktor.

Netze BW Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022

Strom-, Gas-, Wasser- und inzwischen auch Breit-
bandnetze gehoren zur ,Kritischen Infrastruktur”
und sind darauf ausgelegt, jahrzehntelang zuver-
lassig zu funktionieren. Entsprechend liegt es in
unserer DNA, nachhaltig mit den Netzen umzugehen
-von der Planung und dem Bau bis hin zum Betrieb
und der Instandhaltung.

Mit der fortschreitenden Energiewende gewinnt

der Aspekt der Nachhaltigkeit fir Betreiber von
Stromverteilnetzen noch erheblich an Bedeutung:
Die Dezentralisierung der Erzeugung und dazu

der Hochlauf der Elektromobilitat haben uns vor
ganz neue Herausforderungen gestellt, denen wir
mit kluger Planung, hohen Investitionen und der
Entwicklung intelligenter technischer Lésungen
begegnen. Mit umfassenden Angeboten zur Aus- und
Weiterbildung gilt es gleichzeitig dafir zu sorgen,
dass unsere Mitarbeitenden stets die angemessenen
hohen Qualifikationen erlangen kénnen.

Der Beitritt zur WIN!-Charta des Landes Baden-
Wirttemberg im September 2020 war fir uns
deshalb zum einen ein konsequenter Schritt. Uber
deren 12 Leitsatze bekennen wir uns, wie viele
andere Unternehmen auch, zur 6konomischen, oko-
logischen und sozialen Verantwortung gegeniiber
den Kommunen, den privaten und gewerblichen
Netzkund*innen, unseren Mitarbeitenden und der
Gesellschaft. Kurz gesagt: Wir identifizieren uns mit
der Region, in der wir wirtschaften.

Vorwort 7

Dr. Christoph Miiller,
Vorsitzender der
Geschéftsfiihrung

Zum anderen wissen wir, dass auch die Netze BW
noch besser werden kann. Drei der Leitsatze haben
wir uns in diesem Rahmen fiir die kommenden bei-
den Jahre als Schwerpunkte gesetzt: die Umsetzung
der Energiewende, nachhaltige Innovationen und
regionalen Mehrwert. Bereits heute verfolgen wir
weit Uber 100 Mafinahmen und Projekte im Bereich
Nachhaltigkeit. Mit diesem Bericht méchten wir
Nachhaltigkeit als integralen Bestandteil der Unter-
nehmensstrategie nach auflen und nach innen sicht-
bar und erlebbar machen.

Wir wiinschen |hnen eine interessante und
anregende Lektire.

U lales

Dr. Christoph Miiller
Vorsitzender der Geschaftsfihrung
der Netze BW GmbH



Uberuns 8 L [372Y: V)V ANETe: haltigkeitsbericht 2021/2022 NetzeBW Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022 Uberuns 9

Uber uns




Uberuns 10 NetzeBW Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022

Als vollkonsolidierte Tochtergesellschaft der
EnBW Energie Baden-Wurttemberg AG ist die
Netze BW GmbH mit Hauptsitz in Stuttgart der
grofite Verteilnetzbetreiber fur Strom, Gas und
Wasser in Baden-Wurttemberg.

Unser strategisches Zielbild

Unsere fiinf Fokusthemen 1. Mensch 4. Umwelt

2. Energiewende 5. Gesellschaft/
Kommune

3. Klima

Unsere Ziele und Wir verbessern uns kontinu- Wir machen unsere Netze Wir reduzieren unsere
ierlich als verantwortungs- zukunftssicher und treiben Umweltbelastung und
Fokusthemen bewusster Arbeitgeber! damit die Energie- und unseren Ressourcenbedarf!
Mobilitatswende aktiv voran!
Wir senken unseren CO,- Wir schaffen regionalen
FuBabdruck! Mehrwert!

Abbildung 1:
Unsere Nachhaltig-
keitsausrichtung
im Uberblick

Netze BW Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022

Unsere Kernkompetenz liegt im verlasslichen und
sicheren Betrieb leitungsgebundener Infrastruktur.
Rund 4.700 Mitarbeitende an 88 Standorten kiim-
mern sich um das 93.000 km lange Stromnetz in
der Hoch-, Mittel- und Niederspannung (110.000,
20.000 und 400 Volt). Fir rund 2,3 Millionen Haus-
halte sowie Gewerbe- und Industriebetriebe in
rund 600 Kommunen schaffen wir die Verbindung
zwischen Kraftwerk und Steckdose. Dazu kommen
die Wartung und der kontinuierliche Ausbau des
liber 5.000 km langen Gasnetzes im Hoch-, Mittel-
und Niederdruck. Auflerdem betreibt die Netze BW
Wasser GmbH das Wassernetz der Stadt Stuttgart
und versorgt so 600.000 Menschen.

Gemeinsam mit unseren Partnern gestalten wir vor
Ort die Energiewende. Uber 180.000 Anlagen zur
dezentralen Stromerzeugung aus erneuerbaren
Quellen speisen inzwischen in unsere Netze ein, die
dafiir aber vielfach nicht ausgelegt sind. Auch die
Zunahme privater Ladestationen und der Zubau von
Warmepumpen stellen gerade die Ortsnetze vor
Herausforderungen. Verkehrs- und Warmewende
erfordern so ebenfalls unser vorausschauendes
Engagement in Sachen Netzausbau.

Wie sich dieser intelligent und kostenglinstig rea-
lisieren lasst, untersuchen wir in einer Reihe von
Forschungsprojekten, die sogar international Beach-
tung finden. Die Ergebnisse werden dazu beitragen,
die Netzintegration erneuerbarer Stromerzeugung
sowie der Elektromobilitat generell zu erleichtern.
Als fiihrend sehen wir uns dariiber hinaus bei der
Digitalisierung im Netz, ohne die in naher Zukunft
eine flexible und zuverlassige Energieversorgung
kaum mehr maglich sein wird. Nicht zuletzt spielen
Umweltaspekte beim Netzausbau eine immer wich-
tigere Rolle.

Uberuns 11

Uber den regulierten Bereich hinaus bietet die
Sparte Dienstleistungen im Wettbewerb umfang-
reiche, netznahe Services. Der Schwerpunkt liegt
auf der Erbringung von Dienstleistungen in den
Bereichen Strom, Gas, Wasser und Fernwarme.
Eine immer groflere Rolle spielen zukunftstrachtige
Geschaftsfelder, wie der Ausbau der Breitbandnetze
oder der Ladeinfrastruktur fir die Elektromobilitat.
Unser besonderes Augenmerk gilt dabei den Inter-
essen und Anliegen der Kommunen.

Wir sind uns unserer besonderen gesellschaftlichen
Verantwortung fir das Gelingen der Energie- und
Mobilitatswende bewusst und nehmen diese

wabhr. Ziel ist es, die Grundsatze eines nachhaltig
agierenden Unternehmens immer tiefer in unseren
Geschaftsaktivitaten zu verankern.

So gilt unser Versprechen auch in Sachen Nach-
haltigkeit:

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unser
Engagement in Sachen Nachhaltigkeit. Er folgt
dem Grundsatz der Wesentlichkeit und enthalt
alle Informationen, die fiir das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens
erforderlich sind. Sie spiegeln auch die wichtigen
wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaft-
lichen Auswirkungen unseres Handelns wider.
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Mit der Unterzeichnung der WIN!-Charta
bekennen wir uns zu unserer okonomischen,
okologischen und sozialen Verantwortung
gegenuber den Kommunen, der Industrie,
den Privat- und Gewerbekund*innen, den
EEG-Anlagenbetreiber*innen, unseren
Mitarbeitenden und der Gesellschaft.

Wir identifizieren uns mit der Region,

in der wir wirtschaften.

% 32 WIRTSCHAFTEN
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3. Die WIN!-Charta

Die 12 Leitsatze der WIN!-Charta

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser
Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange
Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte:
.Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitneh-
merrechte, sichern und férdern Chancengleichheit
und verhindern jegliche Form der Diskriminierung
und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: ,Wir achten,
schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die
Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: ,Wir beriicksich-
tigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchs-
gruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: ,\Wir steigern die Res-
sourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitat
und verringern die Inanspruchnahme von natiir-
lichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: ,Wir setzen
erneuerbare Energien ein, steigern die Energie-
effizienz und senken Treibhausgas-Emissionen
zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: ,Wir iber-
nehmen fiir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschopfungspro-
zess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit
hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz
schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeits-
platze: Wir stellen den langfristigen Unterneh-
menserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der
Region.”

WIN!-Charta 15

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: ,Wir
fordern Innovationen fir Produkte und Dienstleis-
tungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das
Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen
Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: ,Wir handeln
im Geiste der Nachhaltigkeit, vor allem auch im
Kontext von Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: ,Wir verhindern Kor-
ruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: ,Wir generieren
einen Mehrwert fur die Region, in der wir wirt-
schaften.”

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: ,Wir setzen
auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umden-
ken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere
Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchs-
gruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung
der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg
Ausfiihrliche Informationen zur WIN!-Charta und
weiteren Unterzeichnern der WIN!-Charta finden
Sie auf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-
handelt-nachhaltig.
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Checkliste: Unser
Nachhaltigkelts-
engagement
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4. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Ubersicht: Nachhaltigkeitsanstrengungen im Unternehmen

Leitsitze Schwerpunkt- Qualitative
setzung Dokumentation
Dle Nachhaltlgkeltsanstrengungen der Netze 1 Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden
2 Wohlbefinden der Mitarbeitenden
BW sind aktuell auf drei Leitsatze fokussiert: 3 Anspruchsgruppen
. . . «“ . 4 Ressourcen
.Energie und Emissionen’, ,Nachhaltige erere o B
Innovationen sowie ,Regionaler Mehrwert". 6 Produktverantwortung
. . . 7 Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
Diese haben wir zum festen Bestandteil o Nochhattige Inmovationen
unseres Unternehmensalltags gemacht. 7 Fnenzentscheidungen
10 Anti-Korruption
Beispielsweise bepflanzen wir die ungenutzten 11 Regionaler Mehrwert

12 Anreize zum Umdenken

Flachen rund um unsere Umspannwerke. So
entstehen weitlaufige Blumenwiesen, die einen

Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort

Lebensraum fur Insekten bilden und langfristig

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Bliihende Umspannwerke in ganz Baden-Wiirttemberg

zum Artenschutz beitragen.

Schwerpunktbereich:

[ ]Energie und Klima Ressourcen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

[ IMobilitat [ ]Integration

Art der Forderung:

Finanziell Materiell Personell

Umfang der Forderung: > 550 Arbeitsstunden

Abbildung 2:

Ubersicht der Nachhaltigkeits-
anstrengungen der Netze BWim
Unternehmen und vor Ort geman
der WIN!-Charta
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Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit: Wir schaffen
Mehrwerte fur unsere Kund*innen, Anteilseigner,

Netze BW Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022

Mitarbeitenden, Partner sowie die gesamte

Gesellschaft — wirtschaftlich, ckologisch und sozial.

Energiewende

Klima

Netze BW Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022
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5. Unsere Schwerpunktthemen

Worauf wir besonders gro3en Wert legen

Mit nachhaltigem Wirtschaften verbinden wir den
Anspruch, alle unsere Geschaftsaktivitaten ver-
antwortungsvoll zu gestalten. Deshalb werden wir
Nachhaltigkeit als integralen Bestandteil der Unter-
nehmensstrategie weiter konsequent starken und

uns klar als nachhaltiger Netzbetreiber positionieren.

Bereits bei der Unterzeichnung im Jahr 2020 hatten
wir drei der zwolf Leitsdtze der WIN!-Charta als
besonders wichtig fiir unser Engagement in den
Jahren 2021 und 2022 definiert. Sie bilden auch die
Grundlage fir unseren Nachhaltigkeitsbericht:

Leitsatz 05

Energie und Emissionen: ,Wir setzen erneuerbare
Energien ein, steigern die Energieeffizienz und
senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder
kompensieren sie klimaneutral.”

Umwelt

Leitsatz 08

Nachhaltige Innovationen: ,Wir fordern Innovationen
fur Produkte und Dienstleistungen, welche die Nach-
haltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der
baden-wirttembergischen Wirtschaft unterstrei-
chen.”

Leitsatz 11
Regionaler Mehrwert: ,Wir generieren einen Mehr-
wert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Unsere funf Schwerpunkte

Vor diesem Hintergrund haben wir Beriihrungs-
punkte mit unseren Stakeholdern wie Kund*innen
und Geschaftspartnern analysiert und identifiziert.
Daraus resultieren fiinf Schwerpunkte unserer
Nachhaltigkeitsarbeit, die sich mit den drei Leitsat-
zen stark Uberschneiden:

> Mensch

> Energiewende

> Klima

> Umwelt

> Gesellschaft / Kommune

Die Energiewende ist fiir die Netze BW von heraus-
ragender Bedeutung, weil sie vor allem in den
Verteilnetzen stattfindet und damit gerade kommu-
nale Belange betrifft. Gemeinsam mit kommunalen
Partnern leisten wir einen mafigeblichen Beitrag zur
Integration erneuerbarer Energien, senken so die

Gesellschaft / Kommune

Treibhausgas-Emissionen und tragen zur Schonung
von Ressourcen bei. Innovative Losungen zum
Betrieb und Ausbau der Netze in Verbindung mit der
Digitalisierung bilden einen wesentlichen Erfolgsfak-
tor, um die Versorgungssicherheit trotz steigender
Anforderungen an die Energieversorgungsnetze auch
in Zukunft zu gewahrleisten. Die Basis dafir legen
wir durch die stetige Aus- und Weiterbildung von
Fachkraften sowie die konsequente Nachwuchsfor-
derung. So ergibt sich fir die Regionen, in denen wir
tatig sind, ein klarer Mehrwert, den wir durch unser
gesellschaftliches Engagement noch vergroflern.
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Die Umsetzung im Unternehmen

Auf dem Weg zum integralen Bestandteil der Unter-
nehmensstrategie kommt dem ., Arbeitskreis Nach-
haltigkeit” eine wesentliche Rolle zu. Regelmafig
stellen dort die Fachexpert*innen aus allen Unter-
nehmensbereichen konkrete Nachhaltigkeitsthemen
und -trends vor. Durch den bereichsiibergreifenden
Austausch werden wichtige Handlungsfelder und
konkrete Maflnahmen zur Umsetzung identifiziert.
Letztlich entwickeln wir so gemaf den gesetzlichen
Vorgaben ein ganzheitliches Nachhaltigkeitskonzept,
das die Anforderungen aller Sparten und Bereiche
berticksichtigt. Ein ..Silo"-Denken im Sinne von
Optimierungen einzelner Fachbereiche zu Lasten
anderer wird vermieden. Der Prozess bis hin zur
Priorisierung von Ma3nahmen erfolgt im engen Aus-
tausch mit der Geschaftsfiihrung.

Die Berichterstattung zu finanziellen und nicht-
finanziellen Informationen der Netze BW erfolgt seit
dem Geschaftsjahr 2014 im Rahmen des Integrierten
Geschaftsberichts der EnBW Energie Baden-Wiirt-
temberg AG. Dieser orientiert sich an den Emp-
fehlungen des International Integrated Reporting
Council (IIRC).

Netze BW Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022

> Wie wir mit unserer Umwelt
umgehen, entscheidet liber
unsere Zukunft. Damit wir in
Zukunft gut leben, brauchen
wir eine nachhaltige und
integrierte Stadtentwick-
lungspolitik. <

Biirgermeisterin
Ute Gobelbecker, Dettenheim

Die Berichterstattung zu Nachhaltigkeitsthemen
erfolgt seit dem Berichtsjahr 2017 gemaf den GRI-
Standards einschlief3lich der Branchenangaben
fur die Elektrizitatswirtschaft. Sie erfillt dariber
hinaus die Anforderungen des Communication on
Progress (COP) fir den UN Global Compact und ist
zunehmend an die Nachhaltigkeitsziele der Verein-
ten Nationen (UN Sustainable Development Goals)
angelehnt.

Weiterfihrende Informationen zu allen 12 Leitsatzen

finden sich im Integrierten Geschaftsbericht der
Konzernmutter EnBW AG sowie auf den Webseiten
von Netze BW und EnBW.

NetzeBW Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022

Regionaler Mehrwert ———>

> Mehrwerte fiir Regionen
generieren

> Anregen zum nachhaltigen
Handeln

Umwelt- und Ressourcenschutz
> Erneuerbare Energien nutzen

> Ressourcen effizient einsetzen

o O
[
Menschenrechte und Arbeitnehmerbelange
> Anspruchsgruppen beachten

> Wohlbefinden der Mitarbeitenden fordern

> Menschenrechte und Arbeitnehmerbelange achten

Unsere Schwerpunktthemen im Uberblick 25

\fa

S

& Nachhaltige und
faire Finanzen

> Nachhaltige Finanz-
entscheidungen

> Korruption verhindern

Okonomischer Mehrwert

> Verantwortung fir Produkte

> Verantwortung fur Produkte

> Arbeitsplatze sichern

Abbildung 3:
Die 12 Leitsatze
der WIN!-Charta
im Uberblick
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Bereits 2019 haben wir die ,E.DSO Sustainable
Grid Charter” unterzeichnet. Damit einher geht
die Verpflichtung, uns konsequent in Richtung
Nachhaltigkeit zu entwickeln. Unser jungster
Erfolg: das Erreichen der Klimaneutralitat 2021.

Netze BW Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022

T i 1. Vermeidung . )
4@ Okologischer > Verming w Okologischer Verars
.verminaerun ergrolierun
FuBabdruck ’ Handabdruck ’ °
3. Kompensation
Abbildung 4:

Unser Vorgehen
beim Klimaschutz

Netze BW Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022
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Die EnBW als Mutterkonzern hat sich das ambitio-
nierte Ziel gesetzt, ihre CO,-Emissionen bis zum
Jahr 2030 zu halbieren und bis zum Jahr 2035 die
Klimaneutralitat zu erreichen. Dazu leistet die Netze
BW einen wesentlichen Beitrag: Im abgelaufenen
Jahr 2021 ist es uns gelungen, einer der ersten kli-
maneutralen Verteilnetzbetreiber in Deutschland zu
werden. Die entsprechende Zertifizierung erwarten
wir im ersten Halbjahr 2022.

Damit gehen wir weit tUber die in der WIN!-Charta
formulierten Bestrebungen hinaus. Im Folgen-
den werden zentrale Ma3nahmen im taglichen
Geschaftsbetrieb (1-3, 6) sowie bei der Weiter-
entwicklung der Stromnetze fiir das Gelingen der
Energiewende (4 und 5] dargestellt.

MafBnahme 1:

EMAS-Zertifizierung und Anwendung eines
Umwelt- und Energiemanagementsystems im
gesamten Netzgebiet
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Eine Ortsnetzstation in Ostfildern-
Nellingen reprasentiert die Bedeutung
des Klimaschutzes fiir die Netze BW.

Mafinahme 2:

Empfehlung zur Bestimmung des CO,-Fuf3abdrucks
als Basis fir Strategien von Verteilnetzbetreibern in
Richtung Klimaneutralitat in Zusammenarbeit mit
dem Kompetenzzentrum Smart Grid und der KPMG
Deutschland

Mafinahme 3:
Vollstandige Kompensation der bislang unvermeid-
lichen CO,-Emissionen

MafBinahme 4:
Zuverlassige Integration der erneuerbaren Energien
in die Stromverteilnetze mithilfe der Digitalisierung

Mafinahme 5:
Vorausschauende Netzintegration der immer star-
ker aufkommenden Elektromobilitat

Mafinahme 6:
Weitere Energieeffizienzmafinahmen
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Ergebnisse und Entwicklungen 2. Nachhaltigkeit und Klimaneutralitat haben bei

1. Mit dem ,Eco Management and Audit Scheme” allen in- und auslandischen Verteilnetzbetreibern
(EMAS) unterstitzt die Europaische Union Unter- im EnBW-Konzern einen hohen Stellenwert. Das
nehmen dabei, ihre Umweltleistung permanent Kompetenzzentrum Smart Grid (KSG), in dem
zu verbessern. Im Vergleich zu anderen Zerti- gemeinsam Zukunftsthemen behandelt werden,
fizierungen wie der DIN EN ISO 14001 ist EMAS arbeitet aktuell auch an der CO,-Bilanzierung.
deutlich detaillierter. Das dreitagige Audit umfasst Die Bestimmung und genaue Analyse des CO,-
aufBlerdem die Rezertifizierung des Umwelt- FuBabdrucks spielen eine wesentliche Rolle bei
managementsystems nach ISO 14001 und eine der Entwicklung erfolgreicher Strategien. Uber
Uberpriifung des Energiemanagementsystems das KSG lassen sich zudem ,,.Best-Practice-
nach IS0 50001. Anséatze” konzernweit verbreiten. Wir teilen unser
Am 25. Februar 2021 erfolgte die offizielle Ein- Wissen auch bei Veranstaltungen mit anderen
tragung in das EMAS-Register der IHK. Das Verteilnetzbetreibern und fordern den Austausch.
EMAS-Zertifikat verpflichtet Unternehmen, ein

Umweltmanagementsystem anzuwenden und 3. Der CO,-FuBabdruck der Netze BW ist auch
regelmafig eine Umwelterklarung zu veroffentli- Richtschnur fiir Art und Umfang der konkreten
chen. Beides ist von zugelassenen, unabhangigen Aktivitaten zur Reduktion unserer Emissionen.
Umweltgutachter*innen zu prifen. Die Bewertung Fiir das Jahr 2020 wurden in Kooperation mit
betrieblicher Ablaufe zum verantwortungsvollen externen Expert*innen dabei rund 390.000 Tonnen

Umgang mit Natur und Umwelt erfolgt nach
dem europaischen EMAS-Standard auf sehr
anspruchsvollem Niveau.

Zertifiziert ist der Hauptsitz in Stuttgart (EnBW-

ermittelt. Energiebedingte Emissionen haben wir
auf dieser Basis bereits im Jahr 2021 durch den
Einsatz von Okostrom und seit 1. August 2021
auch durch Biomethan egalisiert. Aus regula-

City). Darlber hinaus orientieren sich alle weite- torischen Griinden ist dies bei den physikalisch
ren 88 Standorte der Netze BW am Umwelt- und unvermeidlichen Verlusten bei der Ubertragung
Energiemanagementsystem.

in Leitungen und der Umspannung nicht maglich.
Deshalb haben wir - in Abstimmung mit dem
Zertifizierenden - eine aquivalente Menge an Her-
kunftsnachweisen beschafft und somit dem Markt
entzogen. Bislang nicht vermeidbare, betriebs-
bedingte Emissionen werden wir durch weitere
technische Maf3nahmen auf ein Minimum senken.
Fir den verbleibenden Anteil setzen wir auf Kom-
pensation. Insgesamt geht es fir 2021 um etwa
50.000 Tonnen CO,, die wir durch Zertifikate nach
anerkanntem internationalem Goldstandard oder
beispielsweise mit Wiederaufforstungsprojekten
in Baden-Wirttemberg ausgleichen.

> Die Netze BW als ,nach-
haltigen Verteilnetzbetreiber”
zu etablieren, ist fiir uns von
sehr hoher Prioritat. Die
EMAS-Zertifizierung und die
Anwendung eines Umwelt- und
Energiemanagementsystems
sind wichtige Schritte zur
Erreichung dieses Ziels. <

Bodo Moray,
Geschéftsfiihrer und
Arbeitsdirektor
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4. Netzintegration erneuerbarer Energien

Im Zuge der Energiewende werden Mittel- und
Niederspannungsnetze ganz besonders bean-
sprucht. Allein bei der Netze BW speisen aktuell
rund 180.000 Anlagen dezentral ein - mit steigen-
der Tendenz. Gleichzeitig nimmt die Bedeutung
zentraler GroB3kraftwerke ab. Um die Versor-
gungssicherheit in dieser dezentralen Strom-
landschaft auch zukiinftig zu gewahrleisten, ist
Transparenz tber das Geschehen auf allen Span-
nungsebenen erforderlich. Die entsprechenden
Datenmengen lassen sich dauerhaft nur mithilfe
einer umfassenden Digitalisierung bewaltigen.
Dafiir haben wir das Programm #NETZlive ins
Leben gerufen. Den Anstof3 gab bereits 2018 die
gesetzliche Anforderung, gemaf der GLPDM
(Generation and Load Data Provision Methodo-
logy] taglich genaue, energietragerscharfe Last-
und Einspeiseprognosen fiir die kommenden

48 Stunden abzugeben. Diese Anforderung
erfillen wir seit Ende 2018. #NETZlive bildet
auch die Grundlage fur das zukiinftige Steuern
dezentraler Einspeiser und Verbraucher auf den
unteren Spannungsebenen. Auflerdem haben wir
damit die Basis fur Redispatch 2.0 gelegt, womit
Netzengpasse zukinftig prognosebasiert und mit
Anlagenbetreibern und anderen Netzbetreibern
koordiniert gelost werden. Schlief3lich ermdoglicht
die Digitalisierung, den unvermeidlichen Netzaus-
bau prazise bedarfsgerecht und damit wesentlich
kostenglinstiger umzusetzen.
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Wir machen unsere Netze
zukunftssicher und treiben
damit die Energie- und
Mobilitatswende aktiv voran.

5. Netzintegration Elektromobilitat
Mit einer steigenden Anzahl an Elektrofahrzeugen
steigt auch die Zahl der installierten Ladesys-
teme. Dies erfordert ein leistungsstarkes Strom-
netz. Als Netzbetreiber kimmern wir uns darum,
dass jederzeit ausreichend Leistung zum Laden
der Elektroautos zur Verfligung steht und die
Versorgungssicherheit nachhaltig gewahrleistet
ist. Die Integration von Ladeinfrastruktur in das
Stromnetz leistet damit einen wesentlichen Bei-
trag zur Erreichung der EU-Grenzwertvorgaben
fir CO,-Emissionen im Verkehrssektor.

Wir sind als erster Netzbetreiber dem Ver-

band der Automobilindustrie e. V. (VdA) und der
Forschungsvereinigung Automobiltechnik e. V.
(FAT) beigetreten, um die Mobilitatswende aktiv
mitzugestalten. Hier arbeiten wir an Themen der
Zukunft, wie beispielsweise ,,Nachhaltige und
klimaneutrale Stadte” oder an der strategischen
Technologie-Roadmap 2030 der Mobilitat. Im
Strategiedialog Automobilwirtschaft BW stellen
wir gemeinsam mit Partnern aus Politik, Industrie
und Wissenschaft die Weichen fiir eine erfolg-
reiche Verkehrswende in Baden-Wirttemberg.
Gemeinsam mit unseren Partnern entwickeln
wir Losungen fiir die Netzintegration von Elektro-
mobilitat und ermdglichen einen vorausschau-
enden und bedarfsorientierten Netzausbau. So
unterstitzen wir Baden-Wirttemberg als Innova-
tionsstandort und Vorreiter der Elektromobilitat.
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Vor diesem Hintergrund entwickeln wir im Projekt
.Netzintegration Elektromobilitat” intelligente
und kundenfreundliche Lésungen. Um den
Herausforderungen der rasant steigenden Zahl
von E-Fahrzeugen auf Deutschlands Straflen

zu begegnen, definieren wir vorausschauende
und relevante Handlungsschwerpunkte. Diese
umfassen die Bereitstellung eines kundenfreund-
lichen Anmeldeprozesses fiir Ladeinfrastruktur,
die frihzeitige Erkennung von Netzengpassen, die
Optimierung des bestehenden Stromnetzes sowie
eine vorausschauende und zukunftssichere
Netzverstarkung.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit sind die
E-Mobility NETZlabore. Hier untersuchen wir
unter realen Bedingungen, welche Auswirkungen
das Laden von E-Fahrzeugen auf das Stromnetz
hat. Beim im Oktober 2019 abgeschlossenen
NETZlabor E-Mobility-Allee lag der Fokus auf
dem vorstadtischen Raum, da nach damaligen
Prognosen hier mit dem schnellsten Hochlauf der
Elektromobilitat gerechnet wurde. Auf der Basis
der Erkenntnisse betrachteten wir in drei weiteren
Feldversuchen die relevante Durchdringung von
Elektromobilitat mit unterschiedlichen Schwer-
punkten: Im E-Mobility-Carré - einer Tiefgarage
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Am NETZlabor
E-Mobility-
Carré nahmen
48 Haushalte teil.

im urbanen Raum - testeten wir, welche Aus-
wirkungen eine hohe Anzahl gleichzeitig ladender
E-Fahrzeuge auf den Netzanschluss hat. Im
landlichen Versorgungsgebiet explorierten wir die
Stromnetze in der E-Mobility-Chaussee, da diese
im Vergleich zu stadtischen und vorstadtischen
Gebieten eine ganz eigene Netztopologie aufwei-
sen. Die Technik zur netzdienlichen Steuerung von
Ladevorgangen uber intelligente Messsysteme
steht im Vordergrund beim NETZlabor Intelligen-
tes Heimladen und wird in einem stufenweisen
Vorgehen an insgesamt fiinf Standorten in Baden-
Wirttemberg entwickelt.

Mit dem Abschluss des E-Mobility-Carrés im
April 2021 konnen wir weitere fur uns als Verteil-
netzbetreiber wichtige Riickschlisse aus den
Projektergebnissen ziehen: Lademanagement
bietet grofles Potenzial, um Belastungsspitzen

im Stromnetz zu glatten. Durch die intelligente
Optimierung der gleichzeitig stattfindenden
Ladevorgange kann der Leistungsbedarf aus dem
Stromnetz um etwa 90 % gesenkt werden. So
lasst sich Ladeinfrastruktur in den meisten Fallen
lber den bestehenden Netzanschluss eines Mehr-
familienhauses nachristen. Ein solches Vorgehen
reduziert die Aufwande und Investitionen unserer
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Kund*innen. Fir das Stromnetz bedeutet intelli-
gentes Lademanagement geringere Lastspitzen,
die Verringerung lokaler Netzengpasse sowie
einen Gewinn an Zeit fur einen zukunftssicheren
und nachhaltigen Netzausbau.

:'-_E Weitere Informationen:
www.netze-bw.de/netzintegra-
tion-elektromobilitaet
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Dariber hinaus beschaftigt sich unser strate-
gisches Programm GREENWAY mit der Elektri-
fizierung des Schwerlastverkehrs sowie dem
Einsatz von Elektro- und Wasserstoffbussen im
OPNV. Exemplarisch hierfiir ist unser Beitrag
zum Projekt .eWayBW" des Landes auf der B462
im Murgtal zwischen Rastatt und Gaggenau. Seit
2017 begleiten wir das Land Baden-Wirttemberg
auf dem Weg der Entwicklung nachhaltiger Mobili-
tatskonzepte, auch Gber den Personenverkehr
hinaus. Als Projektpartner des Verkehrsministe-
riums ist die Netze BW Sparte Dienstleistungen
seit Juli 2021 mit dem Betrieb der Pilotanlage im
Murgtal beauftragt. Hier wird drei Jahre lang die
Machbarkeit emissionsfreier Giterlieferungen im
landlichen Raum mit alternativ betriebenen LKW
untersucht. Neben Oberleitungs-LKW werden
Nutzfahrzeuge mit Batteriebetrieb, Biomethan
und Wasserstoff erprobt. Das Projekt ist somit
technologisch zukunftsorientiert und ergebnis-
offen ausgerichtet. Es wird von umfangreichen
Forschungsaktivitaten begleitet und weckt sowohl
national als auch international grofles Interesse.
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Erfolgreiche Testfahrt der
Hybrid-Oberleitungs-LKW.

Mit ..eWayBW" sind wir auch in der gemischten
Regierungskommission der Landesregierung
Baden-Wirttemberg im internationalen Austausch
vertreten.

. Weitere EnergieeffizienzmafBnahmen

Grofles Augenmerk legen wir auf den stetigen
Umbau des Fuhrparks, soweit es sich nicht um LKW
oder Sonderfahrzeuge handelt. Die PKW-Flotte
verfligte im Herbst 2021 bereits tber 245 Elektro-
mobile und deren Anteil steigt weiter. Bis 2023 sol-
len 150 der insgesamt an die 1.000 Nutzfahrzeuge
batteriebetrieben sein. Daflir wurden inzwischen
740 Ladepunkte an 120 Standorten im gesamten
EnBW-Konzern eingerichtet. Dazu kommen viele
Einzelmafnahmen wie der klimaneutrale Versand
unserer Post (GoGreen).

Weitere Informationen:
www.enbw.com/unternehmen/
nachhaltigkeit/environment/
umweltschutz/energieeffizienz.
html

> Mit dem im Sommer 2021
gestarteten Regelbetrieb des
Projektes eWayBW - des groften
Projektes seiner Art - loten wir
verschiedene Technologien und
Maglichkeiten eines zukiinftig
klimaneutralen Schwerlastver-
kehrs aus. Dieser wird eine
wichtige Rolle in einer nachhal-
tigen Gesellschaft einnehmen. <

Prof. Dr. Karoly Santa,
Senior Experte Geschaftsentwicklung
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Abbildung 5:
CO,-Emissionen aus
Verbrauchen der
Netze BWin Tonnen
nach Energiearten

Abbildung 6:
Gesamtenergiebedarf
fir Eigenverbrauch der
Netze BWin kWh

nach Energiearten

Indikatoren fiir Erfolge
Indikator 1: CO,-Emissionen
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Abbildung 5 zeigt, dass wir die CO,-Emissionen aus
den Energieverbrauchen der Gebaude und Anlagen
sowie des Fuhrparks von 2018 bis 2020 um rund

26 % reduzieren konnten.

Indikator 2: Energieeffizienz
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Auch der gesamte Energiebedarf konnte von 2018

bis 2020 gesenkt werden. Dabei geht es vor allem

um den Einsatz von Strom, Gas, Fernwarme sowie
Kraftstoff an den Standorten der Netze BW.

Neben der sukzessiven Etablierung energieeffizien-
terer technischer Gerate und der kontinuierlichen
Sensibilisierung unserer Mitarbeiter zum Thema
Energiesparen sind die Corona-Pandemie und die
damit verbundenen Mafinahmen ein wichtiger Faktor
fur die verringerten CO,-Emissionen und den gesun-
kenen Energiebedarf.

Grundsatzlich handelt es sich beim Jahr 2020 um ein
Ausnahmejahr. Es ist zu erwarten, dass bei Wegfall
der Home-Office-Pflicht die Verbrauche in den
Folgejahren im Vergleich zu 2020 wieder ansteigen
werden.
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Bei Standorten, die gemeinsam mit anderen Gesell-
schaften genutzt wurden, wurden die Verbrauche
anteilig berechnet. Eine weitaus ausfihrlichere
Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen
unter Umwelt-, Energie- und Emissionsaspekten ist
unserer Umwelterklarung zu entnehmen
(www.netze-bw.de/umwelt].

Ausblick

Klimaneutralitat im Geschaftsbetrieb zu erreichen,
war ein wichtiges Etappenziel, das uns zu weiteren
Anstrengungen verpflichtet und motiviert. So wer-
den wir die CO,-Bilanzierung nach und nach auch auf
die Lieferanten von Material und Dienstleistungen
ausdehnen. Gerade zu diesem Punkt werden wir den
Dialog mit der Politik, den Ministerien und Behdrden
zur Weiterentwicklung des Rechtsrahmens ver-
tiefen. Generell arbeiten wir daran, den Energiever-
brauch und die damit verbundenen Emissionen kon-
sequent weiter zu verringern, um letztlich weniger
kompensieren zu missen.

Die Projekte zur Netzintegration erneuerbarer
Energien und der Ladeinfrastruktur zielen letztlich
darauf ab, standardisierte Losungen zu entwickeln.
Solche Losungen wiederum werden entscheidend
dazu beitragen, die Energie- sowie die Verkehrs-
wende branchenweit voranzubringen.

Hauptsitz der Netze BW:
die EnBW-City in Stuttgart
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6.2 Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen

Die Weiterentwicklung der Netze im Zuge der Ener-
giewende erfordert immense Anstrengungen. Allein
fur die Modernisierung und den Ausbau im Strom-
sektor investierte die Netze BW in den letzten Jah-
ren jeweils an die 300 Millionen Euro. Auf der Basis
digitaler Prozesse erforschen und entwickeln wir
schon deshalb Losungen, wie sich dabei Ressourcen
schonen lassen.

Ebenfalls um wirtschaftliche Belange geht es,
wenn dezentral erzeugter Strom trotz ungiinstiger
Umstande moglichst komplett aufgenommen
werden kann. Kiinstliche Intelligenz (KI) ist im Spiel
bei der moglichst automatisierten Steuerung von
Netzbereichen mit hohem Anteil an volatiler Einspei-
sung und variablen Lasten. Die Sektorenkopplung
zwischen Strom, Gas, Warme und Mobilitat bietet
zudem riesige Potenziale, einen kosteneffizienten
Ausgleich zwischen Lastspitzen und -talern zu
schaffen - gerade in der Industrie. Drei unserer in
okonomischer Hinsicht innovativsten und vielver-
sprechendsten NETZlabore stellen wir nachfolgend
vor. Dazu kommt eine Eigenentwicklung fiir den
kostengiinstigen und sicheren Betrieb des Hoch-
druck-Gasnetzes.

Mafinahme 1:

NETZlabor Sonderbuch: Wie lassen sich besonders
hohe Solarstrom-Einspeisungen in Bestandsnetze
integrieren?

Mafinahme 2:

NETZlabor Freiamt / Forschungsprojekt ,flexQgrid™:
Wir entwickeln das sich selbst steuernde Stromnetz
der Zukunft.

MaBnahme 3:
NETZlabor Wasserstoff-Insel Ohringen: Wie viel
grinen Wasserstoff vertragen die Erdgasnetze?

MafBnahme 4:
SmartKKS macht das Gas-Hochdrucknetz sicherer.

Ergebnisse und Entwicklungen

NETZlabor Sonderbuch

Im Zwiefalter Ortsteil Sonderbuch verfiigen fast alle
der rund sechzig Hausdacher tber eine PV-Anlage.
Im Extremfall kann deshalb die Einspeisung das
Flnffache des Verbrauchs erreichen. Daher haben
wir 2011 im NETZlabor Sonderbuch begonnen, unter
realen Bedingungen Smart-Grid-Technologien zu
erproben. Von 2018 bis 2021 konnten wir mit der
Universitat Stuttgart im ,Smart Grid Demonstrator
Sonderbuch” einen Baukasten entwickeln, mit dem
Solarstrom madglichst nicht verloren geht. Dieser
besteht zunachst aus Echtzeit-Messungen, die den
Netzzustand transparent machen. Bei hoher Ein-
speisung sorgen regelbare Ortsnetz-Transforma-
toren fir die Einhaltung von Spannungsgrenzen,
wahrend die kombinierte Steuerung von Photo-
voltaik-Anlagen und hochflexiblen Batteriespeichern
Leitungen entlasten. Die erprobten Lésungen fuflen
auf der zuverlassigen kommunikativen Vernetzung
aller beteiligter Komponenten tber Mobilfunk und
Powerline. Die Erkenntnisse aus diesem wie auch
den anderen NETZlaboren werden dazu beitragen,
dass Strom aus erneuerbaren Quellen auch auf
lange Sicht mdglichst vollstandig in das Verteilnetz
aufgenommen werden kann.

Weitere Informationen:
www.netze-bw.de/netzlabor-sonderbuch
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flexQgrid

Rund um die siidbadische Gemeinde Freiamt kommt
zu einer groflen Zahl an PV-Anlagen die Einspeisung
aus einer Windkraftanlage. In Kombination mit einer
Vielzahl variabler Lasten wie Warmepumpen oder
Ladepunkten ergab sich so eine geradezu ideale
Gemengelage, um in einem weiteren NETZlabor am
Verteilnetz der Zukunft” zu arbeiten.

Beim bis Ende 2018 laufenden und vom Bundes-
wirtschaftsministerium (BMWi) geférderten
Forschungsprojekt grid-control lag das Hauptau-
genmerk zunachst auf der reaktiven wie proaktiven
Vermeidung von Uberlastungen im Orts- und
Mittelspannungsnetz. Auch hier konnten innovative
Betriebsmittel wie intelligente Ortsnetzstationen
und flexible Batteriespeicher auf der Basis der
Powerline-Kommunikation unter realen Bedin-
gungen erprobt werden. Als weitere Player kamen
sogenannte Aggregatoren hinzu, die Steuerungen
von Einspeisung und Verbrauch nach Marktgesichts-
punkten vornahmen. Eine Art virtuelle Leitwarte
setzte aus der Sicht des Netzbetriebs mit der ,Netz-
ampel” den Rahmen: Griin stand fir ..Freie Fahrt”,
rot fiir Uberlastung und dazwischen gelb als die
eigentlich spannende Konstellation fir das Steuern.
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Um die Weiterentwicklung und praxisnahe Umset-
zung des Ampelkonzepts geht es beim ebenfalls
vom BMWi geforderten Folgeprojekt ,.flexQgrid” mit
acht Partnern. Intelligente Messsysteme bei den
Anlagen und an strategischen Stellen im Netz selbst
sollen fir eine noch zuverlassigere Prognose von
Engpassen sorgen. Die eingebundenen Verbraucher,
Erzeuger und Speicher kannen dabei noch flexibler
mit Verhaltensanderungen reagieren. So lasst sich
seitens der Netze BW das Verteilnetz aktiv bedarfs-
gerecht steuern, um grof3flachige Abregelungen von
Einspeisern zu vermeiden. Unabhangig davon wird
aufBerdem ein Markt geschaffen, auf dem Haus-
halte und Industrieanlagen sicher die positive und
negative Leistung ihrer zur Verfiigung stehenden
Netzkapazitat handeln konnen. Der Feldtest begann
Ende August 2021 und soll innerhalb eines Jahres
die Praxistauglichkeit demonstrieren.

Weitere Informationen: www.flexqgrid.de

werden Verteilnetze ganz

>Im Zuge der Energiewende
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Seit Mitte Dezember 2021 versorgt die Wasserstoff-Insel Ohringen im ersten
Schritt die eigene Betriebsstelle mit einem Erdgas-Wasserstoff-Gemisch.

NETZlabor Wasserstoff-Insel Ohringen

Das rund 500.000 km lange Erdgasnetz in Deutsch-
land bietet ein immenses Speicherpotenzial, das sich
auch fur Wasserstoff nutzen lieBe. Der wiederum
gilt als geeignetes Medium, um zeitweise nicht
verbrauchbaren Strom aus erneuerbaren Quellen
sinnvoll einzusetzen. Angesichts deren Volatilitat
diirfte bei einem wieder beschleunigten Ausbau die
wirtschaftliche Bedeutung einer solchen Losung
weiter zunehmen. Power-to-Gas-Anlagen kdnnten
direkt ins Erdgasnetz einspeisen und damit zur
Dekarbonisierung der Gasversorgung beitragen.

Mit dem NETZlabor Wasserstoff-Insel will die
Netze BW im hohenlohischen Ohringen demons-
trieren, dass eine Beimischung von bis zu 30 %
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Nach Pandemie-bedingten Verzogerungen ist

das Demonstrationsprojekt in den Gebduden des
Regionalzentrums Neckar-Franken gestartet.
Noch im Winterhalbjahr 2021/2022 soll das
Projekt auf die umliegenden Straflenziige mit
knapp 30 Endkund*innen ausgeweitet werden, die
ebenfalls mit dem Mischgas versorgt werden. Das
technische Ziel ist der Aufbau von Know-how flr

einen sicheren und stabilen Betrieb des Gasnetzes

der Zukunft. Auf der Basis der Ergebnisse und der

betrieblichen Erfahrung geht es auch um die Anpas-

sung interner und externer Regelwerke.

Weitere Informationen:
www.netze-bw.de/wasserstoff-insel

> Wasserstoff ist ein
wichtiger Baustein
zur Umsetzung der
Energiewende. Mit
unserem NETZlabor
Wasserstoff-Insel
Ohringen tragen wir
dazu bei, indem wir
den Weg fiir eine
klimaschonende
Warmeversorgung
ebnen. <

Dr. Heike Griiner,
Projektleitung
Wasserstoff-Insel

andere technische Voraus-
setzungen erfiillen miissen
als bisher. In unseren NETZ-

Wasserstoff zundchst fir Haushaltsgerate maoglich
ist. Bei dem in Deutschland bislang einzigartigen
Praxistest geht es auch um die Rahmenbedingungen
technischer und regulatorischer Art, die im Netz und
insbesondere in der Messtechnik zu beachten sind.

laboren werfen wir einen
Blick in diese Zukunft und
untersuchen, welche Kon-
zepte und Technologien
unter Realbedingungen
erfolgreich sind. <

Mit dem Projekt flexQgrid bereiten wir unser
Stromnetz auf die steigenden Anforderungen
durch die dezentrale Energieeinspeisung und
neue Verbraucher wie Warmepumpen vor.

Dr. Martin Konermann,
Geschéftsfiihrer Technik

N Netze BW

Dr. Martin Konermann, Geschaftsfiihrer Technik, im Gesprach mit Biirgermeisterin
Hannelore Reinbold-Mench und Feldtestleiterin Alix von Haken liber das NETZlabor Freiamt.
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SmartKKS

Das Hochdrucknetz bildet das Riickgrat unserer
Gasversorgung. Mithilfe des selbst entwickelten
und patentierten Systems SmartKKS liberwachen
wir etwa 70 %, das sind etwa 760 km, auf gefahr-
liche Fremdkontakte. Insbesondere Bertihrungen
von Baumaschinen bei Grabungsarbeiten kdnnen
Rohrleitungen beschadigen und zu Unfallen durch
Gasaustritt fihren. SmartKKS besteht aus Senso-
ren, die permanent Messdaten erfassen und diese
tber Mobilfunk zur zentralen Auswertung senden.
Mithilfe kiinstlicher Intelligenz lassen sich Gefahren
erkennen, was einen Alarm auslost. SmartkKKS
basiert auf dem kathodischen Korrosionsschutz und
erfordert keine kostspielige Aus- oder Nachriistung
des Netzes mit zusatzlicher Technik. Das System
erfillt die neuen Anforderungen nach DVGW GW 31
(M), November 2020.

Indikator

Die Kapazitat unserer Verteilnetze erlaubt aktuell,
Strom aus erneuerbaren Energien zu 99,9 % zu
integrieren, insofern auch eine marktseitige Nach-
frage besteht. Nur bei 0,1 % war aus netztechni-
schen Griinden eine Abregelung erforderlich.
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Ausblick

Erneuerbare Energien missen weiterhin stark
ausgebaut werden, damit wir unsere Klimaziele
erreichen. Umso grofler werden die Anforderungen
an alle Beteiligten, den Umbau unseres Energiesys-
tems kosteneffizient zu gestalten. Innovative Ansatze
in diesem Sinne werden wir weiterhin fordern und
moglichst zur Praxisreife bringen.

Das gilt auch fiir den alltaglichen Betrieb, wie
beispielsweise die Inspektion von Freileitungen.
So untersuchen wir aktuell, inwieweit Drohnen
in Verbindung mit Kl eine kostengtinstigere und
emissionsarmere Alternative zur Befliegung mit
Helikoptern bieten.

Eine dezentrale Stromversorgung
braucht intelligente Stromnetze:
Gemeinsam mit Anwohner*innen machen
wir die Netze fit fir die Zukunft.
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6.3 Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert

Zielsetzung

Als Betreiber kritischer Infrastrukturen tragen wir
naturgemaf eine fundamentale Verantwortung
dafir, dass eine Region ,.funktioniert™: Gerade ohne
sichere Stromversorgung ist ein Alltagsleben nicht
mehr vorstellbar. Darum kiimmern wir uns 365 Tage
im Jahr und erreichen eine Versorgungssicherheit
von 99,99 %.

Die zunehmende Komplexitat der Energieversor-
gung und die permanenten technischen Neuerungen
erfordern dafir hohe fachliche Kompetenzen.
Ausbildung und Nachwuchsférderung stehen daher
ganz oben auf unserer Agenda.

Letztlich ist es unser Ziel, in den versorgten Regio-
nen zu einer hohen Lebensqualitat und einer flo-
rierenden Wirtschaft beizutragen. Auf die Partner-
schaft mit den Kommunen und ihren Vertreter*innen
legen wir dabei besonderen Wert.

Unsere Schwerpunktthemen im Detail

MafBinahmen

Mafinahme 1:

Digitale KommunalPlattform - Managementtool zur
Erreichung von Klimazielen

Mafinahme 2:
Grids4BW - Beschleunigte Netzmodernisierung im
Bereich von Unwetterschwerpunkten

Mafinahme 3:
Flachendeckendes LoRaWAN® fiir das Internet der
Dinge (Dienstleistungssparte der Netze BW)

Mafinahme 4:
Ausbau und Modernisierung von Ausbildung und
Nachwuchsforderung

Mafinahme 5:
Gesellschaftliches Engagement durch Spenden,
auch fir Aufforstungsaktionen

Flugdrohnen und
Satellitenbilder:

neue und innovative
Technologien, um die
Freileitungsinspektion
zurevolutionieren.
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.

> Mit der KommunalPlatt-
form unterstiitzen wir
Kommunen bei der trans-
parenten Erhebung ihrer
energie- und versorgungs-
bezogenen Daten. Damit
leisten wir einen Beitrag zur
nachhaltigen und umwelt-
schonenden Energie-
versorgung von morgen. <

Steffen Ringwald,
Geschéftsfihrer Kund*innen
und Konzessionen

Abbildung 7:
Ausschnitt ,Energie-
trends: Entwicklung
E-Mobilitat” aus

dem Modul ,Netz-
entwicklung” der
KommunalPlattform

Ergebnisse und Entwicklungen
KommunalPlattform

Die KommunalPlattform ist eine modular auf-
gebaute Webanwendung, die wir allen Stadten und
Gemeinden in unserem Konzessionsgebiet zur Ver-
figung stellen.

Das Modul ,.Energiedaten und Netzinformationen”
bietet einen Uberblick iber wesentliche Entwicklun-
gen der vergangenen Jahre. So sind alle Anlagen zur
erneuerbaren Stromerzeugung mitsamt der instal-
lierten Leistung und realen Einspeisung tibersicht-
lich auf einer Karte dargestellt. Dazu kommen die
errechneten CO,-Einsparungen sowie der gesamte
Verbrauch. Die Gegeniiberstellung erlaubt Riick-
schlisse, wo die Kommune in Sachen Klimaschutz
steht und inwieweit Ausbaubedarf besteht.

Entwicklung E-Mobilitat

800
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Das Modul ., Netzentwicklung” bildet die Strom-

und Gasinfrastruktur mit allen Spannungs- und
Druckstufen ab. Es ermdglicht eine Simulation,

wie sich wesentliche Treiber der Energiewende -
Elektromobilitat, Photovoltaik und Warmepumpen -
in den einzelnen Kommunen entwickeln werden.
Sie beriicksichtigt auch eine auf die Region her-
untergerechnete Umsetzung der Klimaschutzziele
des Landes Baden-Wiirttemberg. Kennzahlen fir
die entsprechende Auslastung der Betriebsmittel
zur Strom- und Gasversorgung fir die nachsten

20 Jahre erlauben die Prognose der erforderlichen
Investitionen. Die Kommunen erhalten dadurch eine
hohe Transparenz und zudem die Mdglichkeit, in
Zusammenarbeit mit der Netze BW die Erreichung
der Klimaschutzziele Gber die kommenden Jahre
und Jahrzehnte aktiv zu managen.

Die KommunalPlattform wird auf der Basis des
Feedbacks aus den Kommunen standig erweitert
und weiterentwickelt. Stérungsmonitoring, Abrech-
nungen und Vertrage sowie Dreijahresplanung sind
als weitere Module bereits umgesetzt.

Weitere Informationen:
www.netze-bw.de/kommunalplattform
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Infrastrukturen Zuhause = E-Mobile ™ Offentliche Ladesaulen
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Einspeisung in GWh
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3

Ausschnitt ,,Energiemotor:
Eingespeiste Energie” aus 0

Abbildung 8:

dem Modul ,Energiedaten 2015
und Netzinformationen”
der KommunalPlattform ® Photovoltaik Biomasse
Grids4BW

Unser Netzgebiet ist grof3enteils von landlichen
Strukturen und komplizierten landschaftlichen
Gegebenheiten gepragt. Deshalb wurden die Ver-
teilnetze urspriinglich vielfach in Form von Freilei-
tungen errichtet. Die Anfalligkeit fiir Stérungen, ins-
besondere durch Wetterereignisse, ist entsprechend
hoher als in Ballungsgebieten.

Deshalb nutzen wir den Ausbau und die Modernisie-
rung der Mittelspannungsnetze im Zuge der Ener-
giewende konsequent zur Umstellung auf Erdkabel.
Angesichts der spiirbaren Zunahme von Unwettern
haben wir in einigen Schwerpunktgebieten mit
Grids4BW sogar ein zusatzliches Programm zur
Erdverkabelung aufgelegt. Dazu gehdren mehrere
Regionen im Schwarzwald, auf der Alb, im Hohen-
lohischen sowie im Allgau und in Oberschwaben.

2016 2017 2018 2019

Wasser ™ Wind

Flachendeckendes LoRaWAN®

Immer mehr Stadte und Gemeinden entdecken

die Potenziale im .Internet der Dinge” (Internet

of Things, loT). Mithilfe von Sensoren lassen sich
viele kommunale Belange komfortabel vom Biiro
aus kontrollieren - von den zugeparkten Rettungs-
zufahrten tber Tiren und Fenster in Liegenschaften
bis hin zu Fiillstanden von Oltanks oder Miillbehal-
tern. Selbst ein Parkraum-Management oder die
digitalisierte Ablesung von Wasserzahlern lassen
sich organisieren. Auch viele weitere Anwendungen
entlasten qualifizierte Mitarbeitende von zeitrauben-
den Routinetatigkeiten.

Basis fiir das loT bieten robuste, energiesparende
und zudem strahlungsarme LoRaWAN®-Netze. Die
Netze BW Sparte Dienstleistungen bietet Kommu-
nen die Errichtung solcher Funknetze an —auch in
Kooperation mit kommunalen Partnern. loT-Anwen-
dungen betreibt die Sparte Dienstleistungen bereits
in mehreren Stadten und Gemeinden.

Weitere Informationen: www.netze-bw.de/diginamic

2020
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Bodo Moray,
Geschaftsfiihrer
und Arbeitsdirektor
der Netze BW,
tbergibt im Beisein
der Ehrengaste
den symbolischen
Schliissel an die
Auszubildenden
des neuen Aus- und
Weiterbildungs-
zentrums Biberach.

,\z\' Netze BW

Ein Unternehmen der EnBW

Ausbildung von Fachkraften und Nachwuchs-
forderung

Eine zukunftsweisende Qualifizierung wirkt nicht
nur dem allgemeinen Fachkraftemangel entgegen.
Kompetente und motivierte Mitarbeitende sind auch
die Voraussetzung, um die Versorgungssicherheit in
Baden-Wiirttemberg nachhaltig zu sichern. Schon
seit Jahrzehnten leisten wir an unseren insgesamt
15 Standorten deshalb professionelle Aus- und Wei-
terbildung. Die Zahl der angebotenen Ausbildungs-,
aber auch der Studienplatze in Kooperation mit der
Dualen Hochschule (DH) Baden-Wirttemberg wurde
in den letzten Jahren stetig erhoht.

Um den Anforderungen der zunehmend komplexeren
Energiewende und der jungen Generation gerecht zu
werden, entwickeln wir uns standig weiter. So haben
wir innerhalb der letzten beiden Jahre vier hochmo-
derne neue Aus- und Weiterbildungszentren in Ess-
lingen, Karlsruhe, Biberach und Tuttlingen bezogen.
Diese schaffen ideale Voraussetzungen, um Auszu-
bildenden und DH-Studierenden mit Technologien

Netze BW Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022

Technisches Ausbildungszentrum &
Netztechnisches Trainingszentrum

wie Augmented und Virtual Reality ein begeisterndes
Lernerlebnis zu bieten und sie auf zukiinftige Anfor-
derungen im Netzbetrieb vorzubereiten.

Dariber hinaus haben wir eine ganze Reihe viel-
fach praxisbegleitender Initiativen und Maf3nahmen
ergriffen:

> Zusammen mit der IHK Reutlingen haben wir ein
regelmaBiges Forderprogramm aufgelegt, das
die Weiterbildung zu Industriemeister*innen Netz
ermoglicht.

> 45 Wissenstransferstellen bei der Netze BW
ermaglichen intern auslernenden Elektroniker*in-
nen fir Betriebstechnik die einjahrige Einarbeitung
als Jungmonteur*in und danach die Ubernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis. So bleiben
Wissen und Erfahrungsschatz der langjahrigen
Mitarbeitenden in technischen (Montage-)Berei-
chen nachhaltig bestehen.
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> Mit ,Network?” unterstiitzen wir Studierende
als potenzielle Mitarbeitende finanziell und
fordern ihre individuellen Interessen gezielt durch
Praxiseinsatze und Exkursionen. Der inzwischen
14. Jahrgang besteht aus 18 Stipendiat*innen, die
sich wieder auf ein buntes Programm aus Coa-
ching, einem Science-Slam, virtuellen Fihrungen,
Team-Events und Marktplatzen zum Netzwerken
und Lernen freuen diirfen.

> Mit ,getready4NETZ" bieten wir zusétzlich ein
attraktives Einstiegsprogramm fir Studien-Absol-
vent*innen an, fur das wir im vergangenen Jahr
bereits 14 neue Mitarbeitende gewinnen konnten.

> Zum Berufsintegrationsprogramm fir Gefliichtete
und zu unserem Engagement im Bereich Diversity
siehe Kapitel 7.1.

13 Jahrgange, 216 Stipendiat*innen Aktueller 14. Jahrgang, 18 Stipendiat*innen

Abbildung 9:
Anzahl sowie Auf- . .

o
teilung bisheriger ‘ ‘

o
und aktueller ﬂ “
56 % Frauen 44 % Manner

Stipendiat*innen
nach Geschlecht

@ 76 % Manner

@ 24 % Frauen

Virtuelle Realitat
setzt neue Mafistdbe
in der Ausbildung.
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1.000 Baume fiir Herrenberg

Die Netze BW engagiert sich traditionell mit Spen-
den und Sponsoraten auf lokaler und regionaler
Ebene (siehe Kapitel 8). Eine besondere Spende leis-
teten wir zusammen mit der EnBW im Juli 2021 an
die Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e. V. (SDW):
400 Eichen, 50 Winterlinden, 50 Hainbuchen und
500 Douglasien sollen im Stadtwald Herrenberg
zum Ausgleich von Schaden durch klimabedingte
Witterungsextreme wie starke Trockenheit, Stirme,
aber auch Schadlingsbefall gepflanzt werden. Die
SDW unternimmt seit Jahren in ganz Deutschland
gezielt Aufforstungen, um die fir Klima, Flora und
Fauna so wichtigen regionalen Waldflachen zu rege-
nerieren.

Gemeinsame Aufforstungsaktion mit
der EnBW in Herrenberg im Juni 2021
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Indikatoren

Indikator 1:

Die hohe Zahlvon 1.350 Nutzer*innen und deren
positive Rickmeldungen verdeutlichen den bereits
geschaffenen regionalen Mehrwert der Kommu-
nalPlattform. Wir haben uns deshalb dazu ent-
schlossen, sie sukzessive zu einer digitalen Dialog-,
Interaktions- und Serviceplattform auszubauen.

Indikator 2:

Trotz der Zunahme der Unwetter konnte der
sogenannte SAIDI-Wert in unserem Netzgebiet im
Jahr 2020 im Vergleich zum Vorjahr verbessert
werden. Er gibt die durchschnittliche Dauer von
Versorgungsunterbrechungen je Endverbraucher*in
pro Jahr an und bericksichtigt alle ungeplanten
Ereignisse von mehr als drei Minuten Dauer. Um als
landlicher Flachenversorger die Versorgungssicher-
heit weiter zu verbessern, investieren wir in unsere
Infrastruktur und treiben die Digitalisierung weiter
voran.
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Indikator 3:

Ein groBes LoRa®-Netz entsteht aktuell im Land-
kreis Ludwigsburg. Dort kooperieren die Stadtwerke
Ludwigsburg-Kornwestheim sowie der Zweckver-
band Kreisbreitband Ludwigsburg (KBL] vertrauens-
voll mit dem Dienstleistungsbereich der Netze BW.

Indikator 4:

Im Jahr 2021 starteten 179 Auszubildende und DH-
Studierende bei der Netze BW, wahrend 140 ihre
Ausbildung beziehungsweise ihr Studium erfolgreich
beendeten. Zuvor konnten in 2020 93 unbefristet und
19 befristet in die Netze BW beziehungsweise im
EnBW-Konzern ibernommen werden. Dies ergibt
eine gesamthafte direkte Ubernahmequote von 79 %.
Im Marz 2019 wurden wir von der Bundesagentur
fur Arbeit fir herausragende Nachwuchsforderung
ausgezeichnet.

Indikator 5:

Mit unserem Integrationsprogramm bereiten wir
gefliichtete Menschen bei der Netze BW auf eine
technische Berufsausbildung in den Bereichen
Mechanik und Elektrotechnik vor. Im Jahr 2020
haben die ersten beiden Auszubildenden, die am
ersten Programm (2016 bis 2017) teilgenommen
hatten, ihre Ausbildung verkiirzt abgeschlossen und
wurden unbefristet von Netze BW beziehungsweise
Stuttgart Netze ibernommen. Aus dem Programm
2019/2020 wurden 10 von 20 Teilnehmenden in eine
technische Ausbildung tibernommen. Im Jahr 2020
konnte das Programm Pandemie-bedingt mit ledig-
lich 10 Teilnehmenden erst im November starten.
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Tatkraftig werden
die gespendeten
Baume eingepflanzt.

Indikator 6:

Die netztechnischen Trainings haben als Bildungs-
plattform fir die Branche inzwischen einen so guten
Ruf, dass wir eine standig steigende Nachfrage von
Externen verzeichnen konnen.

Ausblick

So, wie die Herausforderungen stéandig wachsen,
werden wir auch unsere Anstrengungen weiter
intensivieren, um die Grundlagen fiir ein lebens-
wertes Land Baden-Wirttemberg zu erhalten. Dazu
pflegen wir eine vertrauensvolle und damit nachhal-
tige Partnerschaft mit Kommunen und kommunalen
Einrichtungen, mit Forschung und Industrie.

Die Netze BW bildet weiterhin bedarfsorientiert auf
einem stabil hohen Niveau aus und bietet jungen
Menschen damit eine sichere Perspektive fir ihre
berufliche Zukunft. Entsprechend sollen die Uber-
nahmequoten in den kommenden Jahren weiter sta-
bilisiert werden, wobei wir nach Moglichkeit unbe-
fristete Ubernahmen anstreben. Unser Ziel ist eine
jederzeit moderne Ausbildung, die den Nachwuchs
umfassend fir die Zukunft vorbereitet. Im Rahmen
von Ausbildungskooperationen bilden wir ebenso
Auszubildende von Partnerunternehmen aus.

Gleichzeitig schaffen wir optimale Voraussetzungen,
auch fir Firmen aus der Branche oder im Umkreis
durch unser umfangreiches Weiterbildungsangebot
netztechnischer Trainings ein attraktiver Koope-
rationspartner in Sachen Weiterqualifizierung der
Mitarbeitenden zu sein.
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Nachhaltigkelt ist ein vielseitiges Thema

mit noch vielseitigeren Moglichkeiten in der
Umsetzung. Schon deshalb behalten wir die
anderen neun Leitsatze der WIN!-Charta im Blick.
Uber 150 einzelne MaRnahmen dokumentieren
dieses Engagement und es kommen laufend
neue hinzu. Eine Auswahl stellen wir auf den
folgenden Seiten vor.
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MafBnahmen und Aktivitaten

Arbeitssicherheit
(Re-)Zertifiziertes integriertes Managementsystem
gemaB OHSAS 18001:2007 (im Laufe des Berichts-
jahrs aktualisiert auf DIN 1SO 45001:2018)

Jahrliche Arbeitssicherheitstage inklusive
Schulungen fir Mitarbeitende

Veroffentlichung von Arbeitssicherheitsimpulsen
und -merkblattern im Intranet zur Férderung der
Achtsamkeit jedes einzelnen Mitarbeitenden

Konzernweiter Einsatz von E-Learnings zum
Thema Arbeitssicherheit

GrofRe Tagung fir alle Sicherheitsbeauftragten und
Sicherheitsfachkrafte alle 1,5 Jahre

Betriebliches Gesundheits- und Eingliederungs-
management
Weitreichende Gesundheits- und Praventionsmaf3-
nahmen wie Gesundheitstage oder Ernahrungs-
beratung. Erganzend eine Vielfalt von Kursen
zu Stressmanagement, Riickengesundheit,
Nordic-Walking, Autogenem Training, Progressiver
Muskelentspannung oder Yoga, die wir den Mit-
arbeitenden anbieten
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Arbeitssicherheit
hat fiir uns hochste
Prioritat. Denn

der Arbeitsalltag -
insbesondere der
Umgang mit hohen
Spannungen und
mit Gasleitungen -
birgt viele Gefahren.
Abbau einerim
spannungsfreien
Zustand befindli-
chen Freileitung.

Bei Bedarf personliche Beratung durch Arbeits-
mediziner*innen, Psycholog*innen und Physio-
therapeut*innen

Auf Wunsch jahrliche Check-ups und Vorsorge-
untersuchungen sowie kostenlose Impfungen

Betriebliches Eingliederungsmanagement fir Mit-
arbeitende mit gesundheitlichen Einschrankungen,
um einer geregelten Arbeit nachgehen zu konnen

Vielfalt im Unternehmen

Im August 2020 hat die Netze BW die ,Charta der
Vielfalt” unterzeichnet. Damit bekennt sie sich aus-
dricklich dazu, ein wertschatzendes Arbeitsumfeld
fur alle Mitarbeitenden zu schaffen - unabhangig
von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitat,
Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, korper-
lichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Welt-
anschauung, sexueller Orientierung und sozialer
Herkunft.
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Wir fordern die Vereinbarkeit von Privatleben und
Beruf durch Angebote zur Kinderbetreuung an den
groflen Standorten, die in Corona-Zeiten auch digital
erfolgen. Seit Jahren nutzen unsere Mitarbeitenden
flexible Modelle mit Vertrauensarbeitszeit und
Home-Office. Zudem schreiben wir alle Fiihrungs- und
Fachpositionen grundsatzlich mit Teilzeitoption aus.

Zur Starkung der Chancengleichheit sind wir bereits
2016 der Initiative ..Chefsache” beigetreten. In
diesem Netzwerk fiihlen sich Fihrungskrafte aus
Wirtschaft, Wissenschaft, offentlichem Sektor und
Medien der Chancengerechtigkeit von Frauen und
Mannern personlich verpflichtet. Initiativen mit Vor-
bildcharakter sollen den gesellschaftlichen Wandel
unterstitzen.

Ergebnisse und Entwicklungen

> Messbar hohe Arbeitssicherheit. Mithilfe des ., LTIF
(Lost Time Injury Frequency) NETZ" messen wir
die Unfalle pro Millionen Arbeitsstunden auf der
Basis der Produktivstunden laut SAP. Im Jahr 2020
lag die Quote mit 1,3 unverandert gegeniiber dem
Vorjahr auf einem sehr guten Niveau und deutlich
unter dem Grenzwert von 2,4.

> Der Anteil unserer Mitarbeitenden mit Schwer-
behinderung lag Ende 2020 mit 5,04 % knapp Uber
der gesetzlichen Mindestquote von 5 % und deut-
lich Uber dem Bundesdurchschnitt der privaten
Arbeitgeber von 4,1 %.
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> Ich habe mich fiir die
Netze BW als Arbeit-
geber entschieden,
daich hier Arbeit und
Familie sehr gut ver-
kniipfen kann. <

Johannes Herrmann,
Netze BW, Technischer
Service, Region Mitte

> Vielfalt, Perspektivwechsel, andere Sichtweisen,
Gedanken und Ideen bereichern spiirbar die Unter-
nehmenskultur und férdern die Innovationsbereit-
schaft. So entstehen letztlich auch wirtschaftliche
Vorteile.

> Ein Klima des gegenseitigen Respekts und Ver-
trauens wirkt sich positiv auf unser Ansehen in
Deutschland sowie in anderen Landern der Welt
aus.

> Inzwischen unterstiitzen Mitarbeitende Gber Netz-
werke Women(@EnBW die Diversity-Bemihungen
des gesamten Konzerns. Pride[@EnBW setzt
sich dafir ein, die Bedeutung von Diversity und
Inklusion starker ins Bewusstsein zu bringen, und
steht Mitarbeitenden wie Fihrungskraften zur
Verfligung. Wir freuen uns besonders, dass das
zentrale CSD-Studio 2021 live aus dem ehemaligen
Betriebsgelande ,.Stéckach” gesendet wurde. Das
bereits 2008 gegriindete Netzwerk ,Women(@
EnBW" bietet ein breites Spektrum von der
Beratung zur personlichen Weiterentwicklung bis
zur Unterstltzung im Onboarding-Prozess neuer
Kolleg*innen.

NetzeBW Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022

Ausblick

Aktuell arbeiten wir an drei umfangreichen

Projekten zur weiteren Verbesserung der Arbeits-

sicherheit:

> #Lebensretter ist auf viele Jahre angelegt und
stellt zwolf haufige Konstellationen bei todlichen
Unfallen in den Mittelpunkt. In den Teams arbei-
ten wir an ihrer bewussteren Wahrnehmung im
Arbeitsalltag, damit sich mdgliche kritische Situa-
tionen frihzeitig erkennen und abstellen lassen.

> Wir analysieren Kultur und Organisation der
Arbeitssicherheit und entwickeln mithilfe von
DuPont Sustainable Solutions daraus weitere
Verbesserungsmaglichkeiten.

> Aufrechterhaltung der Zertifizierung des integ-
rierten Managementsystems (Arbeitssicherheit,
Umwelt und Energie) nach DIN IS0 45001:2018.

.

W

Zukunft. <

Weitere Aktivitaten

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der
Mitarbeitenden

Mafnahmen und Aktivitaten
> Moglichkeit der aktiven Beteiligung und Mitgestal-
tung des Kulturwandels

> Umfangreiche betriebliche Leistungen wie faire
Bezahlung, faire Arbeitsvertrage, Erfolgsbeteili-
gungen, Energiepreisermafligungen, betriebliche
Altersvorsorge, Angebote fiir Unfall- und Lebens-
versicherungen

> Geringe Quote von befristeten Arbeitsverhaltnissen
und geringer Anteil an Arbeitnehmertiberlassun-
gen

> Wertschatzende und ausgepragte Vertrauens- und
Unternehmenskultur

> Regelmafige Befragungen der Mitarbeitenden

> Vielfaltige Angebote und Losungen zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (tber die
im Leitsatz 01 genannten hinaus: Beratung bei
Pflegebediirftigkeit von Angehorigen, umfang-
reiche Fitness- und Freizeitangebote wie Betriebs-
sport, Ferienhduser und Kulturelles)

> Moderne, kollegiale Fihrung und Achtung der
Work-Life-Balance anhand unseres gemeinsam
entwickelten ,Selbstverstandnisses der Fiihrungs-
krafte der Netze BW”

> Bei der Netze BW wird
eine Kultur der Toleranz,
Offenheit und Akzeptanz
gelebt und gefdordert.
Uns alle verbindet der
gemeinsame Wunsch
nach einer nachhaltigen

Christine Daniel,
Referentin Kunden-
erlebnisse & -events
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Ergebnisse und Entwicklungen
> Dauerhaft unterdurchschnittliche externe Fluktua-
tionsquote von 1,2 %

> Dadurch Kontinuitat und Stabilitat der Beziehungen
zu unseren Vertragspartnern

> Uberdurchschnittliche Ergebnisse bei der jahr-
lichen Messung der Zufriedenheit und des Engage-
ments mit einem PEI (People Engagement Index)
von 86 Punkten. Dies sind 12 Punkte tiber dem
internationalen Vergleichsdurchschnitt.

Ausblick

Das hohe Niveau zu halten stellt allein schon eine
anspruchsvolle Daueraufgabe dar. Darliber hinaus
entwickeln wir laufend neue Ideen und Projekte wie
das .nachhaltige Betriebsrestaurant”. Als attrak-
tiver Arbeitgeber gewinnen wir auch leichter junge
Talente und starken so letztlich unsere Zukunfts-
und Wettbewerbsfahigkeit.
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Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen

MaBnahmen und Aktivitdten

Stakeholder-Analysen

> Kundenbefragungen als Indikator fiir Verbesse-
rungspotenziale

> Kommunalberater*innen als kompetente
Ansprechpartner*innen fur Stadte und Gemeinden

> Verstarkte Kommunikation und Austausch mit
Anspruchsgruppen tiber Social Media (z. B.
LinkedIn, Instagram, Twitter)

Ergebnisse und Entwicklungen

Die Befragung von Haushaltskund*innen im Jahr
2020 erbrachte, dass 80 % insgesamt mit unseren
Leistungen zufrieden oder sehr zufrieden sind.
Bei der Anmeldung und Herstellung ihres Netz-
anschlusses waren es sogar 82 %. Vereinfachen
sollten wir die Informationen zum Netzanschluss,
woran wir arbeiten.

Ausblick

Im laufenden Jahr fihren wir weitere Befragungen
durch, unter anderem in Kommunen und auch zur
Nachhaltigkeit. Die Bedeutung des Themas wird in
der Kommunikation generell weiter zunehmen.

> Eine nachhaltige
Landwirtschaft, die
unsere Ressourcen
schiitzt, braucht ein
Umdenken, sowohl
auf Erzeugerseite als
auchin der Gesell-
schaft. <

Katharina und
Sebastian Haller,
Hofgut Haller
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7.2 Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen

Mafinahmen und Aktivitdten

> Generell: Die Vermeidung oder Verringerung des
Verbrauchs von Wasser, Papier, Kunststoff, auch
im Biro

> Erneuerung unserer Umspannwerke sowie
Austausch von Heizwertkesseln durch moderne
Brennwertkessel innerhalb unserer Gasdruck-
regel- und Mess-Anlagen (GDRM]

> Einsatz innovativer Betriebsmittel wie verlust-
reduzierter Transformatoren, Biodl in Ortsnetz-
trafos oder klimaneutralen Ersatz-Isoliergasen
in Schaltanlagen

> Recycling von in Umspannwerken genutztem
Schalteral

> Feldtests mit umweltschonenden Betriebsmitteln
> Modernes Routen- und Workflowmanagement

> Spartenibergreifendes Baustellen- und zuneh-
mend digitales kommunales Infrastruktur-
management

Weitere Aktivitaten
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Energie & Kunst: Das Schaltwerk in Sulzfeld und zahlreiche weitere
Anlagen werden von Graffiti-Klinstlern professionell verschonert.

Ergebnisse und Entwicklungen

> Thermobecher mit Netze BW Logo und Trink-
wasserspender ersetzen Plastikbecher und Kunst-
stoffflaschen

> Rickgewinnung von jahrlich 20.000 Litern Schalter-
ol aus den Trafos

> Nachweis der technischen Eignung nach Pilotein-
satzen beziehungsweise Feldtests mit Biool und
Ersatzgasen fir SF,

> Halbierung der bendtigten Heizenergie in moderni-
sierten Umspannwerken

> Effizienzsteigerung von 20 % durch den Ersatz von
Heizwert- durch Brennwertkessel in GDRM

> Seit Jahren zunehmende Vermeidung von Fahrt-
wegen und damit Reduktion der Fahrtzeitquote

> Vermeidung redundanter Aufgrabungen bei Bau-
mafnahmen in Kommunen

Ausblick

Die Liste liee sich fortsetzen. Potenziale fur res-
sourcenschonendes Verhalten im Alltag werden wir
weiterhin ausloten und nach Maoglichkeit nutzen.

Mit unseren industriellen Partnern arbeiten wir
zudem kontinuierlich an innovativen Betriebsmitteln,
die sich mithilfe praktischer Feldtests schlieflich als
Standardprodukte weiterentwickeln lassen.
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7.3 Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 06 — Produktverantwortung

Mafnahmen und Aktivitdten

> Engagement im Verband europaischer Verteilnetz-
betreiber E.DSO (European Distribution System
Operators) - Selbstverpflichtung zum Vorantreiben
unserer Klimaneutralitatsbestrebungen durch
die Unterzeichnung der ,E.DSO Sustainable Grid
Charter”im Jahr 2019.

> Zertifizierte Umwelt- und Energiemanagement-
systeme [siehe auch Kapitel 6.1)

> Sorgfaltige Auswahl der Geschaftspartner durch
einheitlichen Praqualifikationsprozess im Zentral-
einkauf unter Einbezug der Bereiche Datenschutz,
Qualitats- und Umweltmanagement, Achtung
der Menschenrechte, Korruptionsbekampfung,
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Ergebnisse und Entwicklungen

> Im Rahmen eines Projekts zur nachhaltigen
Beschaffung haben wir 2020 einen Lieferanten-
kodex, einen Supplier Code of Conduct (SCoC],
entwickelt, der im Jahr 2021 als gemeinsame Wer-
tebasis und wichtiges Kriterium bei der Auswahl
und Entwicklung unserer Lieferanten eingefiihrt
wurde (siehe auch www.enbw.com/lieferkette).

> Wir analysieren und bewerten Nachhaltigkeitsrisi-
ken und -potenziale in Beschaffungsmarkten und
bei unseren Lieferanten, vereinbaren, wo erforder-
lich, mit Lieferanten MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Nachhaltigkeit und bewerten gemeinsam
deren Wirksamkeit. Auf diese Weise kénnen soziale
und ckologische Risiken identifiziert und verringert
werden (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz).
Neben einer sorgfaltigen Lieferantenauswahl und
der gezielten Lieferantenentwicklung bedeutet
fur uns Nachhaltigkeit in unserer Lieferkette in
steigendem Maf3 auch bewusste Beschaffungsent-
scheidungen fur nachhaltige Produkte und Dienst-
leistungen.

> Wir wollen den CO,-FuBabdruck und weitere
Nachhaltigkeitskriterien als messbares Ent-
scheidungskriterium in allen relevanten Vergaben
heranziehen. Bei der Beschaffung sind uns lang-
fristige Beziehungen zu unseren Lieferanten,
gute Kommunikation und Kooperation besonders
wichtig.

Ausblick

> Mit der Messung und Verdéffentlichung von Umwelt-
auswirkungen erreichen wir eine hohere Trans-
parenz und letztlich eine Verbesserung unserer
Umweltleistung.

> Von der Anwendung des SCoC erwarten wir uns
eine Verbesserung der Nachhaltigkeitssituation in
der gesamten Wertschopfungskette. Spatestens
ab dem 1. Januar 2023 missen unsere Lieferanten
Mindestanforderungen zur Nachhaltigkeit bereits
in der Praqualifizierung verbindlich erfillen.

> Unser Ziel ist es, widerstandsfahige und belast-
bare Lieferketten fur Produkte und Dienstleistun-
gen zu entwickeln, die den Anforderungen einer
menschenrechtlichen und 6kologischen Sorg-
faltspflicht gemaf nationalen und internationalen
Standards gerecht werden.

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolge und
Arbeitsplatze

Mafinahmen und Aktivitdten
> Sicherung der Arbeitsplatze auch in Zeiten der
Pandemie

> Ein hohes Maf3 an Kundenzentrierung fihrt
dazu, dass gerade die Wiinsche und Belange der
Kommunen unter Berilicksichtigung gesetzlicher
Vorgaben in alle Bereiche des Unternehmens
getragen werden. Wie im Fall der KommunalPlatt-
form kénnen so in der Zusammenarbeit innovative
Losungen entstehen, die einen nachhaltigen Mehr-
wert bieten.

> Aufgrund der hohen Qualifikation der Mitarbeiten-
den kénnen wir hochwertige und immer wieder
neue Produkte und Dienstleistungen anbieten. So
leisten wir einen erheblichen Wertschopfungsbei-
trag in Baden-Wirttemberg und tragen als Netze
BW wesentlich zum EnBW-Konzernergebnis bei.

Ergebnisse und Entwicklungen
> Hoher Personalaufbau (iiber 500 neue Mitarbei-
tende in 2020) statt betriebsbedingter Kiindigungen

> Der Umsatz von 4,15 Mrd. € im Jahr 2020 machte
tber 20 % des AuBenumsatzes des EnBW-Kon-
zerns aus.

Ausblick

> Die Sicherung bestehender und der Gewinn neuer
Konzessionen gehort zu den wesentlichen unter-
nehmerischen Zielen der Netze BW und bildet die
Grundlage fir die Sicherheit der Arbeitsplatze.

> Besonders grofien Wert legen wir auf die fachliche
Entwicklung der Mitarbeitenden sowie die Entwick-
lung neuer Geschaftsmodelle im Dienstleistungs-
bereich wie z. B. beim Breitbandausbau.

Eine Vielzahl
dualer Studien-
gange bei

der Netze BW
verbindet Theorie
und Praxis.
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7.4 Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen

Mafnahmen und Aktivitdten

> Finanzentscheidungen im Hinblick auf ein lang-
fristiges, stabiles Wachstum treffen, um den nach-
haltigen Unternehmenserfolg sicherzustellen

> Umfangreiche, kontinuierliche Investitionen in den
Netzausbau

> Das Beteiligungsmodell ,,EnBW vernetzt” fir
Kommunen in Baden-Wirttemberg an der Netze
BW eroffnet erstmals die Chance zur Mitgestaltung
der Infrastruktur der Zukunft und zur Teilhabe am
wirtschaftlichen Erfolg.

Ergebnisse und Entwicklungen

> 214 und damit fast 40 % der berechtigten Kommu-
nen haben entschieden, sich an .. EnBW vernetzt”
zu beteiligen, und sind mit ca. 14 % mittelbar
Anteilseigner an der Netze BW.

Ausblick

> Jetzt gilt es, die Partnerschaft mit den Kommunen
zu leben. Wir wollen zuhdren und mitbekommen,
was die Kommunen in Sachen Energiewende und
anderer Herausforderungen denken und erwarten.
Nur dann konnen wir als Netze BW mit unserem
Know-how richtig handeln und letztlich das Beteili-
gungsmodell zum Erfolg bringen.

> Wir als Netze BW wollen auch
weiterhin in Sachen Nach-
~haltigkeit mit gutem Beispiel
vorangehen und hoffen, dass sich
so weitere Unternehmen und Ein-

zelpersonen einem nachhaltigen
Verhalten anschliefen. <

Alexander Philp, Umweltmanager

Leitsatz 10 - Anti-Korruption

MaBnahmen und Aktivitdten

> Wir forcieren einen bewussten Umgang mit Anti-
Korruptions-Maf3nahmen. Auf Konzernebene sind
ein Verhaltenskodex (Code of Conduct) und ein
Compliance-Management-System zur Korrup-
tionsbekampfung eingefihrt. Zusatzlich zu den
Konzern-Compliance-Regelungen gibt es fir die
Netze BW fiir besonders sensible Themen ergan-
zende Compliance-Regelungen.

> Fir neue Mitarbeitende sind Schulungen zum
Thema Compliance verpflichtend, fir einzelne
Abteilungen werden bedarfsorientierte Schulun-
gen durchgefiihrt. Zusatzlich erhalten Mitarbei-
tende themenspezifische Informationen. Uber den
stetigen Austausch mit den Fihrungskraften und
die enge Zusammenarbeit mit dem Compliance-
Bereich der EnBW erhdhen wir die Sensibilitat der
Belegschaft und vermeiden Korruptionsrisiken.

> Ziel der Anti-Korruptionsmafinahmen ist, Ver-
trauen zu schaffen und eine gute Reputation zu
bewahren. Beides dient letztlich der Kundenzufrie-
denheit und Wettbewerbsfahigkeit.

Ergebnisse und Entwicklungen
> Compliance Risk Assessments fiir alle Bereiche

> Compliance-Gesprache mit neuen Flihrungskraften

> Kommunikation zu aktuellen Compliance-Themen,
die relevant fir die Netze BW sind, und Beantwor-
tung von Anfragen zu den Themen ,Compliance”
und .. Anti-Korruption”

> Teilnahme an EnBW- und externen Veranstaltun-
gen zur Weiterentwicklung der aktiven Pravention
von ,Compliance” und , Anti-Korruption”

Ausblick

Die Sensibilitat fur die Themen ,Compliance” und
.Anti-Korruption” ist ein Dauerbrenner. Neue
Erkenntnisse aus dem Konzern und von Verbanden
prufen wir auf ihre Relevanz und integrieren sie bei
Bedarf so in unsere tagliche Compliance-Praxis,
dass wir fur Fihrungskrafte und Mitarbeitende eine
attraktive Weiterentwicklung gewahrleisten.
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7.5 Regionaler Mehrwert

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken

MaBnahmen und Aktivitaten

> Zusammenarbeit mit den Hanauerland Werkstat-
ten der Diakonie Kork bei der manuellen Einpflege
und dem Datenabgleich im Zuge der webbasierten
Zahlerstanderfassung

- Beteiligungen an kommunalen Umweltprogram-
men

- Artenschutz in enger Abstimmung mit dem
Naturschutz. Dazu gehdren viele EinzelmaB-
nahmen zugunsten von Vogelarten, Bienen und
anderen Insekten. Besonders bekannt sind die
regelmafBige Beringung von Jungstdrchen in
Zusammenarbeit mit dem NABU oder das Auf-
stellen von Holzmasten als Nist- und Brutplatze.
An sensiblen Stellen befestigen wir spezielle
Warnmarkierungen an Hochspannungsleitungen,
damit Vogel Kollisionen vermeiden - zunehmend
mithilfe von Drohnen anstatt per Helikopter.

- Mdoglichkeit fir Mitarbeitende, sich vier vom
Unternehmen bezahlte Stunden lang fir die Aktion
.EnBW'ler fiir den Klimaschutz" einzusetzen

> Vorantreiben von Themen wie Artenschutz, Ener-
giemanagement und Umweltschutz durch unsere
unternehmenseigenen Spezialist*innen

> Anreize fir Mitarbeitende, Ideen und Umsetzungs-
vorschlage lber eine ,Nachhaltigkeitsliste” einzu-
bringen

> Im Wasserbereich verfolgt die Netze BW Wasser
GmbH vergleichbare Projekte zum Erhalt der
Arten- und Insektenvielfalt im Rahmen der Initia-
tive ,Lass es bliihen!” der Stadt Stuttgart, an der
auch der Naturschutzbund und Imkervereine mit-
wirken. Auf etwa 50 Fléachen rund um Stuttgarts
Wasserbehalter entstehen Blihwiesen, die schon
jetzt Uber 100 Bienenvolkern beziehungsweise
Ablegern eine .neue Heimat" bieten. Nisthilfen
fur Wildbienen kommen dazu. Die Wiesen werden
nur noch ein- bis zweimal im Jahr gemaht und das
Heu Jugendfarmen sowie der Wilhelma zur Ver-
figung gestellt. Auf Dingung und Pestizide wird
selbstverstandlich verzichtet. Der ,Honigertrag”
der Bienen wird fiir wohltatige Zwecke gespendet.
Hinweisschilder an den jeweiligen Standorten
informieren Anwohner*innen und Passant*innen.

Weitere Aktivitaten

> Unterstitzung des Vereins Elektriker ohne Gren-
zen e. V. bei nachhaltigen Elektrifizierungsprojek-
ten in Entwicklungslandern

> Aktives Engagement und Mitgliedschaft im German
Water Partnership e. V. und Aufbau einer Betrei-
berpartnerschaft mit einem jordanischen Wasser-
versorgungsunternehmen

> Das Pilotprojekt ,Virtuelles Rathaus” in Winter-
bach ermaglicht digitale Behordentermine
dank des Videosystems der Netze BW Sparte
Dienstleistungen. Damit kann gleichzeitig der
CO,-FuBabdruck gesenkt, der in Pandemiezeiten
so wichtige Gesundheits- und Risikoschutz erhoht
und ein deutlicher Mehrwert fir die Biirger*innen
geschaffen werden.

Ergebnisse und Entwicklungen

> Zunehmende Sensibilisierung unserer Belegschaft
zu den Themen Umwelt und Energie (z. B. durch
E-Learnings, Prasenzschulungen, Impulse im
Intranet)

> Starkere unternehmensinterne Aufmerksamkeit
fur und Beteiligung bei Themen wie Vogel- und
Insektenschutz

> Bereits tiber 140 Ma3nahmen und Projekte der
.Nachhaltigkeitsliste” in Umsetzung

Ausblick

> Die Netze BW erweitert den Verprobungsbetrieb
des klimaneutralen Schwerlastverkehrs im Murg-
tal mit weiteren Technologien im Laufe 2022/2023.

> Ausweitung des Angebots an internen Sensibilisie-
rungsmafinahmen

> Generell setzen wir darauf, mit der Vielzahl der
bereits umgesetzten sowie der angestof3enen Maf3-
nahmen tberzeugende Beispiele fir ein Umdenken
zu geben - bei unseren Mitarbeitenden wie auch
bei Kund*innen und Geschaftspartnern.
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Mit unseren beiden WIN!-Projekten
.Blihende Umspannwerke” und ,Unterstut-
zung gemeinnitziger Vereine in Kommunen”
unterstreichen wir unsere Verantwortung bei
okologischen, ckonomischen und sozialen
Themen. Die positive Resonanz zu diesen
Projekten dient uns als zusatzlicher Antrieb,
kontinuierlich neue Ideen zu entwickeln und
gewinnbringend in verschiedensten Projekten
umzusetzen.

Mit unseren vielfaltigen Moglichkeiten wollen
wir effektiv zu einem nachhaltigen Baden-
Wulrttemberg beitragen!

Netze BW Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022

8. Unsere WIN!-Projekte

Bei uns werden Umspannwerke zu ,Summspann-
werken”. Daneben unterstiitzen wir gemeinniitzige
Organisationen in unseren Partnerkommunen
durch unsere Porto- beziehungsweise die neue
E-Mail-Spendenaktion. Beide Projekte ragen aus der
Vielzahl heraus, mit der wir uns tiber den Geschafts-
betrieb hinaus fiir gesellschaftliche Belange enga-
gieren. Deshalb haben wir sie zu unseren WIN!-Pro-
jekten bestimmt, mit denen wir einer Verpflichtung
aus der Charta nachkommen. Die hervorragende
Resonanz dient uns als zusatzlicher Antrieb, laufend
neue ldeen zu entwickeln.

Bliihende Umspannwerke

Der Artenriickgang und damit verbunden die Forde-
rung der Biodiversitat sind heute in aller Munde. Bei
der Netze BW wurde bereits seit Langem diskutiert,
wie brachliegende Flachen in Umspannwerken sinn-
voll zu nutzen sind. Im Jahr 2019 starteten wir mit
dem Anlegen naturnaher, artenreicher Blumenwie-
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Inunseren
~Summspann-
werken” wandeln
wir ungenutzte
Flachenin arten-
reiche Blumen-
wiesenum.

sen, um blutenbestaubenden Insekten wie Wildbie-
nen und Schmetterlingen ein Refugium zu bieten. Im
Netzwerk Blihende Landschaft e. V. fanden wir den
passenden, kompetenten und kooperativen Partner.

Artund Umfang

Noch im Jahr 2019 begannen wir in Berghausen,
Nellingen, Nehren und Herbolzheim mit auf den
jeweiligen Standort abgestimmten regionalen Saat-
gut-Mischungen. Das Projekt ist langfristig angelegt:
Von den insgesamt ca. 350 Umspannwerken werden
wir pro Jahr etwa zehn zu ,Summspannwerken”
umwandeln. Das bietet sich vor allem im Zuge von
Modernisierungen an. Bei den Planungen gehdrt die
Auswahl geeigneter Flachen deshalb bereits zum
Standard. Zunehmend wichtig wird der sensible
Umgang von Betriebspersonal und Dienstleistern
mit den neuen artenreichen Blumenwiesen, woflr
wir auch Schulungen veranstalten.
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Ergebnisse

Ganz im Sinne der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-
Wirttemberg tragen wir zunachst zu einer ver-
antwortungsvollen und nachhaltigen Nutzung der
wertvollen Ressource Flache bei. Die ,,.Summspann-
werke"” haben zudem eine hohe Popularitét bei der
Netze BW selbst, aber auch im jeweiligen Umfeld
erreicht. Bis Ende 2022 werden es rund 40 ,.Summ-
spannwerke” sein. So lenken wir Aufmerksamkeit
auf die Biodiversitat und tragen zum Thema ,.Bildung
fur nachhaltige Entwicklung” bei.
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Ausblick

Je mehr Nachahmer*innen sich finden, desto gro-
Beren regionalen Mehrwert schaffen wir auch fir
die Kulturlandschaft in Baden-Wirttemberg. Wir
winschen uns fir die Zukunft, dass die Forderung
der Artenvielfalt deshalb auch in den kommenden
Jahren so grof3en Anklang findet.
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Unterstiitzung gemeinniitziger Vereine in
Kommunen (Portospendenaktion)

Art und Umfang

Regionale Prasenz bedeutet auch regionale Ver-
antwortung: Deshalb unterstiitzen wir traditionell
gemeinniitzige Vereine vor Ort. Im Zuge der Digi-
talisierung bieten wir schon seit Langem unseren
Netzkund*innen einen Online-Service zur Uber-
mittlung der Zahlerstande an. Seit dem Jahr 2018
spenden wir das durch die online durchgefiihrte
Ubermittlung der Stromzahlerstande bei der Netze
BW eingesparte Riickporto pro Kommune an eine
gemeinnitzige Organisation.

Ergebnis

Die Online-Ubermittlung der Z&hlerstande ist heute
auf einem sehr hohen Niveau. Im Zuge der Aktion ist
der Anteil um tber 30 % gestiegen. Bislang konnten
wir rund 2.000 gemeinnitzige Projekte in Gber

600 Stadten und Gemeinden in Baden-Wirttemberg

Gemeinsam mit unseren
Netzkund*innen lokale
Organisationen unterstiitzen:
Steffen Ringwald Geschafts-
fihrer Kund*innen und
Konzessionen, iibergibt eine
Spende an den Waldkinder-
garten Erbache. V.

> Die ,Summspannwerke” liegen uns
sowohl beruflich als auch persdnlich
sehr am Herzen. Es erfiillt uns mit
Stolz, auf beiden Ebenen einen wichti-
gen Beitrag fiir die Artenvielfalt zu
leisten. Die ,Summspannwerke”

sind nicht zuletzt ein wunderbares
Beispiel dafiir, dass sich Technik und
Nachhaltigkeit gegenseitig nicht aus-
schliefien. <

Friederike Miller (li.), Genehmigungs-
management Umwelt, ,.Summspann-
werke” und Corinna Toeche-Mittler
(re.), Managerin Projektkommunikation,
Genehmigungsmanagement

unterstitzen. Auch die Netze BW und ihre Kund*in-
nen profitieren vom deutlich geringeren Aufwand
bei der Ubermittlung der Daten. Das WIN!-Projekt
.Unterstitzung gemeinnitziger Vereine in Kom-
munen” wird so zum WIN-WIN-WIN-Projekt mit
regionalem Mehrwert.

Ausblick

Seit Sommer 2021 versenden wir keine Zahler-
standskarten mehr, womit diese Spendenaktion
beendet ist. Bei unserer neuen Aktion . E-Mail-
Spende” sind wieder unsere Kund*innen gefragt -
und sie profitieren auch wieder selbst davon: Bislang
erfolgte die Aufforderung zur Ablesung des Strom-
zahlers per Post. Je mehr Kund*innen bereit sind,
sie per E-Mail zu erhalten, desto weniger Kosten fal-
len fur die Netze BW an. Die Einsparungen pro Stadt
oder Gemeinde in den Jahren 2021 und 2022 werden
wir jeweils im Folgejahr wieder an gemeinniitzige
Organisationen vor Ort spenden.
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