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Informacgdes sobre prote¢cao de dados para candidatos (m/f/d)
Vers@o 4 datada de 5 de junho de 2024
ola

No Grupo dormakaba levamos muito a sério a prote¢cdo dos seus dados pessoais e trataremos
sempre os seus dados pessoais em conformidade com os regulamentos legais de prote¢do de

dados. A seguir, termos como "candidato”, "funciondrio”, etc. serdo usados de maneira neutra
em termos de género.

Independentemente de ser candidato ou funciondrio, queremos fornecer-lhe uma visdo geral de
como tratamos os seus dados pessoais e informagdes sobre quais sdo os seus direitos de
acordo com as disposi¢cdes dos artigos 13, 14 e 21 do Regulamento Geral Europeu de Prote¢do
de Dados (RGPD). O termo "funciondrio" também inclui estagidrios, estudantes formados,
trabalhadores sazonais e funciondrios tempordrios.

A. Autoridade responsavel e responsavel pela protecdo de dados
a. Aresponsavel pelo tratamento dos seus dados pessoais é a

dormakaba International Holding GmbH
DORMA Platz 1

58256 Ennepetal

Germany

Phone: +49 2333 793 0
Mail:info.de@dormakaba.com

b. Vocé pode entrar em contato com o Escritdrio de Prote¢do de Dados via

dormakaba International Holding GmbH
attn. Data Protection Officer

DORMA Platz 1

58256 Ennepetal

Germany

Mail: data.protection@dormakaba.com

A responsabilidade pelo processamento de seus dados pessoais muda, dependendo de um
possivel emprego em uma empresa dormakaba diferente da acima. Informagdes detalhadas
podem ser encontradas no anexo "Responsdveis e responsdveis pela protecdo de dados".
Encontre também o responsavel pela prote¢cdo de dados no anexo "Responsdveis e
responsaveis pela protecdo de dados".

B. Como coletamos seus dados pessoais?
Coletamos seus dados como parte de um processo de candidatura de vdrias maneiras:

- Inscricdo on-line por meio de nossos sistemas de rastreamento de candidatos, nos
quais podemos nos reunir
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o Seus dados de contato privados, por exemplo, nome, numero de telefone,
endereco, endereco de e-maiil,

o Registros de emprego na forma de curriculo e carta de apresentagdo, ou por
meio da inser¢@o manual de suas experiéncias e habilidades no sistema

o Qualificagdes inserindo-as no sistema ou carregando certificados, diplomas, etc.

o Outros documentos podem ser solicitados durante o processo de recrutamento,
se necessdrio para a fun¢do (por exemplo, carteira de motorista, etc.)

- Agéncia de recrutamento: Se mandarmos uma agéncia de recrutamento terceirizada,
seus dados de inscrigdio serdo transmitidos por eles para nds

- InscricGo em papel ou e-mail: se vocé optar por nos enviar seus dados por e-mail ou
em papel

Visibilidade de seus dados dentro da organiza¢cao

Ao se inscrever online, vocé tem a possibilidade de disponibilizar seus dados:

1. "também me considerar para outras vagas em aberto (concordo que meus dados
pessoaqis possam ser processados para esse fim, conforme descrito em mais detalhes
na Declaracdo de Privacidade de Dados)."

Neste caso, todos os Recrutadores permitidos dentro do grupo dormakaba em todo o
mundo podem encontrar seus dados durante a realizagdo de uma pesquisa. Nesse caso,
vocé serd notificado sobre uma vaga adequada e solicitado a se inscrever se estiver
interessado.

2. '"para me considerar apenas para cargos para os quais me candidatei.”

Nesse caso, seus dados so serdo visiveis e localizaveis para o Recrutador responsavel
por gerenciar o recrutamento para a fun¢do para a qual vocé se candidatou.

Observe que seus dados serdo colocados em um banco de talentos com o acesso de
visibilidade que vocé definiu por um periodo de acordo com nossos periodos de
retenc¢do listados no anexo C no final deste documento. Vocé pode excluir naturalmente
seu perfil ou revogar seu consentimento a qualquer momento em sua conta ou nos
enviando um e-mail.

C. Finalidade e base legal do processamento de dados

Processamos seus dados pessoais de acordo com o GDPR da UE e com a finalidade de
estabelecer sua relacdo de trabalho de acordo com o Art. 88 do GDPR da UE em conjunto com
o Art. 26 BDSG-Neu (Nova Lei Federal de Protecdo de Dados da Alemanha, bem como,
eventualmente, o Art. 6 (1) do GDPR da UE.

1. Execucdo de medidas contratuais (Art. 6 (1) (b) GDPR)

O processamento de dados é necessdrio para a execu¢do de um contrato no qual o titular dos
dados é parte ou para tomar medidas a pedido do titular dos dados antes da celebra¢do de um
contrato.

2. Cumprimento de uma obrigac¢do legal (Art. 6 (1) (c) GDPR)

Além disso, os dados pessoais podem ser processados se o processamento for necessdrio para
o cumprimento de uma obrigacdo legal ou defesa e afirmagdo de reivindicagdes legais da
relacdo de responsabilidade. A base legal é aqui o Art. 6 (1) (f) EU-GDPR. O interesse
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justificado, por exemplo, pode ser o énus da prova em processos judiciais, de acordo com as
leis locais em vigor em matéria de igualdade de oportunidades.

3. Consentimento (Art. 6 (1) (a) GDPR)

Se vocé der seu consentimento para processar seus dados pessoais para fins designados, a
legalidade de tal processamento € dada de acordo com o Art. 6 (1) (a) EU-GDPR. O
consentimento dado pode ser revogado com efeito futuro a qualquer momento (consulte o
capitulo um destas informagdes de protecdo de dados).

4. Estabelecer, cumprir o contrato

Inicialmente, o objetivo do processamento dos dados é selecionar candidatos adequados. Ja
na fase de inicio do contrato, somos legalmente obrigados a submeter seus dados a uma
"triagem antiterror" em alguns paises.

Dependendo da sua fun¢do individual, é possivel que seja necessdria uma verificagdo de
confiabilidade ou seguranga de seu historico antes que possamos atribui-lo a determinados
clientes ou dreas (por exemplo, seguran¢a da aviagdo).

Se necessdrio para a seguranga da fungdo, um exame médico pode ser organizado e exigido
conforme legalmente permitido no pais de emprego.

5. Para a investigacao de infracdes penais

Reservamo-nos o direito de processar dados pessoais de funciondrios para fins de investigacdo
de infragdes criminais de acordo com as leis locais. Para tal, sGo necessdrios indicios claros e
documentdveis que permitam suspeitar que a pessoa em causa cometeu uma infragdo penal
no dmbito da sua relagdo laboral e que o tratamento desses dados € necessdrio para a
investigacdo e foi objeto de uma ponderagdo de interesses.

D. Destinatdrios de dados pessoais

Dentro de nossa empresa, seus dados podem ser acessados por aqueles individuos ou
escritérios que exigem que eles desempenhem suas respectivas fungdes na empresa ou
cumpram nossas obriga¢des contratuais ou legais.

e O conselho de empresa ou, alternativamente, o 6rgdo representativo da equipe
executiva, eventualmente o representante de pessoas com deficiéncia grave, receberd
todos os dados necessdarios no dmbito de seus deveres e direitos legais de acordo com
as leis locais, como, por exemplo, a Lei de Constituicdo de Obras na Alemanha.

e Os seus dados pessoais podem ser transmitidos a empresas associadas ao Grupo
dormakaba, desde que estejam de acordo com as finalidades e bases legais indicadas
no capitulo C desta informagdo de protecdo de dados.

e Em caso de reembolso de viagem, os dados serdo transmitidos aos servigos de
contabilidade internos ou externos relevantes.

e Administra¢cdo de Recursos Humanos para prosseguir com a organiza¢do de um
contrato e a documentacdo administrativa adicional.

e Departamento de contratacgdo e entrevistadores dentro do grupo dormakaba que séo
designados para participar das avaliagdes para a fungdo aplicada.

e Sob certas condi¢cdes, os dados pessoais também podem ser transferidos para
instituicdes publicas (por exemplo, autoridades fiscais, centros de emprego, escritorios
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de integracdo), agéncias de seguro social, autoridades judiciais e policiais (por exemplo,
policia, promotorias, tribunais), advogados e notdrios, bem como contadores.
e A Auditoria Interna receberd os dados para fins de exame.

Especificamente, os seguintes destinatdrios podem receber seus dados pessoais:

e Auditores ISO;

e Autoridades (no dmbito das atribuicdes);

e Universidades, oficina de formagdo (no caso de aprendizes);

e Centro de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (ZAA);

Empresas de recrutamento parceiras
E. Transferéncias para paises terceiros ou organizagdes internacionais

Seus dados sd@o armazenados na UE de acordo com os padrdes de protecdo do GDPR e
disponibilizados aos destinatdrios no pais de sua inscricdo. Se seus dados pessoais forem
transmitidos para paises terceiros fora do Espagco Econdmico Europeu, que podem ndo fornecer
um nivel adequado de protecdo de dados, tomaremos todas as medidas necessdrias para tais
transmissdes de dados de acordo com o GDPR da UE. Usamos medidas técnicas e
organizacionais adequadas (TOMs) para proteger seus dados pessoqis contra acesso ou uso
ndo autorizado, bem como perda ou destrui¢do acidental e ndo intencional.

F. Duracdao do armazenamento
Sempre excluiremos seus dados pessoais, uma vez que a finalidade do processamento tenha

expirado, todas as obrigacdes mutuas tenham sido cumpridas e ndo existam outras obrigacdes
legais ou justificativas para o armazenamento de seus dados em contrdrio.

Os dados sdo armazenados de acordo com o principio da limitagdo de armazenamento. Isso
significa que os dados s@o armazenados apenas pelo tempo necessdrio para a respectiva
finalidade. Os periodos legais de exclusdo e retencdo também sdo levados em considerag¢do de
acordo com os regulamentos do pais. Consulte o anexo C para obter os periodos de reten¢do
especificos do pais.

G. Seus direitos de prote¢cdo de dados

Vocé tem os seguintes direitos a prote¢do de dados de acordo com as disposi¢des legais:

—_

o direito a informagdo sobre os dados pessoais armazenados pela respetiva entidade
dormakaba (artigo 15.°© do RGPD), bem como

o direito de retificacdo dos seus dados (artigo 16.°© do RGPD),

o direito de exclusdo de seus dados (artigo 17 do GDPR da UE),

o direito de restringir o processamento de seus dados (artigo 18 do GDPR da UE),

o direito a portabilidade dos seus dados (artigo 20.° do RGPD),

e o direito de oposicdo (artigo 21.° do RGPD)

SRS SR

Além disso, vocé tem o direito de enviar uma consulta ou reclamagdo a autoridade supervisora
responsavel:
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e ANPD - Autoridade Nacional de Protecdo de Dados no Brasil ou
e o Instituto Federal de Acesso a Informacgdo e Protecdo de Dados, referido na Lei Federal
de Transparéncia e Acesso a Informagdo Publica do Governo no México.

H. Sou obrigado a fornecer meus dados pessoaqis?

Como parte da relagdo de trabalho, vocé deve fornecer os dados pessoais necessdrios para o
inicio, cumprimento e rescisdo da relacdo de trabalho e para o cumprimento das obrigacdes
contratuais associadas, ou que somos legalmente obrigados a processar. Sem esses dados,
geralmente ndo podemos celebrar ou cumprir um contrato de trabalho com vocé.

Em nossos formuldrios de contrato e em nosso site, estd claramente marcado quais
informagdes sdo voluntdrias e quais sdo obrigatorias.

I. Direito de oposi¢do
1. O direito de oposi¢cdo em casos individuais

Vocé tem o direito de se opor ao processamento de seus dados pessoais a qualquer momento,
por motivos decorrentes de sua situagdo pessoal particular, se o processamento ocorrer com
base legal descrita no artigo 6, paragrafo 1, alinea e, EU-GDPR (processamento de interesse
publico) e no art. 6, paragrafo 1, alinea f) EU-GPDR (processamento de dados para fins de
ponderacdo de interesses). Isso também se aplica a criagdo de perfil compativel com essa
condicdo.

Se vocé registrar uma objecdo, nos absteremos de processar seus dados pessoais, a menos
que possamos demonstrar razdes obrigatorias e legitimas para processar tais dados que
superem seus interesses, direitos e liberdades, ou sirvam para fins de execugdo, exercicio ou
defesa de reivindicag¢des legais.

2. Destinatdrio da sua objecao

Vocé pode enviar sua obje¢cdo em qualquer formato com o assunto "Objecdo”, informando seu
nome, endere¢o e data de nascimento, para nds (ver anexo).

Vocé tambem tem a possibilidade em sua conta de candidato de revogar o consentimento da
declaragdo de privacidade de dados a qualquer momento, o que resultard na exclusdo das
informacdes coletadas com efeito imediato.

J. Videoconferéncias, reunioes online, webinars e compartilhamento de tela

Usamos plataformas e aplicativos de outros provedores (doravante denominados "Provedores
Terceirizados") com a finalidade de realizar videoconferéncias e dudios, webinars e outros tipos
de reunides de video e dudio. Ao selecionar fornecedores terceirizados e seus servicos,
cumprimos todos os requisitos legais associados. Consulte o anexo B para obter uma viséo
geral dos fornecedores usados.



dormakaba x4

Pagina 6/ 10
Prote¢do de Dados de Candidatos

Neste contexto, quaisquer comunicac¢des facilitadas na plataforma de um prestador terceiro
terdo os dados dos participantes processados e armazenados nos servidores desses
prestadores terceiros. Esses dados podem incluir, em particular, dados de registro e contato,
contribuicdes visuais e vocais, bem como entradas em chats e conteudos de tela
compartilhados.

Se a dormakaba convidar um usudrio a usar um provedor terceirizado, utilizando essa
plataforma ou software para facilitar as operagdes comerciais, comunicagdo ou outras formas
de relacionamento entre o usudrio e a dormakaba, esse provedor terceirizado terd a
capacidade de processar os dados e metadados usados nessa troca para fins de seguranca,
otimizac¢do de servigo ou marketing. Portanto, pedimos que os usudrios revisem as informagodes
de protec¢do de dados dos provedores terceirizados que estdo sendo utilizados.

Notas sobre a base legal: Se solicitarmos aos usudrios seu consentimento para usar os
provedores terceirizados ou determinadas fun¢des (por exemplo, consentimento para uma
gravacdo de conversas), a base legal para o processamento € o consentimento. Além disso,
seu uso pode ser um componente de nossos servicos (pré) contratuais, na medida em que o
uso de fornecedores terceirizados tenha sido acordado neste contexto. Caso contradrio, os
dados do usudrio sd@o processados com base em nosso interesse legitimo em uma
comunicagdo eficiente e segura com nossos parceiros de comunicac¢do. Neste contexto, os
usudrios podem consultar as seguintes informac¢des sobre o uso de cookies nesta politica de
privacidade.

¢ Tipos de dados processados: dados de inventdrio (por exemplo, nomes, enderegos),
dados de contato (por exemplo, e-mail, numeros de telefone), dados de conteudo (por
exemplo, entradas de texto, fotografias, videos), dados de uso (por exemplo, sites
visitados, interesse no conteudo, hordrios de acesso), dados de meta/comunicacdo
(por exemplo, informagdes do dispositivo, enderecos IP).

¢ Pessoas envolvidas: parceiros de comunicagdo, utilizadores (por exemplo, visitantes do
website, utilizadores de servicos em linha).

¢ Finalidades do processamento: servicos contratuais e suporte, solicitagdes de contato
e comunicagdo, procedimentos de escritdrio e organizacionais.

e Bases legais: Consentimento (Art. 6, pardagrafo 1, alinea a) do RGPD), execugdo de
contratos e consultas pré-contratuais (Art. 6, paragrafo 1, alinea b) do RGPD),
interesses legitimos (Art. 6, paragrafo 1, alinea f. do RGPD)

A declaracdo de privacidade de dados por escrito acima é vdlida para todas as entidades
legais do grupo dormakaba e é baseada no seu pais de residéncia.

Se vocé optar por se inscrever em outro pais, algumas informag¢des adicionais ou diferencas
podem ser aplicadas. vocé pode encontrar no anexo D um link para informagdes adicionais e
especificas sobre prote¢cdo de dados locais do pais.

Obrigado por reservar um tempo para ler nossas informacdes de protecdo de dados para
candidatos.

Anexo:

Anexo A: Responsdveis e responsdveis pela protecdo de dados
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A1l. Encarregado geral de protecdo de dados

Para quaisquer consultas em paises locais, a coordenagdo e o envio serdo feitos por nosso
Diretor Global de Protecdo de Dados e pode ser contatado aqui:

dormakaba International Holding GmbH
attn. Data Protection Officer

DORMA Platz 1

58256 Ennepetal

Germany

Mail: data.protection@dormakaba.com

A2. Nessas pessoas juridicas, o contato direto é:

Austria

dormakaba Austria GmbH

Urbanek Lind Schmied Reisch Rechtsanwalte OG
Domgasse 2

3100 St. Polten

dsgvo.at@dormakaba.com

Bulgdria

dormakaba Bulgaria EOOD

r.d. Druzhba 2, Heidelberg 15 Str.
Sofia, 1582
personaldata.BG@dormakaba.com

dormakaba business services Bulgaria EOOD

bul. Tsarigradsko shose 90, Capital fort, vh B, et 5,
Sofia, 1582

personaldata.BG@dormakaba.com

Franca
dormakaba France

attn. Délégué a la Protection des Données
3 rue Descartes

78320 Le Mesnil Saint-Denis
data.protection.fr@dormakaba.com

Alemanha

DORMA-Glas GmbH

attn. Data Protection Officer
Max-Planck-Str. 33-45

32107 Bad Salzuflen
claus.frohwitter@dormakaba.com

DORMA HUppe Raumtrennsysteme GmbH + Co. KG
IndustriestraBe 5
26655 Westerstede / Ocholt


mailto:data.protection@dormakaba.com
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mailto:data.protection.fr@dormakaba.com
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Externer Datenschutzbeauftragter:
MERENTIS DataSec GmbH
Fachbereich Datenschutz
Rechtsanwalt Tobias K. Eicke
Kurfurstenallee 130

28211 Bremen
teicke@merentis.com

Japdo

dormakaba Japan co.,ltd

Address: 2F Omori Prime Building 6-21-12 Minamioi, Shinagawa-ku
140-0013 Tokyo, Japan

Hr.jp@dormakaba.com

Noruega
dormakaba Norge AS

Graterudveien 16
3036 Drammen
anders.birkeland@dormakaba.com

Paises Baixos

dormakaba Nederland B.V.
Dalwagen 45

6669 CB Dodewaard
Nederland
info.nl@dormakaba.com

Espanha

dormakaba Espana S.A.U

Maria Tubau, 4

28050 Madrid
protecciondedatos@dormakaba.com

Suécia

dormakaba Sverige AB

FO Petersons gata 28

421 31 Vastra Frolanda
anders.birkeland@dormakaba.com

Anexo B: Servigos usados e prestadores de servigos

Microsoft Teams e Skype:
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Software de mensagens e conferéncias; provedores de servicos: Microsoft Corporation, One
Microsoft Way, Redmond, WA 98052-6399 EUA; Site Skype:https://www.skype.com/de/; Equipes

do site:https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-

software/
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Politica de privacidade:https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement, instrugdes de
seguranga:https://www.microsoft.com/de-de/trustcenter.

Anexo C: Periodos de conservacdo dos dados

Pais Perfil do Candidato Candidatura a emprego
Austria 6 meses 6 meses
Australia 6 meses 6 meses
Bélgica 2 anos 3 meses
Brasil 6 meses 6 meses
Bulgdria 6 meses 6 meses
Canadd 3 anos 3 anos
Dinamarca 12 meses 12 meses
Finlandia 12 meses 12 meses
Franca 2 anos 2 anos
Alemanha 6 meses 6 meses
india 6 meses 6 meses
Indonésia 6 meses 6 meses
Japdo 6 meses 6 meses
Kuaite 5 anos 5 anos
Maldsia 2 dnos 2 anos
México 6 meses 6 meses
(o) Paises Baixos 1ano 1més
Nova Zeldndia 6 meses 6 meses
Noruega 12 meses 12 meses
Filipinas 6 meses 6 meses
Polénia 3 anos 3 anos
Catar 5 anos 5 anos
Ardbia Saudita 5 anos 5 anos
Cingapura 2 anos 2 anos
Espanha 12 meses 12 meses
Suica 2 anos 2 anos
Suécia 12 meses 12 meses
Tailéndia 6 meses 6 meses
EAU 5 anos 5 anos
EUA 4 anos 4 anos
Paises restantes 6 meses 6 meses

Anexo D: Links para todos os paises locais Informagdes de prote¢cdo de dados para
candidatos

Austria - Anhang_ zur_Datenschutzrichtlinie

Franca — Apéndice sobre privacidade de dados

Irlanda - Declaracdo de Privacidade de Dados IE
Portugal — Informacdo sobre protecdo de dados AE UK



https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement
https://www.microsoft.com/de-de/trustcenter
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/4ygr3nqFVL8bIDvs9PV3Jz/e364c64d229adfb1a4611e3b686402cc/Anhang_zur_Datenschutzrichtlinie_f_r__sterreich__in_deutscher_Sprache_.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/5WYPpbxH17aAg1FObOqyxe/7ec3f37f1176136ff9d8b197b499c299/Data_Privacy_Appendix_France.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/6AzEpZEgRLiTsBgRg4QIZ/d4d5904adaac8531813fda1c53fbb1ae/dormakaba_Data_Privacy_Statement_IE.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/3doGQxPSC0QXzDvhAynzVX/c60de764268dfc8eb5b8d50df7d67984/dormakaba_Data_Privacy_Statement_UK.pdf
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Outros paises


https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/1BcZFhCDAxxQOtBUdemXiA/36f439da2bd81df92abe2a691fc55ac7/Data_protection_information_Global_v4_English_2024-05.pdf

