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Informacie o ochrane udajov pre uchadzacov (m/z/d)
Verzia 4 z 22. mdja 2024
Dobry den

V skupine dormakaba berieme ochranu vasich osobnych udajov velmi véazne a vzdy budeme
spracuvat vase osobné udaje v sulade s pravnymi predpismi o ochrane udajov. V nasledujucom
texte sa pojmy ako "uchddzac", "zamestnanec" atd. budu pouzivat rodovo neutrdalnym
spbdsobom.

Bez ohladu na to, &i ste uchddzaé¢ alebo zamestnanec, chceme vam poskytnut prehlad o tom,
ako spracuvame vase osobné udaje, a informdcie o tom, aké su vase prdva podla ustanoveni
¢lankov 13, 14 a 21 europskeho véeobecného nariadenia o ochrane udajov (GDPR). Pojem
"zamestnanec" zahrfna aj stazistov, diplomantov, sStudentov, sezénnych pracovnikov a
docasnych zamestnancov.

A. Zodpovedny orgdan a zodpovednd osoba
a.  Za spracovanie vasich osobnych udajov je zodpovedny

dormakaba International Holding GmbH
DORMA Platz 1

58256 Ennepetal

Germany

Phone: +49 2333 793 0
Mail:info.de@dormakaba.com

b. Zodpovednu osobu mbzete kontaktovat prostrednictvom

dormakaba International Holding GmbH
attn. Data Protection Officer

DORMA Platz 1

58256 Ennepetal

Germany

Mail: data.protection@dormakaba.com

Zodpovednost za spracovanie vasich osobnych udajov sa meni v zavislosti od mozného
zamestnania v inej spolo¢nosti dormakaba, ako je uvedend. Podrobné informdcie ndjdete v
prilohe "Zodpovedné osoby a zodpovedné osoby". Zodpovednu zodpovednu osobu ndjdete aj v
prilohe "Zodpovedné osoby a zodpovedné osoby".

B. Ako zhromazdujeme vase osobné udaje?

Vase udaje zhromazdujeme v ramci procesu poddvania ziadosti niekolkymi spdsobmi:
- Online ziadost prostrednictvom nasich systemov sledovania uchddzacov, v ktorych sa
mozeme zhromazdovat
o Vase sukromné kontaktné udaje, napr. meno, telefonne Cislo, adresa, e-mailova
adresaq,
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o Evidencia zamestnania vo forme Zivotopisu a motivac¢ného listu, alebo
manudlnym zaddvanim vasich skusenosti a zru¢nosti do systému

o Kvadlifikacie bud ich zadanim do systému alebo nahranim certifikdtov, diplomov a
pod.

o Pocas ndborového procesu je mozné pozadovat dalSie dokumenty, ak je to
potrebné pre danu poziciu (napr. vodi¢sky preukaz atd’.)

- Persondlna agentura: Ak poverime persondlnu agenturu tretej strany, vase udaje o
Ziadosti ndm prenesu

- Papierova alebo e-mailova Ziadost: ak sa rozhodnete poslat ndm svoje udaje e-mailom
alebo v papierovej podobe

Viditelnost vasich udajov v rdmci organizacie

Pri poddavani ziadosti online mate moznost spristupnit svoje udaje:

1. "zvdzit ma aj na iné otvorené pozicie (suhlasim s tym, Ze moje osobné udaje mbézu byt
spracované na tento Ucel, ako je podrobnejsie opisané vo vyhldseni o ochrane osobnych
udajov)."

V takom pripade moézu vsetci povoleni ndborovi pracovnici v rdmci skupiny dormakaba
na celom svete ndjst vase udaje pri vyhladdvani. V takom pripade budete informovani o
vhodnom volnom mieste a v pripade zdujmu budete poziadani, aby ste sa prihlasili.

2. "dby ma brali do uvahy len na miesta, o ktoré som sa uchadzal.”

V takom pripade budu vase udaje viditelné a vyhladatelné iba pre ndborového
pracovnika, ktory md na starosti riadenie ndboru na poziciu, o ktoru ste sa uchdadzali.

Upozorniiujeme, ze vase udaje budu umiestnene do fondu talentov s pristupom k
viditelnosti, ako ste ho definovali, na obdobie podla nasich obdobi uchovavania
uvedenych v prilohe C na konci tohto dokumentu. Svoj profil mbdzete samozrejme
kedykolvek vymazat alebo odvolat svoj suhlas vo svojom ucte alebo nadm poslat e-mail.

C. Ucel a pravny zaklad spracovania Gdajov

Vase osobné Udaje spractvame v sulade s GDPR EU a na uéely zalozenia vasho
pracovnopravneho vztahu podla ¢l. 88 GDPR v spojeni s €l. 26 BDSG-Neu (novy nemecky
spolkovy zdkon o ochrane udajov, ako aj pripadne ¢l. 6 ods. 1 GDPR EU).

1. Plnenie zmluvnych opatreni (¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR)
Spracovanie udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba, alebo na vykonanie krokov na ziadost dotknutej osoby pred uzavretim zmluvy.

2. Dodrziavanie zdkonnej povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR)

Okrem toho mézu byt osobné udaje spracované, ak je spracovanie nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti alebo obhajobu a uplatnenie pravnych ndrokov zo zodpovednostného
vztahu. Pravnym zdkladom je ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR. Oprdavneny zdujem by napriklad
mohol byt dékaznym bremenom v sudnom konani podla platnych miestnych zdkonov o rovnosti
prilezitosti.

3. Suhlas (¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR)
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Ak udelite suhlas so spracovanim vasich osobnych udajov na uré¢ené ucely, zakonnost takéhoto
spracovania sa udeluje podla ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR. Udeleny suhlas je mozné kedykolvek
odvolat s u¢innostou do buducnosti (pozri prvu kapitolu tychto informdcii o ochrane udajov).

4. Uzavretie, plnenie zmluvy

Spociatku je u¢elom spracovania udajov vyber vhodnych kandidatov. Uz vo fdze iniciovania
zmluvy sme zo zdkona povinni podrobit vase udaje v niektorych krajindch "protiteroristickej
kontrole".

V zavislosti od vasej individudlnej pozicie je mozné, ze pred priradenim k uréitym zdkaznikom
alebo oblastiam (napr. bezpe¢nostnd ochrana letectva) bude potrebnd kontrola spolahlivosti
alebo bezpecnosti vasho zazemia.

Ak je to potrebné pre bezpecnost ulohy, mbéze sa zorganizovat a vyzadovat lekdarska prehliadka,
ktord je zakonom povolend v krajine zamestnania.

5. Na vysSetrovanie trestnych cinov

Vyhradzujeme si pravo spracuvat osobné udaje zamestnancov na ucely vySetrovania trestnych
¢inov v sulade s miestnymi pravnymi predpismi. To si vyzaduje jasné a zdokumentovatelné
udaje na podporu podozrenia, Ze dotknutd osoba spdchala trestny &in v rdmci svojho
pracovnoprdvneho vztahu a ze spracovanie tychto udajov je potrebné na vysSetrovanie a preslo
vyvazenim zaujmov.

D. Prijemcovia osobnych udajov

V radmci nasej spolo¢nosti maju pristup k vasim udajom tie osoby alebo urady, ktoré ich
pozaduju na vykondvanie prislusnej ulohy v spolo¢nosti alebo na plnenie nasich zmluvnych
alebo zdkonnych povinnosti.

e Zamestnaneckd rada alebo pripadne zastupitelsky orgdn pre vykonnych zamestnancoy,
pripadne zdstupca o0sdb s tazkym zdravotnym postihnutim, dostane vietky potrebné
udaje v ramci svojich zakonnych povinnosti a prav podla miestnych zakonov, ako je
napriklad zakon o ustave podnikov v Nemecku.

e Vase osobné udaje mbézu byt odovzdané spolocnostiam spojenym so skupinou
dormakaba, pokial je to v sulade s uc¢elmi a pravnymi zdakladmi uvedenymi v kapitole C
tychto informdcii o ochrane udajov.

o V pripade preplatenia cestovného budu udaje odovzdané prislusnym internym alebo
externym uctovnym sluzbdm.

e Sprava ludskych zdrojov pokracovat v organizacii zmluvy a dalsej administrativnej
administrative.

e Ndborové oddelenie a anketdri v ramci skupiny dormakaba, ktori su prideleni na uc¢ast na
hodnoteni na pozadovanu poziciu.

e Zaurcitych podmienok mbézu byt osobné udaje prenesené aj verejnym instituciam (napr.
danovym uradom, uradom prace, integracnym uradom), socialnym poistovniam, sudnym
orgdnom a organom cinnym v trestnom konani (napr. policii, prokuraturam, sudom),
pravnikom a notdrom, ako aj uc¢tovnikom.

e Interny audit dostane udaje na ucely preskumania.

Vase osobné udaje mozu ziskat konkrétne tito prijemcovia:
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e Obchodné zdruzeniq;

e Financné orgdny;

e Socidlne poistovne, napr. zdravotné poistovne, déchodkové poistovne atd';
e Orgdn bezpecnostnej ochrany letectva;

e Integra¢nd kanceldria;

e Poistovne;

e Uctovnikov;

e auditorov ISO;

e Urady (v rdmci uloh);

e Priemyselnd a obchodnd komora, univerzity, odbornd dielfia (v pripade u¢riov);
e Centrum pre pracovnu zdravotnu starostlivost a bezpecnost prace (ZAA);
e Lizingové spoloc¢nosti

E. Prenosy do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii

Vase Udaje su ulozené v EU v stlade s normami ochrany GDPR a spristupnené prijemcom v
krajine vasej ziadosti. Ak sa vase osobné udaje prendsaju do tretich krajin mimo Eurépskeho
hospoddarskeho priestoru, ktoré nemusia poskytovat primeranu uroven ochrany udajov,
prijmeme vietky potrebné opatrenia na takéto prenosy udajov v sulade s GDPR EU. Pouzivame
primerané technické a organizaéné opatrenia (TOM) na ochranu vasich osobnych udajov pred
neoprdvnenym pristupom alebo pouzitim, ako aj pred neumyselnou, ndhodnou stratou alebo
zni¢enim.

F. Trvanie uchovavania
Vase osobné udaje vzdy vymazeme, akondhle uplynie ucel spracuvania, splnenie vsetkych

vzdjomnych povinnosti a neexistuju Ziadne iné zdkonné povinnosti alebo odévodnenia na
uchovdvanie Vasich udajov, ktoré by tomu brdnili.

Udaje sa ukladaju podla principu obmedzenia ukladania. To znamend, Ze udaje sa uchovavaiju
len tak dlho, ako je to potrebné na prislusny ucel. V sulade s predpismi krajiny sa beru do uvahy
aj zakonné lehoty na vymazanie a uchovavanie. Lehoty uchovavania pre jednotlivé krajiny
najdete v prilohe C.

G. Vase prava na ochranu udajov

V sulade so zakonnymi ustanoveniami mdte nasledujuce prdava na ochranu udajov:

—_

prdavo na informdcie o osobnych udajoch ulozenych prislusnym subjektom dormakaba
(&lanok 15 GDPR EU), ako qj

pravo na opravu vasich udajov (&lanok 16 GDPR EU),

pravo na vymazanie vasich udajov (&lanok 17 GDPR EU),

prdvo na obmedzenie spracovania vasich ddajov (&ldnok 18 GDPR EU),

pravo na prenosnost vasich tdajov (€lanok 20 GDPR EU),

a pravo namietat (¢lanok 21 GDPR)

SR RERN

Okrem toho mdte pravo adresovat otdzku alebo staznost prislusSnému dozornému orgdnu.
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Napriklad v pripade Severného Porynia-Vestfdlska by to bol zodpovedny zdstupca pre ochranu
udajov a slobodu informdcii pre Severné Porynie-Vestfdalsko (LDI NRW) (https://www.ldi.nrw.de).

H. Som povinny poskytnut vam svoje osobné udaje?

V ramci pracovnoprdvneho vztahu musite poskytnut osobné udaje, ktoré su potrebné na
zacatie, plnenie a ukoncenie pracovného pomeru a na plnenie suvisiacich zmluvnych povinnosti,
alebo ktoré sme zo zdkona povinni spracuvat. Bez tychto udajov s vami vo vSeobecnosti
nemo&zeme uzavriet alebo plnit pracovnu zmluvu.

V nasich zmluvnych formuldroch a na nasej webovej strdnke je jasne oznacené, ktoré
informdcie su dobrovolné a ktoré povinné.

I. Prdvo na namietku
1. Pravo na namietku v jednotlivych pripadoch

Mdte prdavo kedykolvek namietat proti spracovaniu vasich osobnych udajov z dévodov
vyplyvajucich z vasej konkrétnej osobnej situdcie, ak sa spracovanie uskutocnuje na pravnom
zéklade uvedenom v &ldnku 6 ods. 1 pism. e GDPR EU (spracovanie vo verejnom zdujme) a él. 6
ods. 1 pism. f GDPR (spracovanie udajov na ucely vyvdazenia zdujmov). To plati aj pre
profilovanie, ktoré je podporovanée touto podminkou.

Ak poddte ndmietku, zdrzime sa spracuvania vasich osobnych udajov, pokial nepreukdzeme
povinng, opravnené dévody na spracovanie takychto udajov, ktoré prevazuju nad vasimi
zaujmami, pravami a slobodami alebo sluzia na ucely uplatnovania, uplathovania alebo
obhajoby pravnych narokov.

2. Prijemca vasej ndmietky

Ndmietku nadm mozete poslat v akomkolvek formdte s predmetom "Namietka" s uvedenim
svojho mena, adresy a datumu narodenia (pozri prilohu).

Vo svojom ucte uchadzaca mate tiez moznost kedykolvek odvolat suhlas s vyhlasenim o
ochrane osobnych udajov, ¢o bude mat za ndsledok okamzité vymazanie zhromazdenych
informacii.

J. Videokonferencie, online stretnutia, webindre a zdielanie obrazovky

Platformy a aplikdcie inych poskytovatelov (dalej len "poskytovatelia tretich stran") pouzivame
na ucely vedenia videokonferencii, webindrov a inych typov video a audio stretnuti. Pri vybere
poskytovatelov tretich strdn aich sluzieb dodrziavame vsetky suvisiace pravne poziadavky.
Prehlad pouzivanych poskytovatelov najdete v prilohe B.

V tejto suvislosti bude mat pri kazdej komunikdcii sprostredkovanej na platforme poskytovatela
tretej strany udaje ucastnikov spracovane a ulozené na serveroch tychto poskytovatelov tretich
strdn. Tieto udaje mbézu zahriat najmad registracné a kontaktné udaje, vizudlne a hlasové
prispevky, ako aj zaznamy v chatoch a obsah zdielanej obrazovky.
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Ak dormakaba vyzve pouzivatela, aby pouzil poskytovatela tretej strany, ktory vyuziva tuto
platformu alebo softvér na ulah&enie obchodnych operdcii, komunikdcie alebo inych foriem
vztahu medzi pouzivatelom a dormakabou, tento poskytovatel tretej strany bude mat moznost
spracovat Udaje a metaddata pouzité v tejto vymene na ucely zabezpecenia, optimalizdcie
sluzieb alebo marketingu. Preto ziadame pouzivatelov, aby si precitali informdcie o ochrane
udajov vyuzivanych poskytovatelov tretich strdn.

Poznamky k pravnemu zdkladu: Ak poziadame pouzivatelov o suhlas s pouzivanim
poskytovatelov tretich strdn alebo urcitych funkcii (napr. suhlas s nahravanim konverzdcii),
pravnym zdkladom spracovania je suhlas. Okrem toho méze byt ich pouzivanie su¢astou nasich
(pred)zmluvnych sluzieb, pokial bolo v tejto suvislosti dohodnuté vyuZivanie poskytovatelov
tretich stran. V opaénom pripade sa udaje o pouzivateloch spracuvaju na zdklade ndasho
opravneneho zdaujmu na efektivnej a bezpecnej komunikacii s nasimi komunikacnymi partnermi.
V tejto suvislosti si pouzivatelia mézu v tychto zdsaddch ochrany osobnych udajov precitat
nasledujuce informdcie o pouzivani suborov cookie.

e Spracované typy udajov: inventdrne udaje (napr. mend, adresy), kontaktné udaje (napr.
e-mail, telefénne Cisla), udaje o obsahu (napr. textové zdznamy, fotografie, vided),
udaje o pouzivani (napr. navstivené weboveé stranky, zaujem o obsah, ¢asy pristupu),
meta/komunikacné udaje (napr. informdcie o zariadeni, IP adresy).

e Dotknuté osoby: komunikac¢ni partneri, pouzivatelia (napr. ndvstevnici webovych
stranok, pouzivatelia online sluzieb).

e Ugely spracovania: zmluvné sluzby a podpora, ziadosti o kontakt a komunikdcia,
kanceldrske a organizaéné postupy.

e Pravne zdklady: Suhlas (¢l. 6 ods. 1 veta 1 pism. a GDPR), plnenie zmluvy a predzmluvné
otdazky (El. 6 ods. 1 veta 1 pism. b) GDPR), oprdvnené zdujmy (¢l. 6 ods. 1 veta 1 pism. f)
GDPR)

Vyssie uvedené pisomné vyhldsenie o ochrane osobnych udajov plati pre vSetky pravnicke
osoby skupiny dormakaba a vychadza z krajiny vasho bydliska.

Ak sa rozhodnete podat ziadost v inej krajine, mézu sa uplatnit niektoré dalsie informacie alebo
rozdiely. v prilohe D ndjdete odkaz na dalsie a Specifické informdacie o ochrane udajov v
miestnej krajine.

Dakujeme, ze ste si nasli €as na preditanie nasich informdcii o ochrane udajov pre uchadzacov.
Pristavba:
Priloha A: Zodpovedné osoby a zodpovedné osoby

Odpoved 1. Vseobecnda zodpovednd osoba

V pripade akychkolvek otdzok v miestnych krajindch bude koordindciu a odoslanie vykonat nas
globdlny uradnik pre ochranu udajov a mézete ho kontaktovat tu:

dormakaba International Holding GmbH

attn. Data Protection Officer

DORMA Platz 1

58256 Ennepetal
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Germany
Mail: data.protection@dormakaba.com

Odpoved 2. V tychto pravnickych osobdach je priamym kontaktom:

Rakusko

dormakaba Austria GmbH

Urbanek Lind Schmied Reisch Rechtsanwalte OG
Domgasse 2

3100 St. Polten

dsgvo.at@dormakaba.com

Bulharsko

dormakaba Bulgaria EOOD

r.d. Druzhba 2, Heidelberg 15 Str.
Sofia, 1582
personaldata.BG@dormakaba.com

dormakaba business services Bulgaria EOOD
bul. Tsarigradsko shose 90, Capital fort, vh B, et 5,
Sofia, 1582

personaldata.BG@dormakaba.com

Francuzsko

dormakaba France

attn. Délégué a la Protection des Données
3 rue Descartes

78320 Le Mesnil Saint-Denis
data.protection.fr@dormakaba.com

Nemecko

DORMA-Glas GmbH

attn. Data Protection Officer
Max-Planck-Str. 33-45

32107 Bad Salzuflen
claus.frohwitter@dormakaba.com

DORMA Hippe Raumtrennsysteme GmbH + Co. KG
IndustriestraBe 5

26655 Westerstede / Ocholt

Externer Datenschutzbeauftragter:

MERENTIS DataSec GmbH

Fachbereich Datenschutz

Rechtsanwalt Tobias K. Eicke

Kurflirstenallee 130

28211 Bremen

teicke@merentis.com

Japonsko
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dormakaba Japan co.,ltd

Address: 2F Omori Prime Building 6-21-12 Minamioi, Shinagawa-ku
140-0013 Tokyo, Japan

Hr.jp@dormakaba.com

Noérsko

dormakaba Norge AS
Graterudveien 16

3036 Drammen
anders.birkeland@dormakaba.com

Holandsko

dormakaba Nederland B.V.
Dalwagen 45

6669 CB Dodewaard
Nederland
info.nl@dormakaba.com

Spanielsko

dormakaba Espana S.A.U

Maria Tubau, 4

28050 Madrid
protecciondedatos@dormakaba.com

Svédsko

dormakaba Sverige AB

FO Petersons gata 28

421 31 Vastra Frolanda
anders.birkeland@dormakaba.com

Priloha B: Vyuzivané sluzby a poskytovatelia sluzieb

Microsoft Teams a Skype:
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Softver na odosielanie sprdav a konferencie; poskytovatelia sluzieb: Microsoft Corporation, One

Microsoft Way, Redmond, WA 98052-6399 USA; Webovd stranka

Skype:https://www.skype.com/de/; Website Teams:https://www.microsoft.com/de-

de/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-software/

Zasady ochrany osobnych udajov:https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement,

bezpelnostné pokyny:https://www.microsoft.com/de-de/trustcenter.
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Priloha C: Lehoty uchovavania udajov

Krajina Profil uchadzaca Ziadost o zamestnanie
Rakusko 6 mesiacov 6 mesiacov
Austrdlia 6 mesiacov 6 mesiacov
Belgicko 2 roky 3 mesiace

Brazilia 6 mesiacov 6 mesiacov
Bulharsko 6 mesiacov 6 mesiacov
Kanada 3 Roky 3 Roky

Ceska republika 6 mesiacov 6 mesiacov
Cina 6 mesiacov 6 mesiacov
Hongkong
Taiwan
Chorvatsko 6 mesiacov 6 mesiacov
Ddnsko 12 mesiacov 12 mesiacov
Finsko 12 mesiacov 12 mesiacov
Francuzsko 2 rokov 2 rokov
Nemecko 6 mesiacov 6 mesiacov
Madarsko 6 mesiacov 6 mesiacov
India 6 mesiacov 6 mesiacov
Indonézia 6 mesiacov 6 mesiacov
Taliansko 6 mesiacov 6 mesiacov
Japonsko 6 mesiacov 6 mesiacov
Kuvaijt 5 rokov 5 rokov
Luxembursko 2 roky 6 mesiacov
Malajzia 2 rokov 2 rokov

Mexiko 6 mesiacov 6 mesiacov

Maroko 6 mesiacov 6 mesiacov
(the) Holandsko 1rok 1 mesiac
Novy Zéland 6 mesiacov 6 mesiacov

Norsko 12 mesiacov 12 mesiacov

Filipiny 6 mesiacov 6 mesiacov

Pol'sko 3 roky 3 roky

Portugalsko 6 mesiacov 6 mesiacov

Katar 5 rokov 5 rokov

Rumunsko 6 mesiacov 6 mesiacov
Ruskd federdcia 6 mesiacov 6 mesiacov
Saudskd Ardbia 5 rokov 5 rokov

Srbsko 6 mesiacov 6 mesiacov
Singapur 2 rokov 2 rokov
Slovensko 6 mesiacov 6 mesiacov

Spanielsko 12 mesiacov 12 mesiacov
Svajgiarsko 2 rokov 2 rokov

Svédsko

12 mesiacov

12 mesiacov
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Thajsko 6 mesiacov 6 mesiacov
Turecko 6 mesiacov 6 mesiacov
SAE 5 rokov 5 rokov
USA 4 rokov 4 rokov
Zvysné krajiny 6 mesiacov 6 mesiacov

Priloha D: Odkazy na vsetky miestne informdacie o ochrane udajov pre uchddzacov
Rakusko - Anhang_zur_Datenschutzrichtlinie

Brazilia a Mexiko — Informdcie o ochrane udajov Latinskd Amerika

Francuzsko — Priloha o ochrane osobnych udajov

irsko — Vyhldsenie o ochrane osobnych udajov SK

Spojené kralovstvo — Informdcie o ochrane udajov AE UK



https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/4ygr3nqFVL8bIDvs9PV3Jz/e364c64d229adfb1a4611e3b686402cc/Anhang_zur_Datenschutzrichtlinie_f_r__sterreich__in_deutscher_Sprache_.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/6cPbXIR8OgufxhC29qQZ7m/52f3397025a912fd85a42dd7cc218bb4/Data_protection_information_LatAm_Mexico_Brazil.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/5WYPpbxH17aAg1FObOqyxe/7ec3f37f1176136ff9d8b197b499c299/Data_Privacy_Appendix_France.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/6AzEpZEgRLiTsBgRg4QIZ/d4d5904adaac8531813fda1c53fbb1ae/dormakaba_Data_Privacy_Statement_IE.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/3doGQxPSC0QXzDvhAynzVX/c60de764268dfc8eb5b8d50df7d67984/dormakaba_Data_Privacy_Statement_UK.pdf

