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Liebe Leserin, lieber Leser,

Willkommen bei unserer Publikation „Nachhaltig-

keits-Highlights“. Sie bietet einen Überblick über die 

Fortschritte, die wir im Geschäftsjahr 2025/26 bei 

der Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele erzielt 

haben, sowie über die Massnahmen, die wir ergrei-

fen, um langfristigen Mehrwert für unsere Kunden, 

Partner und die Gesellschaft zu schaffen.

Nachhaltigkeit ist fest in unserer Unternehmens-

strategie verankert und bestimmt, wie wir entlang 

unserer gesamten Wertschöpfungskette innovativ 

sind, agieren und zusammenarbeiten. Als Teil der 

Bauindustrie tragen wir Verantwortung und haben 

Chance, zu einer nachhaltigeren gebauten Um- 

welt beizutragen. Mithilfe unseres Nachhaltigkeits-

rahmens entwickeln wir nachhaltige Lösungen,  

verbessern die Ressourceneffizienz und unterstüt-

zen unsere Kunden dabei, ihre eigenen Nachhaltig-

keitsziele zu erreichen.

Im vergangenen Jahr haben wir unser Wasser- und 

Abfallaufkommen weiter reduziert und gemeinsam 

mit unseren Lieferanten daran gearbeitet, deren 

Nachhaltigkeitsleistung zu verbessern.

Unsere fortgesetzte Aufnahme in die „CDP Supplier 

Engagement A-Liste“ spiegelt unser Engagement 

für gemeinschaftliche Klimaschutzmassnahmen 

wider, während unsere „EcoVadis Platinum Medal“ 

und die Auszeichnung in der „CDP Climate A-Liste“ 

unsere kontinuierlichen Bemühungen zur Verbes-

serung unserer Nachhaltigkeitsleistung und 

Transparenz belegen.

Trotz anhaltender politischer Diskussionen rund um 

das Thema Nachhaltigkeit treiben die Erwartungen 

unserer Kunden die Integration von Nachhaltigkeits- 

aspekten in unternehmerische Entscheidungen, 

Produktanforderungen und Partnerschaften weiter 

voran – von CO2-Emissionen und Kreislauf-

wirtschaft bis hin zu verantwortungsbewusster 

Beschaffung und Materialtransparenz. Wir beken-

nen uns weiterhin dazu, eng mit unseren Kunden 

und Partnern zusammenzuarbeiten, um diesen 

Erwartungen gerecht zu werden und nachhaltige 

Wirkung zu erzielen.

Das Geschäftsjahr 2026/27 wird das letzte Jahr 

unseres aktuellen Nachhaltigkeitsrahmens sein. 

Aufbauend auf den erzielten Fortschritten entwi-

ckeln wir bereits unsere nächste Nachhaltigkeits-

strategie, um unsere Verpflichtungen weiter zu 

stärken und unsere Wirkung zu steigern. Mit Blick 

auf die Zukunft werden wir weiterhin auf unseren 

Errungenschaften aufbauen, Verantwortung über-

nehmen und gemeinsam mit unseren Stakeholdern 

daran arbeiten, die Nachhaltigkeit entlang unserer 

gesamten Wertschöpfungskette voranzutreiben.

Herzliche Grüsse,

Stephanie Ossenbach

Group Sustainability Officer, dormakaba
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Partnerships 

Ziel

Planet 

Wir befähigen unsere Mitarbeiter, 
ihr volles Potential zu erschließen

People 

Ziel

Ziel

Wesentliche Themen

Wesentliche Themen

Wesentliche Themen

We are committed to shaping a more sustainable 
industry and future. Sustainability is embedded 
at the core of our strategy and vision, and is 
present in everything we do.

Zugang zu einer 
nachhaltigen 

Zukunft

Wir öffnen einer CO2-armen Kreislauf-
wirtschaft weit die Türen

Wir arbeiten zusammen, um eine 
nachhaltige Entwicklung jenseits unserer 
eigenen Haustüren zu fördern

Wir schaffen eine faire, integrative und sichere 
Unternehmenskultur, die es unseren Mitarbeitern
ermöglicht, erfolgreich zu sein. Wir bieten ihnen
einen Arbeitsplatz, an dem sie sich kontinuierlich 
weiterentwickeln, ihre Ideen offen einbringen und 
stolz auf ihre Leistungen sein können.

• Faire Beschäftigung
• Schulungen / Ausbildung
• Vielfalt & Inklusion
• Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz

Wir entwickeln innovative und ressourceneffiziente 
Lösungen für die Kreislaufwirtschaft und tragen 
unseren Teil zu einer klimabeständigen Zukunft 
bei. Wir bieten langlebige und energieeffiziente 
Produkte, die unseren Kunden helfen, ihre eigenen 
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

• Energie & Emissionen
• Kreislaufwirtschaft & Werkstoffe
• Einhaltung von Umwelt-

vorschriften

• Entwicklung einer nachhaltigen 
Lieferkette

• Menschenrechte
• Zwangsarbeit
• Kundengesundheit & -sicherheit
• Marketing & Etikettierung

Wir gehen mit gutem Beispiel voran und engagieren 
uns mit unseren Partnern, um umweltfreundlichere 
Praktiken voranzutreiben und den Schutz der Men-
schenrechte zu unterstützen. Durch unsere sicheren 
Zutrittslösungen tragen wir auch zur Gesundheit und 
Sicherheit der Menschen bei. Wir arbeiten mit Partnern,
um die sichere Nutzung unserer Produkte zu fördern.
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uns mit unseren Partnern, um umweltfreundlichere 
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Zutrittslösungen tragen wir auch zur Gesundheit und 
Sicherheit der Menschen bei. Wir arbeiten mit Partnern,
um die sichere Nutzung unserer Produkte zu fördern.

dormakaba Nachhaltigkeits-Highlights GJ 2025/26 54

Externe Auszeichnungen und Anerkennungen unterstreichen die Wirkung unseres Nachhaltigkeitsweges.

Gestaltung einer 
nachhaltigen Zukunft

Wichtigste Erfolge im
Geschäftsjahr 2025/26

77%

-26%

30%

-74%

30

281 -40%

der erneut bewerteten 
Lieferanten haben  

ihre Nachhaltigkeits-
bewertung verbessert

weniger betriebliche 
CO2-Emissionen  

seit GJ 19/20

unserer Flotte jetzt  
elektrisch, gegenüber  

0 % im GJ 20/21  
Deutschland · Frankreich · 

Vereinigten Königreich

niedrigere Deponie- 
abfall (2.543 Tonnen)  

seit GJ 20/21

Kinder in unser Programm 
 zur Bekämpfung von 

Kinderarbeit mit Save the 
Children Switzerland 

aufgenommen

nachhaltigkeits- 
bezogene Produkt-

deklarationen/
Zertifizierungen

EcoVadis-Platin- 
Medaille und CDP-
Bewertung „A“ für 
Klimaschutz und 

Lieferantenengagement

niedrigere  
meldepflichtige 
Verletzungsrate  

seit GJ 20/21

Eines der nachhaltig-
sten Unternehmen 
der Welt 

Wir belegten Platz  
662 von 5.800 welt-
weit bewerteten 
Unternehmen.

Platinum

Wir gehören zu den 
besten 1 % der über 
150.000 bewerteten 
Unternehmen.

Prime-Status 

dormakaba-Aktien sind 
für verantwortungsvol-
le Investitionen von über 
3.000 institutionellen 
Anlegern und Kunden 
von ISS geeignet.

Science Based  
Targets initiative 

Unsere Klimaziele zur 
Emissionsreduzierung 
(Scope 1, 2 und 3) 
wurden 2021 von der 
Science Based Targets 
Initiative validiert.

A List

Wir freuen uns über  
die Aufnahme in  
die CDP A List als 
globaler Vorreiter  
für Transparenz  
beim Klimaschutz.

A List

Wir stehen auf der CDP 
Supplier Engagement A 
Liste und sind für unsere 
führenden Klimaschutz- 
massnahmen in unserer 
gesamten Lieferkette 
bekannt.

Einer der  
Klimaführer Europas 

Wir gehören zu den 600  
europäischen Unter-
nehmen, die parallel zum 
Finanzwachstum die 
Dekarbonisierung am  
stärksten vorantreiben.

AA

Wir gehören zu den 
Branchenführern 
im Management 
der grössten ESG-
Risiken und 
-Chancen.

MSCI

Im Rahmen unserer Unternehmensstrategie  

Shape to Growth verpflichten wir uns zu einem  

branchenführenden Konzept für Nachhaltigkeit  

mit ehrgeizigen Zielen. Wir glauben, dass Nach- 

haltigkeit im Mittelpunkt der Zukunft unserer 

Branche und der Bauindustrie im Allgemeinen  

steht und daher für unser Geschäftsmodell  

von entscheidender Bedeutung ist. 

Unser Nachhaltigkeitskonzept orientiert sich an 

unseren wesentlichen Themen und basiert auf  

drei Säulen: People, Planet und Partnerships.  

Für jede dieser Säulen haben wir klare Nachhal-

tigkeitsziele definiert, die den Rahmen und die 

Ausrichtung unserer Aktivitäten für den  

Zeitraum 2021 bis 2027 vorgeben.
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Nachhaltigkeit wird zunehmend zu einem entschei-

denden Faktor bei den Kaufentscheidungen der 

Kunden. Sowohl bei Ausschreibungen als auch in 

laufenden Geschäftsbeziehungen fordern Kunden 

zunehmend Informationen zur Nachhaltigkeit an, 

wodurch diese zu einem wichtigen Kriterium bei der 

Lieferantenqualifizierung und der Auftragsvergabe 

wird. Im laufenden Geschäftsjahr wurden Nach-

haltigkeitsanforderungen in Verträge im Wert von 

über 200 Millionen CHF aufgenommen, wobei sich 

die Kundenanforderungen vor allem auf CO2-

Emissionen, Kreislaufwirtschaft, Materialgesund-

heit, Nachhaltigkeitsratings und Lieferanten-Due-

Diligence-Prüfungen konzentrierten. dormakaba 

unterstützt diese Anforderungen durch transpa-

rente Dokumentation sowie durch energieeffizien-

te, langlebige und digital integrierte Zugangs-

lösungen, die zu nachhaltigen Gebäuden 

beitragen.

Nachhaltigkeitslösungen  
für Kunden

Partner für eine kohlenstoffarme Lieferkette

Im Rahmen seines Engagements zur Erreichung ehrgei-

ziger Dekarbonisierungsziele bewertet einer unserer lang- 

jährigen Partner im Gastgewerbe – ein globaler Akteur 

in der Hotelbranche – die CO2- Reife seiner strategi-

schen Lieferanten, um Fortschritte entlang seiner ge- 

samten Wertschöpfungskette voranzutreiben. Nach 

einer Überprüfung der CO2-Reife unseres Unternehmens, 

unserer Dekarbonisierungsstrategie, unserer Aktions-

pläne sowie unserer Innovationen zur CO2-Reduzierung 

wurde dormakaba als bevorzugter CO2-armer Lieferant 

anerkannt. Dies positioniert uns als leistungsstarken 

Partner innerhalb der Beschaffungssysteme des Kunden, 

erhöht unsere Sichtbarkeit und hebt uns von nicht 

bewerteten Lieferanten ab. 

Innovative kohlenstoffarme Lösungen für 

ein wegweisendes Projekt

Ein führender Partner für technische Integration wählte 

dormakaba aus, um den Austausch von E-Gates für 

Reisepässe an britischen Flughäfen, Häfen und Grenz-

übergängen im Rahmen eines Projekts mit ehrgeizigen 

Nachhaltigkeitsanforderungen zu unterstützen. Wir lie-

ferten detaillierte Informationen zum CO2-Fussabdruck 

der Produkte, zu Ökodesign-Massnahmen, zu Scope- 

3-Emissionen, zu Dekarbonisierungszielen sowie zu  

geplanten Reduktionsmassnahmen. Diese Partnerschaft 

unterstreicht die Fähigkeit von dormakaba, strenge 

Nachhaltigkeitsstandards zu erfüllen, und festigt 

unsere Position als vertrauenswürdiger Partner für  

kritische Infrastrukturprojekte. 

Ein wegweisendes australisches Hochhausprojekt wurde 

mit dem Ziel geplant, den CO2-Fussabdruck und den Ener-

gieverbrauch gegenüber herkömmlichen Gebäuden um  

50 % zu senken, und stellte entsprechend hohe Nachhaltig- 

keitsanforderungen an seine Lieferanten. Um diese Ziele 

zu unterstützen, wählten die Projektverantwortlichen dor- 

makaba als Partner aus, da wir in der Lage sind, innovative, 

kohlenstoffarme Lösungen bereitzustellen. Gemeinsam  

mit dem Fassadenbauer entwickelten wir massgeschnei- 

derte automatische EL301-Türantriebe aus CO2-armen 

Aluminium – eine Branchenneuheit. Das Projekt unter- 

streicht die technische Kompetenz von dormakaba, unse- 

ren kooperativen Ansatz und unser Engagement, Kunden  

bei der Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele zu unterstützen.

“Die Nachhaltigkeitsleistung von dormakaba hatte 
erheblichen Einfluss auf unseren Auswahlprozess, wobei 
ESG-Kriterien 12,5% unserer Bewertung ausmachten, 
einschliesslich eines starken Fokus auf Umweltauswirkungen 
und die Bewertung des CO2-Fussabdrucks. dormakaba 
erzielte die höchste Gesamtpunktzahl im Bereich 
Nachhaltigkeit und zeichnete sich durch die Klarheit und 
Transparenz ihrer Rückmeldungen, ihren proaktiven Ansatz 
bei Umweltfragen wie Energieverbrauch, Ökodesign und den 
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft sowie durch ihre gut 
dokumentierten Antworten, die durch präzise 
Zahlenangaben untermauert wurden. Diese 
Nachhaltigkeitsaspekte sind für uns von entscheidender 
Bedeutung da sie unsere eigenen Verpflichtungen zur 
nachhaltigen Entwicklung untermauern und uns dabei 
helfen, die Erwartungen unserer Stakeholder zu erfüllen.“ 

Elise Bertolotti, Projektmanagerin für Umwelt und Dekarbonisierung, 

Aéroports de Paris (ADP) ADP-Gruppe

Vertrauenswürdiger Partner für nachhaltige Infrastruktur
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3 Diversität, Gleichberechtigung  
& Inklusion

4 Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatzt

People

5 Energie & Emissionen
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Bei dormakaba ist Nachhaltigkeit in der gesamten 

Wertschöpfungskette verankert. Von der verantwor- 

tungsvollen Beschaffung der Rohstoffe bis zum 

Ende des Produktlebenszyklus berücksichtigen wir 

in jeder Phase nachhaltige und verantwortungs-

volle Praktiken. 

Dies beginnt mit vorgelagerten Massnahmen wie 

verantwortungsvoller Beschaffung und aktivem 

Lieferantenengagement. Es setzt sich in unseren 

eigenen Abläufen fort, etwa durch nachhaltiges 

Produktdesign, umweltbewusste Produktionspro-

zesse sowie die Förderung fairer und sicherer 

Arbeitsbedingungen. 

Ergänzt wird dieser Ansatz durch Aktivitäten, die 

sich auf die Gesundheit und Sicherheit von Kunden 

und Endbenutzern konzentrieren sowie auf den zir-

kulären Umgang mit Produkten am Ende ihrer 

Lebensdauer. 

Durch diesen umfassenden Ansatz setzt sich dor-

makaba dafür ein, die Umweltbelastung zu verrin-

gern, die Menschenrechte zu schützen und lang-

fristigen Mehrwert für alle Beteiligten zu schaffen.

Vom Ursprung bis  
zum Lebensende:  
Gelebte Nachhaltigkeit

Verantwortlichkeit und 
Transparenz fördern

Im Mittelpunkt unserer Nachhaltigkeitsstrategie 

steht ein umfassender Due-Diligence-Rahmen,  

der darauf ausgelegt ist, potenzielle Umwelt- und 

Menschenrechtsrisiken in unserer gesamten 

Wertschöpfungskette proaktiv zu identifizieren,  

zu bewerten und anzugehen. Dies gewährleistet 

Transparenz, Rechenschaftspflicht und kontinu- 

ierliche Verbesserung in den Bereichen, die für 

unsere Resilienz und das Vertrauen der Stake-

holder am wichtigsten sind.

Unsere Due-Diligence-Prozesse orientieren sich an 

international anerkannten Rahmenwerken. Für 

Umweltrisiken wenden wir die Empfehlungen der 

Task Force on Climate-related Financial Disclosures 

(TCFD), ISO 14001 und ISO 50001 an, um die 

Integration von Umweltaspekten in Governance, 

Risikomanage-ment und strategischer Planung 

sicherzustellen. Im Bereich der Menschenrechte 

wird unser Vorgehen durch unsere Verpflichtungs-

erklärung zu Menschenrechten geleitet. Sie defi-

niert unsere grundlegenden Prinzipien, Schwerpunkt- 

bereiche und die Ausrichtung an internationalen 

Standards und dient als Grundlage, um menschen-

rechtliche Risiken entlang unserer gesamten 

Geschäftstätigkeit und Wertschöpfungskette zu 

identifizieren und zu minimieren. 

Im Rahmen unseres Engagements für verantwortungs-

bewusstes unternehmerisches Handeln und die Sorgfalts- 

pflicht im Bereich der Menschenrechte führten wir über 

drei Jahre 13 Vor-Ort-Audits in unseren Betrieben durch. 

Diese Standorte wurden durch unser Menschenrechts-

Risikomanagementsystem als Standorte mit hoher 

Priorität identifiziert, was einen gezielten und risikoba-

sierten Ansatz ermöglichte. Durch enge Zusammen-

arbeit mit den lokalen Managementteams, umfassende 

Korrekturmassnahmepläne und gezielte Unterstützung 

beim Kapazitätsaufbau durch den Konzern konnten 

erhebliche Fortschritte erzielt werden. Bis heute haben 

neun der 13 Standorte die geforderten Standards er-

folgreich erfüllt und die Freigabe erhalten, was konkrete 

Verbesserungen im Bereich der Menschenrechte und 

der verantwortungsvollen Geschäftspraktiken belegt. 

Aufbauend auf diesem Erfolg werden unsere Bewer- 

tungsmassnahmen nun auf vorrangige Werke mit mitt-

lerem Risiko ausgeweitet.

Verantwortungsvolle  
Geschäftspraktiken durch  
risikobasierte Bewertungen

https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/56ED4vly3WvBgSheIJCv4y/a8ff2cc6be410ce1fa1d961862b7aaff/dormakaba-statement-of-commitment-on-human-rights-en.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/56ED4vly3WvBgSheIJCv4y/a8ff2cc6be410ce1fa1d961862b7aaff/dormakaba-statement-of-commitment-on-human-rights-en.pdf


GJ 25/26 Highlights
•	 Reduzierung der Scope-1- und Scope-2-

Emissionen um 19.621 tCO2e, was einem 

Rückgang von 26 % gegenüber dem 

Basisjahr, dem GJ 19/20, entspricht.

•	 Die Zahl der Elektrofahrzeuge in 

Deutschland, Frankreich und Gross-

britannien wurde seit dem vorange- 

gangenen GJ nahezu verdoppelt  

(30 % gegenüber 16 %).

Solarenergieerzeugung vor Ort

Taishan, Singapur, Melaka, Suzhou, 
Rocky Mount und Dyersville

Verbesserung des Kraftstoffverbrauch um 30%

USA, Österreich und Australien

Deutschland, Frankreich und das Vereinigte Königreich 

-11,009 tCO2e
Umweltfreundlicher Strom

Indianapolis, Reamstown, Rocky Mount, Singapur, 
Melaka, Suzhou, Chiayi, Greater Noida, Dyersville, 
Taishan und Nogales

Energieeffizienzinitiativen

Taishan, Rocky Mount, Singapur, Melaka, 
Dyersville, Montreal, Suzhou und Chiayi

Reduzierung der Heizstoffe

Indianapolis, Quebec, Ennepetal, Wetzikon, 
Vittorio, Veneto, Villingen, Schwenningen 
und Bühl
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Eine CO2-arme  
Zukunft gestalten

Wir gehen den Klimawandel direkt an – senken 

den Energieverbrauch, reduzieren Emissionen und 

treiben fortschrittliche Massnahmen in Richtung 

einer kohlenstoffarmen Zukunft voran. Geleitet von 

den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen 

wurden unsere Emissionsziele von der Science 

Based Targets Initiative (SBTi) validiert. Wir kon- 

zentrieren uns darauf, sowohl die Umweltauswir- 

kungen unserer eigenen Geschäftstätigkeit zu 

minimieren und gleichzeitig unsere Kunden 

dabei zu unterstützen, den CO2-Fussabdruck der 

Gebäude und Projekte zu senken, in denen 

unsere Produkte eingesetzt werden. 

Durch die systematische Integration von Klima-

risiken und Nachhaltigkeitsaspekten in unsere 

Lösungen und Prozesse stärken wir unsere  

Resilienz und unterstützen unsere Kunden dabei,  

ihre Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. 

Unser Klimaübergangsplan

Unser Ziel ist eine Reduzierung der CO2-Emissionen 

um 42 % (31.403 tCO2e) bis 2030 gegenüber GJ 

19/20. Unser Klimaübergangsplan nutzt sechs 

strategische Hebel, die sich jeweils mit Schlüssel-

bereichen der Emissionsreduzierung befassen.

Diese “Must-Have”-Initiativen werden an allen

dormakaba-Standorten umgesetzt an denen  

wir die grösste Wirkung erzielen können. 

Leistungsübersicht

Im Geschäftsjahr 25/26 betrugen unsere gesam-

ten Scope 1+2-Emissionen rund 55.000 tCO2e. 

Wichtige im Laufe des Jahres gestartete Dekarbo-

nisierungsprojekte und -initiativen werden voraus- 

sichtlich etwa 2.300 tCO2e einsparen. Davon 

werden Massnahmen zur Energieeffizienz und zur 

Reduzierung des Heizbrennstoffverbrauchs jährli-

che Energieeinsparungen von 3.331 MWh erzielen. 

Hebel Standort Initiative Erwartete 
Energieeinsparung 
(MWh / Jahr)

Erwartete 
CO2-Einsparung
 (tCO2e / Jahr)

Solarerzeugnis 
vor Ort

Dyerville (USA) Photovoltaische 
Solar-Installation

K.A. 367

Nogales (Mexiko) Photovoltaische 
Solar-Installation

K.A. 548

Verminderung von 
Fahrzeugtreibstoff

Dyerville (USA) Elektrostapler 36 5

Hallam (Australien) Umstellung auf 
Hybridfahrzeuge 
und effizientere 
Fahrzeuge

369 92

Reduzierung  
der Heizstoffe

Quebec (Kanada) Elektrische 
Heizgeräte

0 277

Dyerville (USA) Austausch der 
Frischluftanlage

262 54

Wetzikon (Schweiz)

Wärmepumpe 568 123

Optimierung des 
Galvanisierungs- 
prozesses

26 19

Vittorio Veneto 
(Italien)

Regelung der 
Solltemperatur

475 88

Energieeffizienz

Singapur

Austausch Kühler 453 184

Optimierung der 
elektrischen 
Widerstände

313 140

Austausch von 
Kühlpaneelen

22 9

Optimierung von 
Lüftungsgeräten

98 40

Austausch des 
Luftkompressors

 158 66

Bühl  
(Deutschland)

Laserschneid-
maschine

150 0

Ennepetal 
(Deutschland)

Austausch einer 
Dreh- und 
Fräsmaschine

37 0

Senai (Malaysia) Ersatz einer 
Lasermaschine

5 3

Taishan City 
(China)

Optimierung  
der Polieranlage

22 14

Austausch  
von Motoren

41 24

Austausch des 
Luftkompressors

240 142

Energieeffiziente 
Modernisierung von 
Pneumatikpressen

59 35

Installation von 
Frequenzumrichtern

79 58

Greater Noida 
(Indien)

Austausch des 
Luftkompressors

33 0

Vittorio Veneto 
(Italien)

Einbau eines 
Elektrofilters

41 0



Design
• Design für lange Lebensspanne
• Design für Energieeffizienz während 
 der Verwendung

• Design für Reparatur / Wiederverwendung / 
 Recycling

• Optimierung der Lebenszyklusbewertung

Produktion
• Material und energie-
 effiziente Produktion

• Verwendung erneuerbarer
 Energiequellen

• Vermeidung und Reduzierung
 toxischer Materialien

• Schrottverwertung

Vertrieb
• Reduzierung von 
 Verpackungsmaterial

• Vermeidung von Plastik-
 verpackungen

• Verwendung von recycelten
 Verpackungsmaterialien

• Verwendung von verantwor- 
 tungsvoll beschafften Wald-
 materialien

Verwendung
• Leasing / Produkt als Dienstleistung

• Upgrade / Reparaturdienstleistungen

• Keine toxischen Expositionen 
 (d. h. niedrige VOCs, Formaldehydt)

Sammlung / Wieder-
verwendung
• Rücknahmeprogramme

• Kundeninformation 
 zu Recycling

Materialien
• Einhaltung von Material-
 beschränkungen und
 -vorschriften

• Verwendung erneuer-
 barer / recycelter 
 Rohstoffe

• Substitution von 
 Rohstoffen

Unser Ansatz
zur Kreislauf-

Wirtschaft
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Wir orientieren uns an den Prinzipien der Kreislauf-

wirtschaft, um material- und energieeffiziente 

Produkte zu schaffen, die eine nachhaltigere Um- 

welt unterstützen. Durch Lebenszyklusdenken und 

innovative Umwelttechnologien reduzieren wir die 

Umweltbelastung und verbessern gleichzeitig kon-

tinuierlich die Nachhaltigkeitsleistung sowohl unse-

rer Produkte als auch unserer Abläufe. Unser zirku-

lärer Ansatz beginnt mit intelligentem Produkt- 

design. Geleitet von unserer EcoDesign-Spezifikations- 

vorlage erfüllen alle neuen Entwicklungen Nachhaltig- 

keitskriterien, die Energieeffizienz, Materialauswahl, 

Haltbarkeit, Reparaturfähigkeit, Demontage und 

Recyclingfähigkeit abdecken. So stellen wir sicher, 

dass unsere Produkte langlebig, wartungsfreund-

lich und leicht zu demontieren sind.

Design für eine Zukunft 
der Kreislaufwirtschaft

EasyAssist Pro: Kreislauf-
wirtschaft in der Praxis

Eines der ersten Produkte, die nach den Vorgaben des 

„EcoDesign Specification Templates“ entwickelt wurden, 

war EasyAssist Pro, ein kraftunterstützter Türschliesser 

für Brandschutztüren. Es hilft Menschen dabei, schwere 

Türen leichter zu öffnen, während ein sicheres, kontrol-

liertes Schliessen gewährleistet wird.

Anstelle herkömmlicher Hydrauliktechnologie nutzt 

EasyAssist Pro ein innovatives mechanisches System, 

das die beim Betätigen der Tür entstehende Energie 

wiederverwertet. Dadurch wird auf Hydrauliköl verzich-

tet, was den Wartungsaufwand verringert, das Austre-

ten von Flüssigkeiten verhindert und die Feuerbestän-

digkeit verbessert. Für wichtige Komponenten und die 

Verpackung werden recyceltes Aluminium, Stahl und 

Zink verwendet. Blei wurde aus den Metalllegierungen 

entfernt, um umweltfreundlichere Gebäude und ein 

sichereres Recycling am Ende der Lebensdauer zu 

ermöglichen. EasyAssist Pro zeigt, wie wir Nachhaltig-

keitsprinzipien durch den Ansatz zur Kreislaufwirtschaft 

in innovative Produktlösungen umsetzen.

GJ 25/26 Highlights
•	 Rund 60 % des von uns eingekauften 

Papiers, Holzes und Kartons stammen aus 

verantwortungsvoller Forstwirtschaft – 

nahezu doppelt so viel wie im vorherigen 

Geschäftsjahr.

•	 Die Deponieabfälle konnten im Vergleich  

zum GJ 20/21 um 74 % reduziert werden.



dormakaba Nachhaltigkeits-Highlights GJ 2025/26 1514

Engagement in der gesamten 
Wertschöpfungskette

Wir setzen uns dafür ein, die Menschenrechte in 

unserer gesamten Wertschöpfungskette zu wahren 

und mit Lieferanten und Partnern zusammenzuarbei-

ten, um faire Arbeitsbedingungen im Einklang mit 

den UN-Leitprinzipien sicherzustellen. Dieses Engage- 

ment wird durch eine Reihe von Richtlinien unter-

stützt und basiert auf der Verpflichtungserklärung 

von dormakaba zu Menschenrechten. Darüber hin-

aus bewerten wir unsere Hochrisikolieferanten durch 

EcoVadis und führen Bewertungen vor Ort durch, um 

ihre Nachhaltigkeitsleistung zu verbessern und 

weiterzuentwickeln.

Initiative gegen Kinderarbeit 
in der Demokratischen 
Republik Kongo (DRK)

GJ 25/26 Highlights
•	 42 % der Hochrisikolieferanten wurden seit 

dem GJ 19/20 über EcoVadis bewertet.

•	 Mehr als 1.100 Berichtsformulare für 

Konflikt- und erweiterte Mineralien 

(CMRT/EMRT) gesammelt, um eine ver-

antwortungsvolle Beschaffung von 

Mineralien zu fördern.

Mensch im Mittelpunkt: 
Sicher, inklusiv, gestärkt

Wir setzen uns für die Förderung eines fairen, inte-

grativen und sicheren Arbeitsplatzes ein, der 

unseren Mitarbeitern die Möglichkeit gibt, erfolg- 

reich zu sein, und sicherstellt, dass ihre Rechte res-

pektiert werden. Durch klare Richtlinien, regelmäs-

sige Risikobewertungen und fundierte Schulungen 

fördern wir Vielfalt und schützen das Wohlbefinden. 

Unsere auf Mitarbeiter ausgerichteten Nachhaltig-

keitsbemühungen basieren auf einer Kultur der Zusam- 

menarbeit, Transparenz und des Respekts und um- 

fassen faire Beschäftigung, Schulung und Bildung, 

Vielfalt, Gerechtigkeit und Inklusion, Gesundheit und 

Sicherheit am Arbeitsplatz sowie Menschenrechte.

KI-gestützte Ergonomie  
für sicherere Arbeitsplätze 

GJ 25/26 Highlights
•	 Reduzierung der meldepflichtigen arbeits-

bedingten Verletzungsrate um 40 % seit 

dem GJ 20/21.

•	 Verdopplung des Frauenanteils in der 

Nachfolgeplanung für Führungspositionen 

(28 %) seit dem GJ 20/21. 

Wir haben das ergonomische Pilotprojekt „DORN“  

an vier Standorten in den USA und Frankreich gestar-

tet, um körperlich anstrengende Arbeit sicherer zu  

gestalten. Durch die Kombination aus KI-gestützter 

Erkennung ergonomischer Risiken, Arbeitsplatz-

bewertungen, Mitarbeitercoaching und praktischen 

technischen Verbesserungen konnte das Projekt ergo-

nomische Risiken deutlich reduzieren, wobei die 

Gesamtrisikowerte bei den wichtigsten Aufgaben um 

21 % bis 71 % sanken. Die Kompressionskräfte im unte-

ren Rückenbereich wurden um rund 50 % reduziert, 

starkes Beugen des Rückens wurde bei mehreren 

Aufgaben nahezu beseitigt, und der Anteil der 

Arbeiten, die innerhalb der ergonomischen „Power-

Zone“ ausgeführt wurden, stieg auf fast 100 % – was 

dazu beitrug, körperliche Belastungen zu verringern 

und unsere Kultur der Unfallvorbeugung zu stärken.

Wir haben uns mit Save the Children Switzerland und 

dem Centre for Child Rights and Business zusammen-

getan, um Kinderarbeit in kleinen Bergbaugemeinden in 

der DRK zu bekämpfen, wo 70 % des weltweiten Kobalts 

abgebaut werden. Ziel des Projekts ist die Wiedereinglie- 

derung von Kindern aus Kobaltminen in die allgemeine 

oder berufliche Bildung. Es bietet Stipendien, deckt die 

Bildungs- und medizinischen Kosten bis zum Alter von 

16 Jahren ab und bietet individuelle Unterstützung. Mit 

CHF 1 Million über 10 Jahre konzentriert sich das Projekt 

auf langfristige Sanierung und lokale Zusammenarbeit, 

um Kinderarbeit künftig zu verhindern.

 

Bis heute haben 30 Kinder an dem Programm teilgenom- 

men, neun davon haben ihren individuellen Plan bereits 

abgeschlossen. Unsere Unterstützung ermöglicht zudem 

138 minderjährigen Geschwistern den Schulbesuch, wäh- 

rend mehr Fallbetreuer den weiteren Ausbau des Pro-

gramms ermöglichen. Darüber hinaus haben wir Schwei- 

zer und internationale Unternehmen eingebunden, um 

die Initiative auszuweiten, und durch Branchenforen wie 

die „Responsible Minerals Initiative“ und den „Cobalt 

Congress“ auf das Thema aufmerksam gemacht.

https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/56ED4vly3WvBgSheIJCv4y/86cb5efaea727ddaa36403f431859df5/Verpflichtungserkl_rung_von_dormakaba_zur_Einhaltung_der_Menschenrechte.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/56ED4vly3WvBgSheIJCv4y/86cb5efaea727ddaa36403f431859df5/Verpflichtungserkl_rung_von_dormakaba_zur_Einhaltung_der_Menschenrechte.pdf
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Wir konzentrieren uns auf die Entwicklung benutzer- 

freundlicher Lösungen für sichere und nachhaltige 

Orte. Kontinuierliche Produkttests, Zertifizierungen 

und Kundenfeedback gewährleisten eine verbes-

serte Produktsicherheit und Benutzerfreundlichkeit. 

Wir bieten detaillierte Anleitungen zur Installation 

und Wartung für einen sicheren und zuverlässigen 

Betrieb. Darüber hinaus stellen wir transparente 

Informationen über die möglichen Auswirkungen 

unserer Produkte auf Umwelt und Gesundheit 

bereit, unter anderem in Form von Umwelt- und 

Gesundheitserklärungen.

Förderung der Produkt-
sicherheit und Transparenz

GJ 25/26 Highlights
•	 281 nachhaltigkeitsbezogene Produkt-

deklarationen und Zertifizierungen liefern 

transparente Umwelt- und Gesundheits-

informationen zu unseren Produkten. 

•	 In den USA haben wir die neue 

Standardvertragsklausel „Allgemeine 

Geschäftsbedingungen für Installateure“ 

eingeführt, die Mindeststandards in den 

Bereichen Arbeit, Gesundheit und 

Sicherheit für diejenigen festlegt, die in 

unserem Auftrag tätig sind. 

Nachhaltigkeitsdaten
in Aktion

Wir überführen Nachhaltigkeitsdaten in umsetzbare  

Erkenntnisse, indem wir sie systematisch erfassen, kon- 

solidieren und digitalisieren. So stellen wir sicher, dass 

wir auf künftige Anforderungen, wie den Digital Product 

Passport (DPP) der EU, frühzeitig vorbereitet sind. 

Unsere Umweltproduktdeklarationen (EPDs) geben kla-

ren, glaubwürdigen Überblick über die Umweltauswir-

kungen der Produkte über ihren gesamten Lebenszyklus 

hinweg, gestützt durch international anerkannte ISO-

Standards (14025, 14040, 14044) und strenge Lebens-

zyklusbewertungen. Wir haben den Zertifizierungspro-

zess nach „Cradle to Cradle“ (C2C) für unsere Tür- 

schliesser TS 98 XEA und ITS 96 eingeleitet und damit 

unser Engagement für kreislauffähige Produktentwick-

lung und den verantwortungsvollen Umgang mit Mate-

rialien bekräftigt. Die Produkte wurden zur Zertifizie-

rung nach Version 5.0 eingereicht, mit dem Ziel, die Stu- 

fe „Bronze“ zu erreichen. Unsere Nachhaltigkeitszertifi-

kate finden Sie unter: https://www.dormakabagroup.

com/de/nachhaltigkeit/produktdeklarationen.

https://www.dormakabagroup.com/de/nachhaltigkeit/produktdeklarationen
https://www.dormakabagroup.com/de/nachhaltigkeit/produktdeklarationen
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Unser Angebot

Automatische Zugangslösungen

Automatiktüren und -antriebe 
Sicherheits- und Zugangslösungen

Elektronische Zugangslösungen

Elektronische Zutritts- und 
Zeiterfassungssysteme
Flucht- und Rettungswegsysteme
Hotelzutrittssysteme

Mechanische Zugangslösungen

Türschliesser
Türtechnik
Mechanische Schliesssysteme

Service 

Beratung und Planung
Montage und Inbetriebnahme
Wartung und Reparatur

Schlüssel- und Raumtrennsysteme

Schlüsselsysteme
Raumtrennsysteme

Hochsicherheitstresorschlösser

Elektronische Tresorschlösser
Mechanische Tresorschlösser
Riegelwerke und Zubehör

Glassysteme

Manuelle Türsysteme
Glasbeschläge
Horizontale Schiebewände 

Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft

Entdecken Sie, wie dormakaba Nachhaltigkeit in allen  

Bereichen unseres Geschäfts verankert. Unser neuester 

Nachhaltigkeitsbericht bietet Einblicke in die Strategien, 

die wir umsetzen, und in die Initiativen, die unser Engage-

ment für die Förderung von Umweltverantwortung, positi-

ven sozialen Auswirkungen und nachhaltigem Wachstum 

vorantreiben.

Mehr erfahren

Besuchen Sie unseren online Nachhaltigkeitsbericht 

2025/2026 unter dk.world/sustainability

dormakaba
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