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求职者的数据保护信息（ ）

版本 日期为 年 月 日

你好

在

集团，我们非常重视对您的个人数据的保护，并将始终按照数据保护法规处理您的个人数据。在下文中，

申请人 、 员工 等术语将以性别中立的方式使用。

无论您是求职者还是员工，我们都希望为您提供我们如何处理您的个人数据的概述，以及根据欧洲通用数

据保护条例（ ）第 、 和

条的规定您享有哪些权利的信息。 员工 一词还包括实习生、文凭学生、学生实习生、季节性工人和临时雇

员。

一个。 负责机构和数据保护官

一个。 负责处理您的个人数据的是

您可以通过以下方式联系数据保护官

您个人数据的数据处理责任会发生变化，具体取决于可能在上述以外的

公司工作。详细信息可在附件 负责人和数据保护官 中找到。请在附件 负责人和数据保护官 中找到负责的

数据保护官。

我们如何收集您的个人数据？

作为申请流程的一部分，我们以多种方式收集您的数据：

mailto:info.de@dormakaba.com
mailto:data.protection@dormakaba.com
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 通过我们的申请人跟踪系统进行在线申请，我们可能会在其中收集

o 您的私人联系方式，例如姓名、电话号码、地址、电子邮件地址、

o 以简历和求职信的形式，或通过在系统中手动输入您的经验和技能的就业记录

o 通过在系统中输入资格证书或上传证书、文凭等来获得资格证书。

o 如果该职位需要，在招聘过程中可能会要求提供其他文件（例如驾驶执照等）。

 招聘机构：如果我们委托第三方招聘机构，您的申请数据将由他们传输给我们

 纸质或电子邮件申请： 如果您选择通过电子邮件或纸质方式将您的详细信息发送给我们

在组织内实现数据的可见性

在线申请时，您可以提供您的数据：

一  也考虑我担任其他空缺职位（我同意我的个人数据可以为此目的进行处理，详见数据隐私声明）

。

在这种情况下，

集团全球范围内所有允许的招聘人员都可以在执行搜索时找到您的数据。在这种情况下，您将收到

合适的空缺通知，如果有兴趣，请申请。

二  只考虑我申请的职位。

在这种情况下，只有负责管理您申请的职位招聘的招聘人员才能看到和找到您的数据。

请注意，您的数据将被放置在人才库中，并具有您根据本文档末尾附件

中列出的保留期限定义的可见性访问权限。您可以随时在您的帐户中或向我们发送电子邮件来删除

您的个人资料或撤销您的同意。

数据处理的目的和法律依据

我们根据 处理您的个人数据，并根据 第 条和 第

条（新德国联邦数据保护法，以及最终的 第 条第 款）建立您的雇佣关系。

合同措施的履行（ 第 条第 款第 项）

数据处理对于履行数据主体作为一方的合同或应数据主体的要求在签订合同之前采取措施是必要的。

遵守法律义务（ 第 条第 款第 项）

此外，如果处理对于遵守法律义务或捍卫和主张责任关系的法律索赔是必要的，则可以处理个人数据。法

律依据为 第 条第 款第

项。例如，根据当地现行的平等机会法，正当利益可能是法律诉讼中的举证责任。

同意（ 第 条第 款第 项）
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如果您同意出于指定目的处理您的个人数据，则根据 第 条第 款第

项确定此类处理的合法性。可以随时撤销同意，并在未来生效（参见本数据保护信息的第一章）。

签订、履行合同

最初，处理数据的目的是选择合适的候选人。早在合同启动阶段，我们就有法律义务在某些国家 地区对您

的数据进行 反恐筛查 。

根据您的个人角色，在我们为您分配特定客户或领域（例如航空安全）之前，可能需要对您的背景进行可

靠性或安全检查。

如果为了职位安全而有必要，可以在就业国家 地区的法律允许的情况下组织和要求进行体检。

用于调查刑事犯罪

我们保留根据当地法律处理员工个人数据以调查刑事犯罪的权利。这需要明确、可记录的迹象来支持相关

人员在其雇佣关系范围内犯下刑事罪行的嫌疑，并且处理这些数据对于调查是必要的，并且已经进行了利

益平衡。

个人数据的接收者

在我们公司内部，需要他们在公司中履行各自职责或履行我们的合同或法律义务的个人或办公室可以访问

您的数据。

• 劳资委员会或行政人员的代表机构，最终是严重残疾人的代表，将根据当地法律（例如德国的《劳

动宪法法》）在其法律义务和权利范围内收到任何必要的数据。

• 您的个人数据可以传递给与 集团相关的公司，前提是这符合本数据保护信息第

章中规定的目的和法律依据。

• 在差旅报销的情况下，数据将传递给相关的内部或外部会计服务。

• 人力资源管理部门继续组织合同和进一步的行政文书工作。

• 集团内的招聘部门和面试官，他们被分配参加所申请职位的评估。

• 在某些情况下，个人数据也可能被传输给公共机构（例如税务机关、就业中心、社会融入办公室）

、社会保险机构、司法和执法机构（例如警察、检察院、法院）、律师和公证人以及会计师。

• 内部审计部门将接收数据以供审查之用。

具体而言，以下接收者可能会收到您的个人数据：

• 行业协会

• 金融当局

• 社会保险机构，例如健康保险提供商、养老保险公司等
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• 航空安全局

• 集成办公室

• 保险公司

• 会计师

• 审计师

• 权限（在分配范围内）

• 工商会、大学、培训车间（如果是学徒）

• 职业保健和工作安全中心（ ）

• 租赁公司

传输至第三国或国际组织

您的数据根据

保护标准存储在欧盟境内，并可供您申请所在国家 地区的接收者使用。如果您的个人数据被传输到欧洲经

济区以外的第三国，这些国家 地区可能无法提供适当的数据保护水平，我们将根据

对此类数据传输采取一切必要措施。我们使用适当的技术和组织措施 （ ）

来保护您的个人数据免受未经授权的访问或使用，以及意外、意外的丢失或破坏。

存储期限

一旦处理目的已到期，所有共同义务均已履行，并且不存在其他相反的法律义务或理由，我们将始终删除

您的个人数据。

根据存储限制原则存储数据。这意味着数据仅在相应目的所需的时间内存储。根据国家 地区法规，还会考

虑合法删除和保留期限。请参阅附件 ，了解特定国家 地区的保留期限。

您的数据保护权利

根据法律规定，您享有以下数据保护权利：

一  有权了解相应 实体存储的个人数据（ 第 条），以及

二  更正您的数据的权利（ 第 条），

三  删除您的数据的权利（ 第 条），

四  限制处理您的数据的权利（ 第 条），

五  数据可移植性的权利（ 第 条），

六  和反对权（ 第 条）
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此外，您有权向负责的监管机构提出询问或投诉。

例如，对于北莱茵 威斯特法伦州，这将由北莱茵 威斯特法伦州数据保护和信息自由代表（ ）

（ ）负责。

我是否需要向你们提供我的个人数据？

作为雇佣关系的一部分，您必须提供启动、履行和终止雇佣关系以及履行相关合同义务所需的个人数据，

或者我们有法律义务处理的个人数据。如果没有这些数据，我们通常无法与您签订或履行雇佣合同。

在我们的合同表格和网站上，明确标明了哪些信息是自愿的，哪些是强制性的。

反对权

个别情况下的反对权

您有权随时以您的特定个人情况为由反对处理您的个人数据，前提是处理是根据 第 条第 款

项（出于公共利益的处理）和 第 条第 款

项（出于利益平衡目的的数据处理）中概述的法律依据进行的。这也适用于此条件支持的分析。

如果您提出异议，我们将避免处理您的个人数据，除非我们能够证明处理此类数据的强制性、合法理由超

过您的利益、权利和自由，或用于执行、行使或捍卫合法索赔。

您的异议接收人

您可以将您的异议以任何格式发送给我们，主题行为 异议 ，并注明您的姓名、地址和出生日期（见附件）

。

您还可以随时在您的应聘者帐户中撤销数据隐私声明同意，这将立即删除收集的信息。

视频会议、在线会议、网络研讨会和屏幕共享

我们使用其他提供商（以下简称 第三方提供商 ）的平台和应用程序进行视频和音频会议、网络研讨会以及

其他类型的视频和音频会议。在选择第三方提供商及其服务时，我们会遵守任何相关的法律要求。有关所

用提供商的概述，请参见附件 。

在这种情况下，在第三方提供商的平台上促进的任何通信都将由这些第三方提供商的服务器处理并存储在

参与者数据上。这些数据尤其包括注册和联系数据、视觉和语音贡献，以及聊天和共享屏幕内容中的条目

。
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如果 邀请用户使用第三方提供商，利用该平台或软件来促进用户与

之间的业务运营、通信或其他形式的关系，则该第三方提供商将能够处理该交换中使用的数据和元数据，

以用于安全、服务优化或营销目的。因此，我们要求用户查看正在使用的第三方提供商的数据保护信息。

法律依据说明：如果我们要求用户同意使用第三方提供商或某些功能（例如同意录制对话），则处理的法

律依据是同意。此外，只要在此背景下同意使用第三方提供商，它们的使用可以成为我们（前）合同服务

的一部分。否则，用户数据的处理基于我们与通信合作伙伴进行高效和安全通信的合法利益。在此情况下

，用户可以参考本隐私政策中有关使用 的以下信息。

• 处理的数据类型：库存数据（例如姓名、地址）、联系数据（例如电子邮件、电话号码）、内容数

据（例如文本条目、照片、视频）、使用数据（例如访问的网站、对内容的兴趣、访问时间）、元

数据 通信数据（例如设备信息、 地址）。

• 相关人员：通信合作伙伴、用户（例如网站访问者、在线服务用户）。

• 处理目的：合同服务和支持、联系请求和通信、办公和组织程序。

• 法律依据：同意（ 第 条第 款第 句 项）、合同履行和合同前查询（ 第 条第

款第 句 项）、合法利益（ 第 条第 款第 句 项）

上述书面数据隐私声明对所有 集团的法人实体有效，并基于您的居住国家 地区。

如果您选择在其他国家 地区申请，则可能需要提供一些额外的信息或差异。您可以在附件

中找到其他特定当地国家 地区数据保护信息的链接。

感谢您花时间阅读我们为申请人提供的数据保护信息。

附件：

附件 ：负责人和数据保护官

答 一般数据保护官

对于当地国家 地区的任何查询，我们的全球数据保护官将负责协调和派遣，您可以在此处联系：

答 在这些法人中，直接联系人是：

mailto:data.protection@dormakaba.com
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奥地利

保加利亚

法国

德国

日本

mailto:dsgvo.at@dormakaba.com
mailto:personaldata.BG@dormakaba.com
mailto:personaldata.BG@dormakaba.com
mailto:claus.frohwitter@dormakaba.com
mailto:teicke@merentis.com
mailto:Hr.jp@dormakaba.com
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挪威

荷兰

info.nl@dormakaba.com 

西班牙

瑞典

附件 ：使用的服务和服务提供商

和 ：

和会议软件服务提供商： ， ， ，

网站

： 网站团队：

隐私政策：

，安全说明：

附件 ：数据保留期

http://mailto:anders.birkeland@dormakaba.com/
mailto:info.nl@dormakaba.com
http://mailto:anders.birkeland@dormakaba.com/
https://www.skype.com/de/
https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-software/
https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-software/
https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement
https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement
https://www.microsoft.com/de-de/trustcenter
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国家 应聘者简介 职位申请

奥地利 个月 个月

澳大利亚 个月 个月

比利时 年 个月

巴西 个月 个月

保加利亚 个月 个月

加拿大 年 年

捷克共和国 个月 个月

中国

香港

台湾

个月 个月

克罗地亚 个月 个月

丹麦 个月 个月

芬兰 个月 个月

法国 年 年

德国 个月 个月

匈牙利 个月 个月

印度 个月 个月

印度尼西亚 个月 个月

意大利 个月 个月

日本 个月 个月

科威特 年 年

卢森堡 年 个月

马来西亚 年 年

墨西哥 个月 个月

摩洛哥 个月 个月

（的）荷兰 年 个月

新西兰 个月 个月

挪威 个月 个月

菲律宾 个月 个月

波兰 年 年

葡萄牙 个月 个月

卡塔尔 年 年

罗马尼亚 个月 个月

俄罗斯联邦 个月 个月

沙特阿拉伯 年 年

塞尔维亚 个月 个月

新加坡 年 年

斯洛伐克 个月 个月

西班牙 个月 个月

瑞士 年 年
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瑞典 个月 个月

泰国 个月 个月

土耳其 个月 个月

阿联酋 年 年

美国 年 年

其余国家 个月 个月

附件 ：指向所有当地国家 地区的链接 申请人的数据保护信息

奥地利

巴西和墨西哥 数据保护信息拉丁美洲

法国 数据隐私附录

爱尔兰 数据保护声明

英国 数据保护信息

https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/4ygr3nqFVL8bIDvs9PV3Jz/e364c64d229adfb1a4611e3b686402cc/Anhang_zur_Datenschutzrichtlinie_f_r__sterreich__in_deutscher_Sprache_.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/6cPbXIR8OgufxhC29qQZ7m/52f3397025a912fd85a42dd7cc218bb4/Data_protection_information_LatAm_Mexico_Brazil.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/5WYPpbxH17aAg1FObOqyxe/7ec3f37f1176136ff9d8b197b499c299/Data_Privacy_Appendix_France.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/6AzEpZEgRLiTsBgRg4QIZ/d4d5904adaac8531813fda1c53fbb1ae/dormakaba_Data_Privacy_Statement_IE.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/3doGQxPSC0QXzDvhAynzVX/c60de764268dfc8eb5b8d50df7d67984/dormakaba_Data_Privacy_Statement_UK.pdf

