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Informacje o ochronie danych osobowych dla kandydatow

(m/k/d)
Wersja 4 z dnia 22 maja 2024 r.
Witam

W Grupie dormakaba bardzo powaznie podchodzimy do ochrony Twoich danych osobowych i
zawsze bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe zgodnie z przepisami o ochronie danych. W
dalszej czesci terminy takie jak "kandydat”, "pracownik” itp. bedg uzywane w sposob neutralny
pod wzgledem ptci.

Niezaleznie od tego, czy jestes kandydatem, czy pracownikiem, chcemy zapewnic Tobie
przeglad tego, w jaki sposob przetwarzamy Twoje dane osobowe oraz informacje o tym, jakie
sq Twoje prawa zgodnie z postanowieniami art. 13, 14 i 21 europejskiego ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO). Pod pojeciem "pracownik" kryjq sie rowniez
praktykanci, stazysci, pracownicy sezonowi oraz pracownicy tymczasowi.

A. Wtasciwy podmiot i inspektor ochrony danych
a. Podmiotem odpowiedzialnym za przetwarzanie Twoich danych osobowych jest:

dormakaba Polska Sp. z 0.0.

ul. Warszawska 72

05-520 Konstancin-Jeziorna

Telefon: +22 736-59-00
Mail:dormakaba.pl@dormakaba.com

b. Zinspektorem ochrony danych mozna skontaktowac sie za posrednictwem:

dormakaba Polska Sp. z 0.0.
Koordynator ds. Ochrony Danych Osobowych
ul. Warszawska 72
05-520 Konstancin-Jeziorna
Mail: personaldata.pl@dormakaba.com

Odpowiedzialnosc¢ za przetwarzanie Twoich danych osobowych zmienia sie, w zaleznosci od
ewentualnego zatrudnienia w innej niz wyzej wymienionej firmie dormakaba. Szczegdétowe
informacje znajdujq sie w zatgczniku "Osoby odpowiedzialne i inspektorzy ochrony danych".
Wtasciwy inspektor ochrony danych znajduje sie rowniez w zatgczniku "Osoby odpowiedzialne i
inspektorzy ochrony danych".

B. W jaki sposéb gromadzimy Twoje dane osobowe?

Gromadzimy Twoje dane w ramach procesu rekrutacji na kilka sposobow:
- Sktadanie aplikaciji online za posrednictwem naszych systemow rekrutacji kandydatow,
w ktorych mozemy gromadzi¢ dane:
o Twoje prywatne dane kontaktowe, np. imie i nazwisko, numer telefonu, adres,
adres e-maiil,
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o Dokumentacja zatrudnienia w formie zyciorysu i listu motywacyjnego lub poprzez
reczne wprowadzanie swojego doswiadczenia i umiejetnosci do systemu

o Kwalifikacje zawodowe wprowadzone do systemu lub wgrane certyfikaty,
dyplomy itp.

o W trakcie procesu rekrutacji mogqg by¢ wymagane dodatkowe dokumenty, jesli
jest to konieczne do pracy na danym stanowisku (np. prawo jazdy itp.)

- Agencja rekrutacyjna: Jesli bedziemy korzystali z ustug zewnetrznej agenciji
rekrutacyjnej, Twoje dane aplikacyjne zostang nam przekazane przez nig

- Aplikacja w formie papierowej lub e-mailowej: jesli zdecydujesz sie przesta¢ nam
swoje dane pocztq elektroniczng lub w wersji papierowej

Udostepnianie danych w organizacji

Sktadajgc wniosek online, masz mozliwos¢ udostepnienia swoich danych:

1. "w celu rozwazenia mojej kandydatury na inne wolne stanowiska (wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w tym celu, jak opisano bardziej szczegotowo
w Oswiadczeniu o ochronie danych osobowych)."
W takim przypadku wszyscy uprawnieni Rekruterzy w ramach grupy dormakaba na
catym swiecie mogqg znalez¢ Twoje dane podczas wyszukiwania. W takim przypadku
zostaniesz powiadomiony o odpowiednim wakacie i poproszony o ztozenie aplikaciji, jesli
jestes zainteresowany.

2. "aby brac¢ mnie pod uwage tylko na stanowiska, o ktére sie ubiegatem”.
W takim przypadku Twoje dane bedq widoczne i mozliwe do odnalezienia wytgcznie dla
Rekrutera odpowiedzialnego za zarzqdzanie rekrutacjq na stanowisko, o ktoére sie
ubiegasz.

Nalezy pamietac, ze Twoje dane zostang umieszczone w puli talentéw z okreslonym
przez Ciebie dostepem do widocznosci na czas zgodny z naszymi okresami
przechowywania wymienionymi w zatgczniku C na koncu niniejszego dokumentu.
Oczywiscie w kazdej chwili mozesz usungc¢ swoj profil lub wycofac¢ swojqg zgode na
swoim koncie lub wysytajgc do nas wiadomosc¢ e-mail.

C. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe zgodnie z RODO UE oraz w celu nawigzania stosunku
pracy zgodnie z art. 88 RODO UE, a takze ostatecznie art. 6 ust. 1 RODO UE).

1. Realizacja dziatan umownych (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

Przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej stronqg jest osoba, ktorej
dane dotyczq, lub do podjecia dziatan na zqgdanie osoby, ktérej dane dotyczq, przed zawarciem
umowy.

2. Wypetnienie obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)

Ponadto dane osobowe mogqg by¢ przetwarzane, jesli przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego lub obrony i dochodzenia roszczen prawnych ze stosunku
odpowiedzialnosci. Podstawe prawng stanowi tutaj art. 6 ust. 1lit. f RODO. Uzasadniony interes
moze na przyktad stanowic ciezar dowodu w postepowaniu sgdowym zgodnie z
obowigzujgcymi lokalnymi przepisami dotyczgcymi rownych szans.



dormakaba x4

Strona3/10
Ochrona danych kandydatow

3. Zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

Jezeli wyrazqg Panstwo zgode na przetwarzanie Panstwa danych osobowych w wyznaczonych
celach, zgodnos¢ z prawem takiego przetwarzania jest podana zgodnie z art. 6 ust. 1lit. a
RODO. Udzielona zgoda moze by¢ w kazdej chwili odwotana ze skutkiem na przysztos¢ (patrz
rozdziat pierwszy niniejszych informacji o ochronie danych).

4. Ustalenie, realizacja umowy

W pierwszej kolejnosci celem przetwarzania danych jest wybor odpowiednich kandydatow. Juz
na etapie zawierania umowy jestesmy prawnie zobowigzani do poddania Panstwa danych
"kontroli antyterrorystycznej" w niektérych krajach.

W zaleznosci od Twojej indywidualnej roli, mozliwe jest, ze przed przypisaniem Ciebie do
okreslonych klientéw lub obszaréw (np. ochrony lotniczej) wymagane bedzie sprawdzenie
Twojej przesztosci lub wiarygodnosci lub bezpieczenstwa.

Jesli jest to konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo na danym stanowisku, moze zostac
zorganizowane i wymagane badanie lekarskie, zgodnie z prawem dozwolonym w kraju
zatrudnienia.

5. Prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach karnych

Zastrzegamy sobie prawo do przetwarzania danych osobowych pracownikow w celu
prowadzenia dochodzen w sprawie przestepstw zgodnie z lokalnymi przepisami. Wymaga to
jasnych, mozliwych do udokumentowania przestanek na poparcie podejrzenia, ze dana osoba
popetnita przestepstwo w ramach swojego stosunku pracy oraz ze przetwarzanie tych danych
jest niezbedne do celow dochodzenia i zostato wywazone interesy.

D. Odbiorcy danych osobowych

W ramach naszej firmy dostep do Panstwa danych mogqg miec te osoby lub urzedy, ktére
potrzebujg ich do petnienia swojej roli w firmie lub do wypetnienia naszych zobowigzan
umownych lub prawnych.

e Rada zaktadowa lub alternatywnie organ reprezentujqcy kadre kierowniczq, otrzyma
wszelkie niezbedne dane w ramach swoich obowigzkéw ustawowych i praw zgodnie z
przepisami.

e Panstwa dane osobowe mogq by¢ przekazywane spotkom powigzanym z Grupqg
dormakaba, o ile jest to zgodne z celami i podstawami prawnymi okreslonymi w
rozdziale C niniejszej informacji o ochronie danych.

o W przypadku zwrotu kosztow podrozy dane zostang przekazane odpowiednim
wewnetrznym lub zewnetrznym stuzbom ksiegowym.

e Administracja ds. zasobow ludzkich w celu zorganizowania umowy i dalszej formalnosci
administracyjnej.

e Dziat rekrutacji i ankieterzy w grupie dormakaba, ktérzy sq przypisani do udziatu w
ocenach na dane stanowisko.

e Pod pewnymi warunkami dane osobowe mogqg byc¢ rowniez przekazywane instytucjom
publicznym (np. urzedom skarbowym, urzedom pracy), agencjom ubezpieczen
spotecznych, organom sgdowym i organom scigania (np. policji, prokuraturze, sgqdom),
adwokatom i notariuszom, a takze ksiegowym.

e Audyt Wewnetrzny otrzyma dane w celach badawczych.
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W szczegolnosci nastepujgce podmioty odbiorcze mogqg otrzymywac Panstwa dane osobowe:

Zwiqzki zawodowe;

Organy nadzoru finansowego;

Zaktad ubezpieczen spotecznych;

Urzgd ds. Bezpieczenstwa Lotniczego;

Towarzystwa ubezpieczeniowe;

Ksiegowosc,

Audytorzy ISO;

Organy panstwowe (w zakresie powierzonych zadan);
Izba przemystowo-handlowa, uniwersytety, osrodek szkoleniowy (w przypadku
praktykantow);

e Firmy leasingowe

E. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Twoje dane sqg przechowywane na terenie UE zgodnie ze standardami ochrony RODO i
udostepniane odbiorcom w kraju, w ktorym ztozytes wniosek. Jesli twoje dane osobowe sq
przekazywane do panstw trzecich spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktére mogqg
nie zapewnia¢ odpowiedniego poziomu ochrony danych, podejmiemy wszelkie niezbedne srodki
w celu takiego przekazywania danych zgodnie z RODO. Stosujemy odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne (TOM) w celu ochrony twoich danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem lub wykorzystaniem, a takze niezamierzong, przypadkowq utratqg lub
zniszczeniem.

F. Okres przechowywania

Zawsze usuwamy twoje dane osobowe po wygasnieciu celu przetwarzania, spetnieniu
wszystkich wzajemnych zobowigzan i nie istniejg zadne inne zobowigzania prawne lub
uzasadnienia do przechowywania twoich danych, ktére stanowityby inaczej.

Dane sqg przechowywane zgodnie z zasadqg ograniczenia przechowywania. Oznacza to, ze dane
sq przechowywane tylko tak dtugo, jak jest to konieczne do danego celu. Ustawowe okresy
usuwania i przechowywania sq rowniez uwzgledniane zgodnie z przepisami krajowymi.
Zapoznaj sie z zatgcznikiem C, aby zapoznac sie z okresami przechowywania w poszczegolnych
krajach.

G. Twoje prawa w zakresie ochrony danych

Zgodnie z przepisami prawa przystugujg Tobie nastepujgce prawa do ochrony danych:

1. prawo do informacji o danych osobowych przechowywanych przez odpowiedni podmiot
dormakaba (art. 15 RODO UE), a takze

prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

prawo do usuniecia swoich danych (art. 177 RODO),

prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),

prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO),

SERSEN
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6. oraz prawo do sprzeciwu (art. 21 RODO)

Ponadto masz prawo do skierowania zapytania lub skargi do wtasciwego organu nadzorczego.
Na przyktad w Polsce Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Biura Generalnego
Koordynator ds. Ochrony Danych Osobowych https://www.giodo.gov.pl

H. Czy jestem zobowigzany do podania Panstwu moich danych osobowych?

W ramach stosunku pracy musisz podac dane osobowe, ktore sg wymagane do nawigzania,
realizacji i zakonczenia stosunku pracy oraz do wypetnienia zwigzanych z tym zobowigzan
umownych lub do ktérych przetwarzania jestesmy prawnie zobowigzani. Bez tych danych z
reguty nie jesteSmy w stanie zawrze¢ z tobg umowy o prace ani jej zrealizowac.

W naszych formularzach i na naszej stronie internetowej jest wyraznie zaznaczone, ktore
informacje sq dobrowolne, a ktore obowigzkowe.

I. Prawo do sprzeciwu
1. Prawo do sprzeciwu w indywidualnych przypadkach

Masz prawo w dowolnym momencie wnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych
osobowych z przyczyn wynikajgcych z twojej szczegdlnej sytuacji osobistej, jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnej okreslonej w art. 6 ust. 1 lit. e RODO
(przetwarzanie w interesie publicznym) oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie danych w
celu wywazenia intereséw). Dotyczy to rowniez profilowania, ktore jest obstugiwane przez ten
warunek.

W przypadku wniesienia przez Ciebie sprzeciwu powstrzymamy sie od przetwarzania Twoich
danych osobowych, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢ obowigzkowe, prawnie uzasadnione
powody przetwarzania takich danych, ktore przewazajq nad Twoimi interesami, prawami i
wolnosciami lub stuzq egzekwowaniu, wykonywaniu lub obronie roszczen.

2. Odbiorca Twojego sprzeciwu

Sprzeciw mozna przestac¢ do nas w dowolnym formacie z tematem "Sprzeciw", podajgc swoje
imie i nazwisko, adres i date urodzenia (patrz zatgcznik).

Na swoim koncie kandydata masz réwniez mozliwos¢ wycofania w kazdej chwili zgody na
oswiadczenie o ochronie danych osobowych, co spowoduje usuniecie zgromadzonych
informaciji ze skutkiem natychmiastowym.

J. Wideokonferencje, spotkania online, webinaria i udostepnianie ekranu

Korzystamy z platform i aplikacji innych dostawcéw (zwanych dalej "Dostawcami
zewnetrznymi") w celu prowadzenia wideokonferenciji i audio, webinariéw i innych rodzajow
spotkan wideo i audio. Wybierajgc dostawcow zewnetrznych i ich ustugi, przestrzegamy
wszelkich zwigzanych z tym wymogow prawnych. Przeglgd wykorzystywanych dostawcow
znajduje sie w zatgczniku B.
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W tym kontekscie we wszelkiej komunikacji prowadzonej na platformie dostawcy zewnetrznego
dane uczestnikdéw bedq przetwarzane i przechowywane na serwerach tych dostawcow
zewnetrznych. Dane te mogqg obejmowac w szczegodlnosci dane rejestracyjne i kontaktowe,
wypowiedzi wizualne i gtosowe, a takze wpisy w czatach i udostepnione tresci ekranu.

Jesli dormakaba zaprosi uzytkownika do korzystania z ustug zewnetrznego dostawcy,
wykorzystujqgc te platforme lub oprogramowanie w celu utatwienia operaciji biznesowych,
komunikacji lub innych form relacji miedzy uzytkownikiem a dormakaba, ten zewnetrzny
dostawca bedzie miat mozliwos¢ przetwarzania danych i metadanych wykorzystywanych w tej
wymianie w celach bezpieczenstwa, optymalizacji ustug lub marketingu. W zwigzku z tym
prosimy uzytkownikow o zapoznanie sie z informacjami o ochronie danych osobowych
dostawcow zewnetrznych, z ktorych ustug korzystamy.

Wskazoéwki dotyczqce podstawy prawnej: Jesli poprosimy uzytkownikéw o zgode na
korzystanie z ustug dostawcow zewnetrznych lub okreslonych funkcji (np. zgode na nagrywanie
rozmoéw), podstawqg prawng przetwarzania jest zgoda. Ponadto ich korzystanie moze by¢
elementem naszych ustug (przed)umownych, o ile w tym kontekscie uzgodniono korzystanie z
ustug dostawcow zewnetrznych. W pozostatym zakresie dane uzytkownikow sq przetwarzane
na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu polegajgcego na sprawnej i
bezpiecznej komunikacji z naszymi partnerami komunikacyjnymi. W tym kontekscie uzytkownicy
mogq zapoznac sie z ponizszymi informacjami na temat korzystania z plikdw cookie w niniejszej
polityce prywatnosci.

e Przetwarzane rodzaje danych: dane inwentaryzacyjne (np. nazwiska, adresy), dane
kontaktowe (np. e-mail, numery telefondw), dane dotyczqgce tresci (np. wpisy tekstowe,
zdjecia, filmy), dane dotyczqgce uzytkowania (np. odwiedzane strony internetowe,
zainteresowanie tresciqg, czasy dostepu), meta/dane komunikacyjne (np. informacje o
urzqgdzeniu, adresy IP).

e Osoby, ktorych dane dotyczq: partnerzy komunikacyjni, uzytkownicy (np. odwiedzajgcy
strone internetowq, uzytkownicy ustug online).

¢ Cele przetwarzania: ustugi umowne i wsparcie, prosby o kontakt i komunikacja,
procedury biurowe i organizacyjne.

e Podstawa prawna: zgoda (art. 6 ust. 1zd. 1lit. a RODO), realizacja umowy i zapytania
przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1zd. 1 lit. b RODO), prawnie uzasadnione interesy
(art. 6 ust. 1zd. 1lit. f RODO)

Powyzsze pisemne oswiadczenie o ochronie danych osobowych obowigzuje wszystkie podmioty
prawne grupy dormakaba i jest oparte na kraju zamieszkania uzytkownika.

Jesli zdecydujesz sie ubiegac o prace w innym kraju, mogg obowigzywac¢ pewne dodatkowe
informacje lub roznice. W zatgczniku D znajduje sie link do dodatkowych i szczegdtowych
informaciji na temat ochrony danych w danym kraju.

Dziekujemy za poswiecenie czasu na zapoznanie sie z naszymi informacjami o ochronie danych
osobowych dla kandydatow do pracy.

Aneks:

Zatgcznik A: Osoby odpowiedzialne i inspektorzy ochrony danych
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A1. Generalny inspektor ochrony danych

W przypadku jakichkolwiek zapytan w lokalnych krajach, koordynacjqg i wysytkq zajmie sie nasz
Globalny Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac tutaij:

dormakaba International Holding GmbH

attn. Data Protection Officer

DORMA Platz 1

58256 Ennepetal

Germany

Mail: data.protection@dormakaba.com

A2. W tych firmach bezposrednig osobqg kontaktowq jest:

Austria

dormakaba Austria GmbH

Urbanek Lind Schmied Reisch Rechtsanwadalte OG
Domgasse 2

3100 St. Polten

dsgvo.at@dormakaba.com

Butgaria
dormakaba Bulgaria EOOD

r.d. Druzhba 2, Heidelberg 15 Str.
Sofia, 1582
personaldata.BG@dormakaba.com

dormakaba business services Bulgaria EOOD
bul. Tsarigradsko shose 90, Capital fort, vh B, et 5,
Sofia, 1582

personaldata.BG@dormakaba.com

Francja
dormakaba France

attn. Délégué a la Protection des Données
3 rue Descartes

78320 Le Mesnil Saint-Denis
data.protection.fr@dormakaba.com

Niemcy

DORMA-Glas GmbH

attn. Data Protection Officer
Max-Planck-Str. 33-45

32107 Bad Salzuflen
claus.frohwitter@dormakaba.com

DORMA Hippe Raumtrennsysteme GmbH + Co. KG
IndustriestraBe 5

26655 Westerstede / Ocholt

Externer Datenschutzbeauftragter:


mailto:data.protection@dormakaba.com
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MERENTIS DataSec GmbH
Fachbereich Datenschutz
Rechtsanwalt Tobias K. Eicke
Kurfurstenallee 130

28211 Bremen
teicke@merentis.com

Japonia
dormakaba Japan co.,ltd

Address: 2F Omori Prime Building 6-21-12 Minamioi, Shinagawa-ku
140-0013 Tokyo, Japan
Hr.jp@dormakaba.com

Norwegia
dormakaba Norge AS

Graterudveien 16
3036 Drammen
anders.birkeland@dormakaba.com

Holandia

dormakaba Nederland B.V.
Dalwagen 45

6669 CB Dodewaard
Nederland
info.nl@dormakaba.com

Hiszpania

dormakaba Espana S.A.U

Maria Tubau, 4

28050 Madrid
protecciondedatos@dormakaba.com

Szwecja
dormakaba Sverige AB

FO Petersons gata 28
421 31 Vastra Frolanda
anders.birkeland@dormakaba.com

Polska

dormakaba Polska Sp. z o.0.

Koordynator ds. Ochrony Danych Osobowych
ul. Warszawska 72

05-520 Konstancin-Jeziorna

Mail: personaldata.pl@dormakaba.com
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Zatgcznik B: Wykorzystywane ustugi i ustugodawcy

Microsoft Teams i Skype:
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Komunikator i oprogramowanie konferencyjne; dostawcy ustug: Microsoft Corporation, One

Microsoft Way, Redmond, WA 98052-6399 USA, Strona internetowa:
Skype:https://www.skype.com/de/; Zespoty na stronie

internetowej:https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-

software/

Polityka prywatnosci:https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement, instrukcje
bezpieczenstwa:https://www.microsoft.com/de-de/trustcenter.

Zatgcznik C: Okresy przechowywania danych

Kraj
Austria
Australia
Belgia
Brazylia
Butgaria
Kanada
Czechy
Chiny
Hongkong
Tajwan
Chorwacja
Dania
Finlandia
Francja
Niemcy
Wegry
Indie
Indonezja
Wtochy
Japonia
Kuweijt
Luksemburg
Malezja
Meksyk
Maroko
(ten) Holandia
Nowa Zelandia

Profil kandydata

6 Miesigce
6 Miesigce
2 lata
6 Miesigce
6 Miesigce
3 lata
6 Miesigce
6 Miesigce

6 Miesigce

12 Miesiqce / miesiecy
12 Miesigce / miesiecy

2 lata
6 Miesigce
6 Miesigce
6 Miesigce
6 Miesigce
6 Miesigce
6 Miesigce
5 lat
2 lata
2 lata
6 Miesigce
6 Miesigce
1rok
6 Miesigce

Podanie o prace

6 Miesigce
6 Miesigce
3 miesigce
6 Miesigce
6 Miesigce
3 lata
6 Miesigce
6 Miesigce

6 Miesigce

12 Miesigce / miesiecy
12 Miesigce / miesiecy

2 lata
6 Miesigce
6 Miesigce
6 Miesigce
6 Miesigce
6 Miesigce
6 Miesigce
5 lat
6 miesiecy
2 lata
6 Miesigce
6 Miesigce
1 miesigc
6 Miesigce


https://www.skype.com/de/
https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-software/
https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-software/
https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement
https://www.microsoft.com/de-de/trustcenter
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Norwegia 12 Miesigce / miesiecy 12 Miesigce / miesiecy
Filipiny 6 Miesigce 6 Miesigce
Polska 3 lata 3 lata

Portugalia 6 Miesigce 6 Miesigce
Katar 5 lat 5 lat

Rumunia 6 Miesigce 6 Miesigce

Federacja Rosyjska 6 Miesigce 6 Miesigce
Arabia Saudyjska 5 lat 5 lat
Serbia 6 Miesigce 6 Miesigce

Singapur 2 lata 2 lata

Stowacja 6 Miesigce 6 Miesigce

Hiszpania 12 Miesigce / miesiecy 12 Miesigce / miesiecy

Szwajcaria 2 lata 2 lata

Szwecja 12 Miesigce / miesiecy 12 Miesiqce / miesiecy

Tajlandia 6 Miesigce 6 Miesigce
Turcja 6 Miesigce 6 Miesigce

ZEA 5 lat 5 lat
USA 4 lata 4 lata
Pozostate kraje 6 Miesigce 6 Miesigce

Zatgcznik D: Linki do wszystkich informaciji o ochronie danych osobowych dla kandydatow w
danym kraju

Austria - Asnhang_zur_Datenschutzrichtlinie

Brazylia i Meksyk — informacje o ochronie danych Ameryka tacinska

Francja — Zatgcznik dotyczgcy ochrony danych

Irlandia - Oswiadczenie o ochronie danych osobowych IE

Wielka Brytania — Informacje o ochronie danych AE UK



https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/4ygr3nqFVL8bIDvs9PV3Jz/e364c64d229adfb1a4611e3b686402cc/Anhang_zur_Datenschutzrichtlinie_f_r__sterreich__in_deutscher_Sprache_.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/6cPbXIR8OgufxhC29qQZ7m/52f3397025a912fd85a42dd7cc218bb4/Data_protection_information_LatAm_Mexico_Brazil.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/5WYPpbxH17aAg1FObOqyxe/7ec3f37f1176136ff9d8b197b499c299/Data_Privacy_Appendix_France.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/6AzEpZEgRLiTsBgRg4QIZ/d4d5904adaac8531813fda1c53fbb1ae/dormakaba_Data_Privacy_Statement_IE.pdf
https://assets.ctfassets.net/y0dk4vkszqeh/3doGQxPSC0QXzDvhAynzVX/c60de764268dfc8eb5b8d50df7d67984/dormakaba_Data_Privacy_Statement_UK.pdf

