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3.4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.4.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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- Cumplimiento de las hormas y regulaciones internacionales relevantes de SSO,
programas voluntarios y / o convenios colectivos sobre SSO.

R: NO.
En Proteccién nos regimos por la normatividad vigente Colombiana que guia el disefio e
implementacion del SGSST como lo es el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 del 2019.

3.4.2 PROGRAMAS DE OHS
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1. ¢La empresa tiene un sistema de gestion de SSO?

sura =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A - ARL SURA —

Informa que la empresa ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS con Nit 800138188 | se encuentra afiliada a ARL

SURA
En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo [SG-SST]y para ello, ADMINISTRADORA DE FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIAS aplicé la herramienta diagnéstica de la
Resolucion 0312 de 2019 el 18/12/2024 cuye resultado se presenta en este informe

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segdn el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los dates
ingresados obedecen dnica y exclusivamente a su criterio come empresa. ARL SURA no suministra o diligencia infermacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado %) % Implementacion
|. Planear [25%)] 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 40 60
Il Verificar [5%) 100 g 5
IV. Actuar [10%) 100 10 10
% Total implementacidn 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisites normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y centrol de los riesgos como también a la implementacién total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabaje, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 18/12/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 5329950

En Proteccion, estamos comprometidos con la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Por ello, realizamos la identificacidn de peligros, evaluaciony
control del riesgo mediante la metodologia GTC-45, priorizando los riesgos y planteando
controles de intervencion, define e implementa los planes de emergencia en todos los
centros de trabajo, conformay capacita la brigada, y realiza simulacros de emergencia.
También llevamos a cabo exdamenes médicos, analisis y gestion del ausentismo, y actividades
de promociény prevencion de la salud integral.

Proteccion establece un programa de inspecciones de seguridad con alcance a todos los
centros de trabajo a nivel nacional. Los hallazgos identificados son administrados en la
matriz de acciones correctivas y de mejoras, donde se realiza el seguimiento y ejecucion de
los planes de accién correspondientes. Contamos con un procedimiento para la
investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, el cual se
aplica cuando es necesario. Ademas, definimos y ejecutamos un programa anual de
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capacitacion y formacion para empleados y partes relevantes, abordando temas de
prevencion de peligros, riesgos y cuidados para la salud integral.

Proteccion también define e implementa el manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para
proveedores, donde se establecen los criterios de seguridad y salud para la adquisicion de
bienesy servicios.

- Verificacion externa independiente de salud, seguridad y bienestar: proporcione
los nombres y normas utilizados (como ISO 45001):

R: NO.

Las auditorias que se realizan en Proteccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo es realizada internamente por un equipo capacitado y entrenado en auditoria,
cumpliendo a conformidad con el requisito legal Colombiano.

3.4.3 TASA DE AUSENTISMO
UNIDAD 2021 2022 2023 2024 META
2024
EMPLEADOS % DE 1,94% 1,21% 1,96%
AUSENTISMO
COBERTURA % DE 100 100
DE DATOS | EMPLEADOS

* La tasa de ausentismo incluye empleados administrativos y comerciales
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