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3.1. 6  INDICADORES SALARIALES DE GENERO  

 

Igualdad salarial: compara el salario de hombres y mujeres que ocupan puestos iguales o 
equivalentes para evaluar si se les paga lo mismo por el mismo trabajo. 

Cálculo del ratio salarial bajo el estándar GRI 405-2. 

 

Nivel de empleado Ratio salarial 
Nivel ejecutivo (solo salario base) -- 
Nivel ejecutivo (salario base + otros incentivos en efectivo) -- 
Nivel directivo (solo salario base) 0,86 
Nivel directivo (salario base + otros incentivos en efectivo) 0,93 
Nivel no directivo (solo salario base) 0,87 

 

*El salario promedio de las mujeres para el nivel ejecutivo no se comparte dado que, al ser solo 

una persona, quedaría directamente expuesto su salario.  Por lo tanto, no se cuenta con la 

información suficiente para el cálculo  del ratio salarial  en este nivel . 
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