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el cual se determina dividiendo el 
número total de los votos válidos emitidos por el de las personas que hayan de elegirse. 
El escrutinio se comenzará por la lista que hubiere obtenido mayor número de votos y 
así en orden descendente. De cada lista se declararán elegidos tanto(sic) nombres 
cuantas veces quepa el cociente en el número de votos emitidos por la misma, y si 
quedaren puestos por proveer, éstos corresponderán a los residuos más altos, 
escrutándolos en el mismo orden descendente.

DIRECTORES AÑOS EN EL CARGO 
Oscar Ivan Zuluaga Serna 11/03/2005 (19 años) 
Jaime Bermudez Merizalde 20/05/2024 (0 años) 
Sol Beatriz Arango Mesa 23/05/2014 (10 años) 
Juan Pablo Zarate Perdomo 27/03/2023 (1 año) 
Luis Carlos Arango Velez 03/12/1996 (28 años) 
Maria Adelaida Tamayo Jaramillo 27/03/2023 (1 año) 
Francisco Murillo Quiroga 27/03/2023 (1 año) 
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PROMEDIO PERMANENCIA 8,6 AÑOS 

Francisco Murillo Quiroga. Es ingeniero comercial. Actualmente se desempeña como CEO de 
Sura Chile y ha ocupado otros cargos como Gerente General, Director Corporativo de 
Recursos Humanos, Gerente División Banca Comercial, Gerente división de Recursos 
Humanos y Medios – Grupo Santander Chile.  

Maria Adelaida Tamayo Jaramillo. Es ingeniera administradora con máster en finanzas. 
Actualmente se desempeña como asesora independiente y ocupó otros cargos como 
Vicepresidente Financiera - Seguros SURA, Gerente de Inversiones - Grupo SURA, 
Vicepresidente Ahorro e Inversión, canales y clientes - Sura Asset Management S.A. 

Luis Carlos Arango Vélez. Es abogado, especialista en Derecho Laboral y Alta Gerencia. 
Actualmente ocupa el cargo de director administrativo en la caja de compensación familiar 
Colsubsidio. Anteriormente se encontraba vinculado al Banco de Bogotá donde ocupo cargos 
como vicepresidente administrativo y vicepresidente empresarial. 

Juan Pablo Zárate Perdomo. Es economista y actualmente se desempeña como 
independiente. A lo largo de su carrera profesional ha ocupado diferentes cargos, entre los 
cuales se encuentran: viceministro Técnico - Ministerio de Hacienda y Crédito Público, Director 
encargado - Departamento Administrativo Nacional de Estadística (Dane) y del Fondo de 
Garantías de Instituciones Financieras (Fogafín). Director de Política Macroeconómica - 
Ministerio de Hacienda, del Departamento de Estabilidad Financiera del Banco de la 
República, y de la Unidad Técnica de la Subgerencia Monetaria de la misma entidad. 

La compensación variable del CEO se compone de incentivos, tanto de corto como de largo 
plazo, que buscan movilizar los resultados financieros de la organización y la generación de 
valor para accionistas y clientes. El incentivo de corto plazo es un incentivo que tiene una 
periodicidad anual y está determinado por indicadores financieros y no financieros. Dentro de 
los indicadores financieros se destacan indicadores de rentabilidad como la utilidad operativa, 
relación costo ingreso y crecimiento de ingresos. Por su parte, los indicadores no financieros 
del incentivo de corto plazo incluyen métricas de rendimiento de los portafolios administrados, 
fidelización de talento, cultura organizacional y satisfacción de clientes. 

Entre tanto, el incentivo de largo plazo es un incentivo de liquidación trienal que busca generar 
valor al accionista mediante mediciones financieras, de sostenibilidad y de generación de valor 
clientes.  A Diferencia del incentivo de corto plazo, este incentivo mide una generación de valor 
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interna y comparativa con respecto a la industria, adicionalmente mide a la administración por 
los resultados de los portafolios administrados en periodos más prolongados. 

 

1.2.10 ALINEACIÓN DEL DESEMPEÑO A LARGO PLAZO 

Tipo de Programa de incentivos a Largo 
Plazo 

Se cuenta con un incentivo a Largo Plazo para los 
equipos administrativos y de la vicepresidencia de 

inversiones. Es un incentivo liquidado por 
periodos de medición de 3 años que mide 

indicadores de sostenibilidad, financieros de 
generación de valor para el accionista y los 

clientes. 

Tipo de empleados por debajo del nivel de 
alta dirección a los que aplica el 

programa. 

Para el esquema administrativo y de inversiones 
se podran incluir como elegibles talentos claves 

que ocupen posiciones de management por 
debajo del nivel de alta dirección. 
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