Statut Fundacji Goraca Cegta
tekst jednolity stan na dzien 10 maja 2022r,
Postanowienia ogélne

§1
1. Fundacja pod nazwg Gorgca Cegta, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez: Fundatora:
Bama Logistics Sp. z 0.0., z siedzibg w Koztowie, aktem notarialnym sporzadzonym przez Notariusza
Eweline Leja-Szostak w dniu 26 listopada 2020 roku.
2 Fundacja dziata na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.
jo:Dz. U.z 2018 r. pdz. 1491, ze zm.), ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, oraz na podstawie niniejszego Statutu.

3. Fundacja jest apolityczna.
§2
Fundacja ma osobowos$¢ prawna.
§3
1. Siedziba fundacji jest Koztéw w wojewddztwie podkarpackim.
2. Czas trwania Fundacji jest nieokreslony.
§4
1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie

niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw moie ona prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, filie, zaktady, przedstawicielstwa, inne podmioty ekonomii
spotecznej, spotki kapitatowe.

3. Fundacja moze przystepowa¢ do spdtek kapitatowych, fundacji, stowarzyszen i

innych podmiotow ekonomii spotecznej.

4, Fundacja moze tworzy¢ fundusze w tym o charakterze celowym zgodnie z wolg ofiarodawcy.
B Fundacja moze uzywaé wyrdzniajgcego znaku graficznego (tzw. logotypu).
6. Fundacja moze uzywac pieczeci wskazujgcej jej nazwe i siedzibe. Piecze¢ ponadto moze

zawiera¢ znak graficzny (logotyp) Fundacji.
7. Fundacja moze dla celéw wspétpracy z zagranica postugiwac sie ttumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.

§5
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji.

§6

Nadzor nad Fundacja sprawuje minister wiasciwy ds. pracy, rodziny i polityki spotecznej.



Cele i zasady dziatania Fundacji
§7

Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej o charakterze publicznym
polegajacej na:
1. wspieraniu  rozwoju spofecznego i gospodarczego oséb i rodzin najbardziej
potrzebujacych w szczegdlnosci poprzez.:
a) wspieranie 0s6h niepetnosprawnych w ich rehabilitacji zawodowej i spotecznej;
b) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrdwnywania szans

tych rodzin i oséb;

c) dziatalnos¢ na rzecz rozwijania ich zainteresowan;

d) dziatalnos¢ dobroczynng i charytatywng oraz pomocy humanitarnej.

2. dziatalnosci edukacyjno-oswiatowej i naukowej, w szczegolnosci poprzez:

a) tworzenie korzystnych warunkéw dostepu do edukacji z uwzglednieniem potrzeb

wszystkich grup wiekowych;
b) realizowanie i propagowanie aktywnych metod pracy =z grupa, inicjatyw
psychologicznych, pedagogicznych i wychowawczych,
c) dziatania na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci, poprawy Swiadomosci
sprzyjajacej rozwojowi spofecznemu, lokalnemu oraz organizacji pozarzadowych i integracji
tych srodowisk,
d) rozwoj réznorodnych form edukacji w réznorodnych dziedzinach zycia spotecznego, w tym w
dziedzinie motoryzacji, militariéw, stuzb mundurowych i dziedzin pokrewnych;
e) dziatania upowszechniajgce kulture fizyczng, ochrone zdrowia, aktywne formy spedzania
wolnego czasu, wypoczynku, turystyki, krajoznawstwa;
f) ksztaftowanie postaw proekologicznych.

§8
Fundacja realizuje swoje cele przez:
1 Wspotprace ze szkotami (w tym szkotami §rednimi) oraz osrodkami akademickimi,
2 Wspotprace ze stuzbami mundurowymi;
3. Wspdtprace z instytucjami administracji publicznej;
4 Wspieranie oséb bedacych w trudnej sytuacji Zzyciowej oraz zagrozonych trudna sytuacja,
5 Prowadzenie dziatalnosci oswiatowo - wychowawcze] oraz organizowanie
wypoczynku dzieci i mfodziezy;
6. Prowadzenie poradni pedagogiczno-psychologicznych majacych na celu budowanie

prawidtowego modelu rodziny;



7. Wigczanie  oséb  wykluczonych  badZz  zagrozonych  wykluczeniem spotecznym i
zawodowym w dziatania spotfeczne, dziatania utatwiajace im powrdt na rynek pracy, w celu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i poczuciu osamotnienia oraz wykluczeniu z rynku pracy,
8. Propagowanie  zdrowego stylu zycia  (profilaktyka zdrowotna i profilaktyka
uzaleznien) i ochrony zdrowia;

9. Prowadzenie dziafalnosci informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej m.in.
poprzez organizacje szkoler,  zaje¢, warsztatow, kursdw, stazy, praktyk, wymian
miedzynarodowych, konferencji oraz publikacje materiatdw w formie plakatéw, broszur, gazet,
ksigzek, e-bookdw, publikacji,

10. Prowadzenie dziatalnosci badawczej, rozwojowej oraz prognozowania w obszarach
aktywnosci Fundacji,

11, Organizowanie wszelkiego rodzaju wypoczynku dla dzieci, mtodziezy, dorostych, oraz
eventow, imprez, w tym m.in. koncertow, festyndw, akcji spotecznych, akcji charytatywnych, wystaw,
zajeé zmierzajagcych do realizacji celéw statutowych oraz integracji Srodowiska lokalnego,

12. Wspieranie akcji spoteczno-gospodarczych majacych promowac cele Fundacji oraz

merytoryczne i finansowe wspieranie innych inicjatyw zbieznych z celami Fundacji,

13. Wspédtprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi instytucjami,

14. Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz partnerstwa, w tym lokalnego,

15. Prowadzenie osrodkdw pozwalajgcych realizowac cele statutowe,

16. Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz zrGwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich i
miejskich,

17. Wspotprace z organizacjami spotecznymi realizujgcymi cele zbiezne z celami Fundacji,

18. Wspotprace z innymi podmiotami na rzecz realizacji celéw Fundacji;

19. Pozyskiwanie srodkéw na realizacje celéw statutowych z wszelkich dostepnych i prawnych
Zrodet,

20. Uczestniczenie w programach finansujgcych cele zbiezne z celami Fundacji,

21. Inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celéw Fundacji,

22. Organizacja wypoczynku i innych form spedzania wolnego czasu, w tym m.in. organizacja
wycieczek turystyczno-krajoznawczych i tematycznych, kolonii i obozéw letnich oraz

miodziezowych,

23. Dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,
24, Realizowanie dziatan majgcych wptyw na zmiany o charakterze systemowym na rzecz
dziatan zbieznych z celami Fundacji;

25. Organizowanie zbidrek pienieznych i rzeczowych z przeznaczeniem na cele Fundacji;



26. Pozyskiwanie S$rodkéw finansowych i przekazywanie ich innym podmiotom, ktdre

wspiera finansowo;

27. Organizacje szeroko rozumianej pomocy charytatywnej.
§9
1. Dziatalnoé¢ statutowa Fundacji jest prowadzona jako dziatalnos$¢ nieodptatna i jako

dziatalnos¢ odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.
2. Obie formy dziatalnosci, nieodptatna i odpfatna, bedg rachunkowo wyodrebnione —w
stopniu  umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikéw przy uwzglednieniu
przepisow dotyczgcych rachunkowosci.
3. Przychdod z dziatalnosci odptatnej przeznaczony jest na realizacje celow zwigzanych z
dziatalnoscig pozytku publicznego.

§10
1. Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos$¢ innych oséb prawnych i

fizycznych o dziatalnosci zbieznej z celami Fundacji.

Majatek i dochody Fundacji

§11
1. Majgtek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski, Fundacji w wysokosci 3 500,00 zt (trzy i pot
tysigca ztotych).
2. Z tego majatku przeznacza sie kwote 1 500,00 zt (tysigc piecset zfotych) na cele dziatalnosci
gospodarczej.

§12

Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegdlnosci z:

1. darowizn, spadkow, zapiséw krajowych i zagranicznych, sponsoringu;

2 dotacji i subwencji oraz grantéw;

3 dochodow ze zbidrek i imprez publicznych, w tym charytatywnych;

4, dochoddéw z majatku Fundacji;

5 wptywow pochodzacych z wktadow na rachunkach bankowych, lokat kapitatowych,

papieréw wartoSciowych, nagréd oraz odsetek od udzielonych pozyczek;

6. krajowych i zagranicznych funduszy publicznych;

7 nawigzek sgdowych;

8. dywidend i zyskow z akcji lub udziatdw;

9 dochoddw z przedsiewzie¢ naukowych, edukacyjnych i innych;



10. dochoddw przekazanych przez sponsoréw;

11, nieruchomosci i ruchomosci  otrzymanych z  darowizn  lub zakupionych przez
Fundacje;

12. dochodéw pochodzacych z dziatalnosci gospodarczej;

13. innych wptywow.

§13
1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ksiegi rachunkowe w oparciu o zasady
okreslone odrebnymi przepisami.
Z; Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, spadkéw i zapisdw mogg by¢ uzyte na realizacje

celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatalnosci, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

3. Darczynca, przekazujac Fundacji Srodki majgtkowe, moze zastrzec, ze $rodki te majg byé
przeznaczone na okreélony rodzaj dziatalnodci Fundacji. Zarzad Fundacji moze nie przyja¢ tego
warunku. W takim przypadku Fundacja zwraca darczyricy przekazane przez niego érodki.

Jezeli przekazaniu Srodkéw nie towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja
moze przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

4, W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Prezes Zarzadu Fundacji sktada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wéwczas, gdy w
chwili skfadania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dtugi spadkowe.

5. Catos¢ dochodéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana na realizacje celéw
statutowych oraz na pokrycie kosztéw dziatalnoéci Fundacji.

6. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym zgodnie z wolg ofiarodawcy.
2 Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we
wiasciwych bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego. Fundacja moze posiadaé réwniez
rachunki bankowe oraz majatek za granica.

8. Majatek Fundacji moze by¢ lokowany w szczegdlnoici na rachunkach bankowych, w
papierach wartosciowych lub w inny sposéb, ktéry jest dla Fundacji korzystny. Nie obejmuje to
jednak dziatan o charakterze spekulacyjnym.

9. Majatek Fundacji nie moze by¢ przekazywany na rzecz Fundatora, cztonkéw wtadz Fundacji
ani jej pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach odmiennych niz te, ktére obowiazujg w
stosunku do 0s6b niezwigzanych z Fundacja, w szczegdlnosci nie moze byé przekazywany

bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych.

10. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

11. Zabrania sie:



a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzarh majatkiem Fundacji w stosunku do
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pozostajg w zwigzku matzeriskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
b. przekazywania majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organdw, pracownikdw oraz ich osdb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegblInodci jezeli to przekazanie
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
c. wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji;
d. zakupu towaréw lub  ustug od podmiotow w ktdrych uczestnicza cztonkowie jej
organéw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
lub po cenach wyiszych niz rynkowe.

§14
1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji jej
celéw, na ogélnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
a) Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z)
b) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z);
c) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j i
zarzadzania (PKD 70.22.2);
d) Dziatalnoé¢ agencji reklamowych (73.11 .Z)
e) Pozostata dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 74.90.2);
f) Dziafalnoé¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z);
g) (usunigty)
h) (usuniety)

i) Dziatalnoé¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.01.Z);
i) Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawieri artystycznych (PKD 90.02.2);
k) Pozostata dziatalnoé¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.Z).
Witadze Fundacji
§15

Wiadzami Fundacji s3:
1. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.

2. Rada Fundacji, zwana dalej Rada.



§16
1. Zarzad Fundacji sktada sig z | do 5 cztonkéw powotywanych iodwotywanych  przez
Fundatora w formie uchwaty. Zarzad jednoosobowy tworzy Prezes Fundacji. Zarzad
wieloosobowy tworzy Prezes Zarzadu, Wiceprezes Za rzadu oraz Cztonkowie Zarzadu.
2. Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 5 (pig¢) lat. Funkcje cztonka Zarzadu mozna petni¢ przez
wiecej niz jedng kadencjg.
3. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyélne,  $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
4. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwily uptywu kadenci badz rezygnacji ztozonej

Fundacji na piémie albo $mierci cztonka Zarzadu, albo wskutek odwotania.

§17
1. Prezes kieruje pracami Zarzadu.
2. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacji,
b. wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji,
o3 realizacja celéw statutowych,
d. sporzadzanie plandw pracy i budzetu,
e. sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacii,
f. sporzadzanie sprawozdan finansowych;
g zatrudnianie  pracownikéw i nawigzywanie wspotpracy z wolontariuszami,
h. przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw, zapisow,
4, Zarzad jest zobowigzany przedktada¢ roczne sprawozdania  z dziatalnosci z roku

ubiegtego wiasciwemu ministrowi w terminie wynikajgcym z ustawy o fundacjach.
5. Cztonkowie Zarzadu mogg pozostawa¢ z Fundacjg w stosunku pracy. Rada Fundacji moze
ustanowi¢ Pelnomocnika upowaznionego do zawierania z czfonkami Zarzadu umoéw o prace
lub innych uméw cywilnoprawnych.
6. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i pracownikéw, ograniczone s limitami, tj.
przecietne miesigczne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ 3-krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze przedsigbiorstw  ogtoszonego przez  Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§18
l. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.



2. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu droga sms, lub email
albo w formie ustnego powiadomienia skierowanego bezposrednio do czfonkdéw, 7 dni przed

planowanym posiedzeniem.

3. Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwat zapadajacych zwykia wigkszoscig gtosow.
W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
4. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkcji.

§19
Zarzad moze ustanowié petnomocnikéw do kierowania dziataniami Fundacji, okreslajac im zakres
petnomocnictwa, a takze petnomocnikéw do prowadzenia okre$lonych petnomocnictwem spraw i w

tym zakresie do sktadania oéwiadczert woli w imieniu Fundacji.

§20
1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniodawczym Fundacji.
2. Rada Fundacji sktada sie od 3 do 7 cztonkow, przy czym kazdorazowo liczbowy sktad Rady

Fundacji jest nieparzysty. Cztonkiem rady moze by¢ osoba prawna, ktéra dziata przez swoje organy.
3. Cztonkéw pierwszej Rady powotuje i odwotuje Fundator. Kolejnych cztonkéw Rady, w
miejsce cztonkdéw, ktérzy przestali petnic tg funkcje lub dla rozszerzania sktadu Rady powotuje Rada

Fundacji na mocy jednomysinej uchwaty. Powolanie Cztonka Rady nastepuje na czas nieoznaczony.

4, Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:
a. rezygnacji, zgtoszonej pisemnie do Przewodniczacego Rady;
b. skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysélne $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe;

c. émierci cztonka Rady;
d. odwotania przez Fundatora.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady moze nastgpic w

wyniku uchwaty podjgte] jednogtoénie przez pozostatych cztonkow Rady Fundacji.

6. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego, ktory kieruje pracami Rady, reprezentuje ja
na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady.

7. Cztonkowie Rady Fundacji nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji, z
wyjatkiem zwrotu uzasadnionych kosztéw zwiazanych z uczestnictwem w pracach tego organu,
w tym kosztéw podrozy.

8. Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka Rady Fundacji z petnieniem funkcji cztonka Zarzadu Fundacji

lub pozostawaniem w stosunku pracy z Fundacja.



§21
Rada Fundacji jest organem o uprawnieniach nadzorczych, opiniotwérczych i doradczych Fundacji. Do

kompetenciji Rady Fundacji nalezy:

1. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, udzielanie mu corocznego absolutorium;
2. zatwierdzanie sprawozdan finansowych sporzadzanych przez Zarzad Fundacji;
3. sprawowanie kontroli i nadzoru nad dziatalnoécia Fundacji i Zarzagdu Fundacji; tworzenie oraz

wspieranie wizerunku Fundacji;

4. wyrazanie opinii w sprawach przedfozonych jej przez Zarzad Fundacj;
5. badanie zgodnosci dziatalnoéci Fundacji ze statutem oraz obowiazujgcymi przepisami prawa.
6. podejmowanie uchwat w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu za petnienie funkcji

w Zarzadzie Fundacji.

§22
1. Rada Fundacji moze wybra¢ ze swego grona oprécz Przewodniczacego Rady Fundacji
Sekretarza i Wiceprzewodniczacego poprzez glosowanie i wybdr zwykta wiekszoscig gtosow. W
przypadku nie wybrania Sekretarza Rady jego kompetencje przystuguja Przewodniczacemu Rady.
2; Sekretarz  Rady Fundacji jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z pracami Rady, w szczegélnoéci za sporzadzenie protokotow z posiedzen i
przechowywanie oryginalnych tekstow uchwat i sporzadzanie z nich odpiséw. W tym celu Sekretarz
Rady Fundacji prowadzi zbiér uchwat i protokotéw z posiedzeri Rady Fundacji.
3: Rada pracuje na posiedzeniach, ktére s3 zwolywane przez Przewodniczacego
Rady Fundacji nie rzadziej niz raz na p6t roku. W razie potrzeby Rada Fundacji moze zebrac sig na
posiedzeniu nadzwyczajnym.
4, Posiedzenie nadzwyczajne Rady Fundacji moze zostac zwofane w kazdym czasie przez
Przewodniczacego Rady Fundacji z jego inicjatywy, na wniosek Zarzadu Fundacji, Fundatoréw lub co
najmniej potowy cztonkéw Rady Fundacji. O terminie posiedzenia Rady Fundacji Przewodniczacy
zawiadamia pozostatych cztonkéw na co najmniej dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem.
5. Rada Fundacji wyraza swoje stanowisko w formie uchwat. Uchwaty Rady Fundacji zapadaja
zwykta wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe cztonkéw obecnych, z tym, ze wymagana jest
obecnoéé Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego. W przypadku réwnosci gtosow decydujgcy

jest glos Przewodniczgcego Rady.

6. W celu realizacji swoich zadan kontrolnych Rada Fundacji w szczegolnosci jest uprawniona
do:

a. 7adania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych Fundacji,
b. sadania od cztonkéw Zarzadu zltozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien,

C. uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.



7. W posiedzeniach Rady Fundacji mog3 uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu,
Fundatorzy lub inne zaproszone przez niego osoby.

8. Cztonkowie Rady moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady za posrednictwem
urzadzen telekomunikacyjnych, umozliwiajacych zabieranie gtosu oraz wzajemne styszenie sie przez
wszystkich bioracych udziat w posiedzeniu. Uchwaty podjete w ten sposdb zostang udokumentowane
w formie protokotu i podpisane przez Przewodniczacego Rady Fundacji. Przewodniczacy Rady
niezwtocznie po podpisaniu doreczy odpisy wszystkich podjetych uchwal czfonkom Rady, ktorzy

uczestniczyli w wyzej wymienionym posiedzeniu.

Spos6b Reprezentacji
§23
1. Oéwiadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych, sktada
kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.
2. Oéwiadczenia woli w imieniu Fundacji dotyczace zobowigzan, spraw majatkowych  oraz

udzielania petnomocnictw przekraczajacych kwotg 10 000,00 zt (dziesig¢ tysiecy ziotych)
sktadaja co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy facznie, w tym Prezes Zarzadu, o ile sktad
Zarzadu jest wieloosobowy.

Zmiana Statutu

§24
1. Zmiana statutu, w rym takie celu lub uzupetnienia celu, dla ktérego Fundacja zostatfa
powotana dokonuje Fundator.
2. Zmiana o kt6rej mowa w ust. | nastepuje w drodze zmiany postanowien niniejszego statutu i

wymaga rejestracji przez wasciwy sad.
Potaczenie z inng fundacjg

§25
1, Fundacja moze potaczyé sig z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich
celow.
2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastapi¢, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej
zmianie cel dziatania Fundacji.
3. W sprawach potgczenia z inng Fundacjy decyzje podejmuje Zarzad Fundacji w drodze
jednomysinej uchwaty.

Likwidacja Fundacji

§26
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia celow, dla ktérych zostata ustanowiona lub
w razie wyczerpania sig jej érodkéw finansowych i majatku.

2. Decyzje o likwidacji podejmuje Fundator.



3. $rodki finansowe i majatek pozostate po likwidacji Fundacji moga zostaC przeznaczone
mocg uchwaly Zarzadu Fundacji na rzecz dziatajacych organizacji o zblizonych celach.

4. Likwidacje Fundacji przeprowadza likwidator wyznaczony przez Zarzad Fundacji.

5. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostanie przeznaczony na cele zblizone z celami
Fundacji okreslonymi w § 7 Statutu. Konkretne cele na jakie zostanie przeznaczony majatek

zostang wskazane przez Zarzad.
tekst jednolity: stan na dzieri 10 maja 2022r.

Prezes zarzadu Fundacji Goraca Cegta - Klaudia Klara Drozd
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