Op dinsdag 13 oktober 2015 geven Kehrens Snoeks Advocaten & Mediators en

SABbest accountants en adviseurs een lezing over de Wet Werk en Zekerheid en de Werkkostenregeling.

Inhoudelijk zullen we ingaan op de herziening van het ontslagrecht. Daar is al veel om te doen geweest.
Wordt het nu makkelijker of moeilijker om een werknemer te ontslaan en wordt dit duurder of juist
goedkoper? Ook wordt de mogelijkheid om werknemers opvolgende tijdelijke contracten aan te bieden
verder beperkt. Hetzelfde geldt voor het gebruik van het proeftijd- en non-concurrentiebeding. Is uw
onderneming al WWZ-proof? Op deze avond bespreken wij een aantal praktische tips. (Kehrens Snoeks

Advocaten & Mediators)

Sinds de invoering van de werkkostenregeling (2011) hadden werkgevers de keuze om per
1 januari wel of niet de werkkostenregeling toe te passen. Sinds 1 januari 2015 is de WKR verplicht.
Tijdens deze avond willen wij u graag informeren over de regelgeving, maar ook tips geven over hoe u uw

administratie kunt inrichten. (SAB best accountants en adviseurs)

Wanneer : Dinsdagavond 13 oktober 2015

Programma :19.00 uur Ontvangst
19.20 uur Opening
19.30 uur Start Lezing, Wet Werk en Zekerheid
20.15 uur Pauze
20.30 uur Start Lezing, Werkkostenregeling
21.15 uur Borrel

Waar : Quatre Bras, Nieuwstraat 79 te Best

Aanmelden via :  m.van.hak@sabbest.nl

We hopen u op dinsdag 13 oktober aanstaande te mogen verwelkomen. Kunt u ons uiterlijk voor

5 oktober laten weten of u aanwezig zult zijn?
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