Medienmitteilung

Andermatt, 17. Juli 2024

Clean-up Day Andermatt: Schwangerschaftstest, Golfball und
Zigarettenstummel. Oder wie man Abfall falsch entsorgt

Die Kids haben sich schon lange auf den Clean-up Day in Andermatt gefreut. In
verschiedenen Gruppen wandern die freiwilligen Helferinnen und Helfer jeweils
durch die Bergwiesen und sammeln alles ein, was da nicht hingehért. Uber 200 Kilo
Miill ist dieses Jahr zusammengekommen. Highlight des Events war wiederum die
Preisverleihung fiir das originellste Fundstiick. Die Jury und die 75 Freiwilligen waren
sich dieses Mal rasch einig. Das grosste Riatsel bot der eigenartig entsorgte
Schwangerschaftstest. Beim gemeinsamen Mittagessen gab’s darum mehr als genug
Gesprachsstoff.

Bereits um 8.30 Uhr fanden sich die ersten Freiwilligen an der Talstation der Gondelbahn
Gutsch-Express ein. Nach Kaffee und Gipfeli ging’s auf ins Gelande am Schneehlienerstock.
Da, wo im Winter die Skipisten durchfihren, und unterhalb der Bergbahnen findet man in
der Regel am meisten Abfall. Um 10.15 Uhr begann der Clean-up Day fiir die zweite
Gruppe, mit dabei waren auch Uber 25 Kinder. Nach der Begriissung durch die

und das Team der Andermatt-Sedrun Sport AG machten sich Gross und Klein
mit der Gondelbahn auf den Weg. Als freiwillige Guides unterstitzten Skilehrerinnen und
Skilehrer der Schneesportschule Andermatt das Team der Andermatt-Sedrun Sport AG.

Originelle Fundstlicke

Am frlhen Nachmittag kamen alle Gruppen an der Mittelstation der Gondelbahn Gitsch-
Express zusammen. Die Abfallsdcke wurden geleert und der grosse Haufen so sortiert, dass
alles rezyklierbare Material fir die Wiederverwertung parat war. Dann kam, worauf sich
insbesondere die Kinder gefreut hatten. Die Bewertung des aussergewdhnlichsten
Fundstickes. In die engere Auswahl schafften es Gegenstande wie ein Golfball, eine
silberne Armkette oder eben der Schwangerschaftstest. Dieser wurde schlussendlich zum
originellsten Fundstlick erkoren. Ob er wohl positiv war? Auf andere Art aussergewdhnlich
war die 100-Franken-Note, die ein kleiner Junge fand. Was fir ein Glickspilz!

Gemutlicher Ausklang

Im Anschluss verwdhnte das Team des Familienrestaurants Matti die Freiwilligen mit einem
Mittagessen und Getranken. Weil unbestéandiges Wetter angekiindigt war, sogar sehr
exklusiv in der Garage fir die Pistenfahrzeuge der Bergbahnen. Ein weiterer Hohepunkt —
nicht nur fir die Kids. Satt und zufrieden ging’s mit der Gondelbahn wieder runter ins Tal
und nach Hause.


https://www.summit-foundation.org/
https://www.summit-foundation.org/
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Kennzahlen
e 75 freiwillige Helferinnen und Helfer
e 207 Kilo Abfall gesammelt und sortiert
¢ 1 Hunderternote gefunden

Andermatt Responsible

Die Initiative Andermatt Responsible steht fir einen klimavertraglichen Tourismus in der
Region Andermatt. Sie hat das Ziel, einen ressourcenschonenden Tourismusbetrieb zu er-
méglichen. Der Fortschrittsbericht Andermatt Responsible 2023 gibt einen Uberblick tiber
die CO,-Bilanz der Andermatt Swiss Alps Gruppe und der Andermatt-Sedrun Sport AG, die
wichtigsten Umweltkennzahlen und die aktuellen ESG-Projekte.
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Andermatt Swiss Alps AG - Willkommen zu Hause.

Die Andermatt Swiss Alps AG mit Sitz in Andermatt plant, baut und entwickelt die
Ganzjahresdestination Andermatt. Seit 2009 entsteht Andermatt Reuss mit Apartmenthdusern, Hotels
und Chalets. Zur Andermatt Swiss Alps Gruppe gehoren die Hotels The Chedi Andermatt und
Radisson Blu Reussen, ein 18-Loch, Par-72 Championship Golfplatz und die Andermatt Konzerthalle.
Mit der Andermatt-Sedrun Sport AG und deren Mehrheitsaktionar Vail Resorts, Inc. besteht eine
enge Partnerschaft fur die Entwicklung der Destination. Vail Resorts, der grosste Skigebietsbetreiber
weltweit, und Andermatt Swiss Alps verfolgen gemeinsam die Vision, «The Prime Alpine Destination»
zu werden. Dabei engagieren sie sich fir eine intakte Umwelt sowie eine lebenswerte Zukunft und
bieten kunftigen Generationen ein aussergewohnliches Zuhause. Andermatt Swiss Alps und die
Andermatt-Sedrun Sport AG beschéftigen in der Hochsaison tiber 1’000 Mitarbeitende an den
Standorten Altdorf, Andermatt und Sedrun. Die Andermatt Swiss Alps AG gehdrt zu 51 Prozent
Samih Sawiris und zu 49 Prozent Orascom Development Holding AG.

andermatt-swissalps.ch | andermatt-responsible.ch

Andermatt-Sedrun Sport AG

Zur Andermatt-Sedrun Sport AG gehoren die Bergbahnen SkiArena Andermatt-Sedrun, die
Schweizer Schneesportschule Andermatt, neun Restaurants am Berg und der Sportshop Gleis 0. Das
Skigebiet erstreckt sich bis auf den fast 3’000 Meter hohen Gemsstock sowie Uber den
Schneehlenerstock und den Oberalppass bis ins blindnerische Sedrun. Mit 120 Pistenkilometern
und 22 Anlagen ist die SkiArena Andermatt-Sedrun das grésste Skigebiet im Herzen der Schweiz.
Insgesamt beschaftigt die Andermatt-Sedrun Sport AG in der Hochsaison rund 450 Mitarbeitende an
verschiedenen Arbeitsorten in Andermatt und Sedrun.

andermatt-sedrun-disentis.ch

Andermatt Swiss Alps AG Clean-up Day Andermatt: 2/2
Gotthardstrasse 2 Schwangerschaftstest, Golfball und
6490 Andermatt Zigarettenstummel. Oder wie man Abfall

falsch entsorgt


https://assets.ctfassets.net/yuxsgmojbn4b/5mrr3Nth593aDkJEbGDO7N/5e4e5eaf94e891d5a89ed0af6898f948/Fortschrittsbericht_Andermatt_Responsible_2023.pdf
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