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A wie «Auf dich haben wir gewartet» - Andermatt bewirbt auf 

Roadshow Gastro-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Nachdem die Andermatt Swiss Alps vor zwei Jahren potenzielle Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter für «Speed Dates in der Gondel» nach Andermatt eingeladen hat, geht es 

dieses Jahr auf Roadshow. In Zürich, Luzern, Locarno und im Kanton Uri präsentiert 

sich das Unternehmen als attraktive Arbeitgeberin. Über 50 Stellen in der 

Gastronomie sind auf den kommenden Winter hin mit qualifizierten und 

gastfreundlichen Mitarbeitenden neu zu besetzen. 

A wie Abenteuer, A wie Atmosphäre oder eben A wie Andermatt heisst es, wenn die 

Andermatt Swiss Alps ab 5. Juli in an vier Standorten Halt macht und sich potenziellen 

Mitarbeitenden präsentiert. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des HR-Teams sind mit einem 

silberfarbenen Trailer an belebten Standorten in den Städten präsent. Neben Gesprächen 

zu möglichen Arbeitsstellen in Andermatt gibt es für interessierte Kandidatinnen und 

Kandidaten auch kleine Häppchen. Die «Tour de Suisse» des Andermatt Recruiting-Trailers 

wird vom Social Media Team auch zwischen den Standorten in Szene gesetzt. 

Im neuen Dorfteil Andermatt Reuss geht im Dezember die Retail- und Gastrozone 

Furkagasse in Betrieb. Unter anderem eröffnet das Restaurantkonzept Nooba einen 

Treffpunkt für Freunde der pan-asiatischen Küche mit knapp 100 Sitzplätzen. Mit 60 

Sitzplätzen im Fine-Dining-Bereich und einer Bar wird zudem ein weiteres Restaurant IGNIV 

von Andreas Caminada in Andermatt eröffnen. 

Allein für diese beiden Restaurants sind rund 30 Stellen zu besetzen. Die Andermatt Swiss 

Alps Gruppe hat aber noch viel mehr attraktive Arbeitsstellen – sei es im The Chedi 

Andermatt, im Radisson Blu Hotel Reussen, bei der Andermatt-Sedrun Sport AG oder in 

den verschiedenen Funktionen der Destinationsentwicklung (Bau, Planung, IT, Operation, 

Finance etc.). 

Standorte der Roadshow 

5. Juli Zürich Europaallee (vor Nooba), 12.30 bis 16.00 Uhr 

7. Juli Locarno Lido, 13.00 bis 16.00 Uhr 

8. Juli Luzern Bahnhof, 13.00 bis 16.00 Uhr 

9. Juli Gotthard Raststätte (Fahrtrichtung Süden), 10.30 bis 13.00 Uhr 
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Start mit Team Andreas Caminada 

Zum Start am 5. Juli in Zürich erfolgt der Auftritt gemeinsam mit dem Team der Andreas 

Caminada Group, die bereits vier Positionen für das IGNIV aus den eigenen Reihen 

besetzen konnte. Andermatt Swiss Alps und die dazu gehörenden Restaurants suchen 

Macherinnen und Macher, die gerne Gas geben – im Job und in der Freizeit. Andermatt 

besticht durch das einmalige Arbeitsumfeld mitten in wilder Natur und umgeben von 

sportlicher, kultureller und gastronomischer Vielfalt.  
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Stefan Kern 
Chief Communication Officer 

+41 78 663 29 63 

s.kern@andermatt-swissalps.ch  

 

 

 

Andermatt Swiss Alps AG – Willkommen zu Hause. 

Die Andermatt Swiss Alps AG mit Sitz in Andermatt plant, baut und entwickelt die 

Ganzjahresdestination Andermatt. Seit 2009 entsteht Andermatt Reuss mit Apartmenthäusern, Hotels 

und Villen. Zur Andermatt Swiss Alps Gruppe gehören die Hotels The Chedi Andermatt und Radisson 

Blu Reussen, die Ferienwohnungen Andermatt Alpine Apartments, ein 18-Loch, Par-72 

Championship Golfplatz und die Andermatt Konzerthalle. Mit der Andermatt-Sedrun Sport AG 

(Bergbahnen Andermatt-Sedrun, diverse Gastronomiebetriebe, Schweizer Schneesportschule 

Andermatt und Sportshop Gleis 0) und deren Mehrheitsaktionär Vail Resorts, Inc., besteht eine enge 

Partnerschaft für die Entwicklung der Destination. Vail Resorts, der grösste Skigebietsbetreiber 

weltweit, und die Andermatt Swiss Alps verfolgen gemeinsam die Vision, The Prime Alpine 

Destination zu werden. Dabei engagieren sie sich für eine intakte Umwelt, eine lebenswerte Zukunft 

und ermöglichen künftigen Generationen ein aussergewöhnliches Zuhause. Andermatt Swiss Alps 

und Andermatt-Sedrun Sport AG beschäftigen in der Hochsaison über 1’000 Mitarbeitende an den 

Standorten Altdorf, Andermatt und Sedrun. 

 

andermatt-swissalps.ch  
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