M Nyby Vardcentral

FYRA FRAGOR OM ARBETE, FUNKTION OCH ANPASSNING

De flesta arbetsgivare bade vill, kan och ska underlitta for dig som anstilld att vara kvar i ditt
arbete. Som anstdlld &r det ditt ansvar att ha en dialog med arbetsgivaren nir du upplever
svérigheter att klara av arbetskraven.

Ditt Namn: Personnummer:

1. Arbete

Var jobbar du och vilka arbetsuppgifter forvintas du kunna utfora?

Ge konkreta exempel pa arbetsuppgifter och om du ar arbetslos beskriver du istéllet vilka krav som
stélls pé dig for din forsorjning fran Arbetsformedling eller Socialtjénst.

2. Besviir

Vilka besvir upplever du pa grund av din sjukdom, skada eller kris?

Exempel: Ar det svart med lyft, att st4, sitta, minnes- eller koncentrationssvarigheter, trétthet eller
nagot annat?

3. Hinder/begrinsning
Pa vilket siitt upplever du att de besvir som du beskrivit under punkt 2 hindrar dig fran
att kunna utfora de arbetsuppgifter du beskrivit under punkt 1?



4. Anpassning och stod fran arbetsgivaren

Beskriv hir vilka méjligheter till anpassning som du och din arbetsgivare
kommit fram till.

Innan du pratat med din arbetsgivare om anpassning av ditt arbete kan vi inte
bedoma pa vilket sitt dina besvir hindrar dig fran att utfora ditt arbete och darfor
inte heller utfarda ett ldkarintyg for sjukpenning.

For att din likare ska kunna bedéoma din arbetsformiga méste du och din
arbetsgivare forst ha undersokt alla mojligheter till stod och anpassning av ditt arbete
och tydliggjort vilka krav som stills.

Undertecknade har dagens datum: tillsammans undersokt
mojligheter till stdd och anpassning for att mgjliggora fortsatt arbete.

Arbetstagare
Underskrift:

Arbetsgivare

Underskrift:

Namnfortydligande:

Telefonnummer:
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Information vid sjukintyg till arbetsgivare 8-14 dagar

En del i ett hdlsosamt liv ar att kunna delta i arbete och aktiviteter sa langt det &r mojligt, och vi pa
Nyby Vardcentral prioriterar din mojlighet till arbete och sysselsattning hogt.

Né&r du har drabbats av sjukdom, skada eller kris som paverkar dina maéjligheter att utféra ditt vanliga
arbete behover du tillsammans med din arbetsgivare hitta basta vagen tillbaka.

Om du riskerar att behova en sjukskrivningsperiod som &dr ldngre an 14 dagar ska du forst prata
med din arbetsgivare om vilka mojligheter det finns till anpassning av ditt arbete.

Innan du pratat med din arbetsgivare om anpassning av ditt arbete kan vi inte bedéma pa vilket
satt dina besvir hindrar dig fran att utfora ditt arbete och darfor inte heller utfirda ett ldkarintyg
for sjukpenning.

Rad vid sjukskrivning

Att vara sjukskriven kan ha bade positiva och negativa effekter och dven vid en kortare sjukskrivning
fran arbetet ar det viktigt att ha en plan for hur du ska anvanda tiden pa béasta satt.

De vanligaste riskerna med sjukskrivning ar att man tappar sina rutiner fér sémn, kost, fysisk
aktivitet, sociala aktiviteter eller att man far 6kad stress for att man inte kan vara sitt vanliga jag.

Nagra punkter att tanka pa

e  Ga upp samma tid varje morgon.

e At péregelbundna tider.

e Kom ut i friska luften, flera ganger per dag.

e Fa upp pulsen. Vid alla former av psykisk och stressrelaterad ohalsa rekommenderas fysiskt
aktivitet som en del av rehabiliteringen.

e Hall kontakten med dina vanner och fortsatt med dina aktiviteter.

o Hall kontakten med dina arbetskamrater och med din chef.

e Alkohol och tobak paverkar all rehabilitering negativt.



