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Zasady obowigzujace
dostawcow ofi

W ofi, utrzymywanie wysokich
standardow zachowania
i prowadzenia dziatalnosci w sposdb
etyczny,i zrownowazony Srodowiskowo
jest nieodtgczng czescig
dtugotrwatego wzrostu.
Pozostajemy wierni naszym
zasadom, szanujemy ludzi i planete,
postepujac we wiasciwy sposdb
i unikajac drogi na skroty.
ofi Group Limited, w tym jej spdtki zalezne na catym
Swiecie, (,,ofi”) oczekuje od wspdtpracujgcych z nig
dostawcow i podwykonawcow poszanowania Zasad
obowigzujgcych dostawcéw ofi (ang. ,,OSP”), ktore sg
zgodne z Kodeksem postepowania ofi i jej
podstawowymi zasadami, w tym:

e Politykg przeciwdziatania przekupstwu i korupcji

e Polityka przeciwdziatania unikaniu opodatkowania

o Politykg uczciwego zatrudnienia

» Politykg ochrony krajobrazu

o Polityka dotyczgca dobrostanu zwierzat

OSP to nadrzedne zasady, ktore obowigzujg wszystkich
dostawcdw produktdw i ustug, wspdtpracujacych
bezposrednio lub posrednio z ofi (facznie ,,Dostawcy”) do
ich przestrzegania. Od dostawcow surowcow rolnych ofi
rowniez oczekuje zrozumienia i przestrzegania Kodeksu
dostawcy rolnego ofi, ktory stanowi uzupetnienie OSP. ofi
zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu u naszych
dostawcéw w celu zapewnienia zgodnosci z OSP.

OSP sg oparte na miedzynarodowych standardach. Popieramy
wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka i wdrazamy
je we wszystkich naszych dziataniach. Nasze zobowigzania

w zakresie praw cziowieka i praw pracowniczych opieramy
na

e Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad
i praw w pracy oraz

¢ Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) oraz

* Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka
w tym Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka,

OSP lezg u podstaw naszych metod prowadzenie
dziatalno$ci i naszych oczekiwan wzgledem kontrahentéw
i dostawcdw. Pracownicy lub kontrahenci firmy ofi lub jej
dostawcy, ktérzy zaobserwujg lub podejrzewaja,

ze wspomniane zasady nie sg przestrzegane, powinni

o tym poinformowac ofi. Zachecamy do korzystania z
systemu Speak Out do zgtaszania nieprawidtowosci,
opisanego na koncu niniejszego dokumentu.



https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/79bc2e1d-a506-ee11-a9a0-000d3ab9f062?_=1693482205766

Ponizsze zasady okre$lajg nasze
oczekiwania wzgledem wszystkich
dostawcow. Zastrzegamy sobie
prawo do podjecia odpowiednich
dziatan w przypadku
nieprzestrzegania niniejszych zasad.

Zgodnosc¢ z prawem
Dostawcy powinni

o przestrzega¢ wszystkich zasad obowigzujgcych

dostawcow ofi oraz przepiséw prawnych i wykonawczych

regulujgcych ich dziatalnos¢ i operacje biznesowe, w tym
miedzy innymi dotyczacych: pracy, ubezpieczen
spotecznych, ochrony $rodowiska, handlu

miedzynarodowego, sankcji, kontroli eksportu, przepiséw

antymonopolowych/konkurengji i ochrony danych.

e upewnic sie, ze ich dostawcy produktow lub ustug znajg
i przestrzegajg OSP.

Etyczne praktyki biznesowe
Dostawcy powinni

o cechowac sie otwartos$cig, uczciwoscig i sumiennosciag
w kontaktach z ofi.

¢ nie angazowac sie w nieetyczne praktyki biznesowe,
w tym w:

o tapdéwkarstwo — dostawcy muszg zabroni¢ wszelkich
form przekupstwa, prania pieniedzy, oszustw,
korupcji, wymuszania lub malwersaciji.

o Unikanie ptacenia podatkdéw — Dostawcy beda
przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisdw podatkowych i bedg otwarci, uczciwi
i sumienni w kontaktach z urzedem podatkowym.
Dostawcy nie mogg utatwiac¢ uchylania sie od
ptacenia podatkéw innym podmiotom.

o Dostawcy poinformujg o wszelkich konfliktach interesow
pojawiajgcych sie we wszelkich kontaktach biznesowych
z nami i bedg aktywnie dazy¢ do unikania takich
konfliktow.

o Kazda forma podarunku lub goscinnosci okazana ofi musi
miec rozsadny charakter i nie moze w zaden sposéb
wptywac na nasze decyzje biznesowe.

Ochrona danych, prowadzenie ksigg
i przejrzystosc

o Wszystkie transakcje biznesowe i handlowe sg
przeprowadzane w sposob przejrzysty oraz
doktadnie rejestrowane w ksiegach i rejestrach
dostawcy.

e Zastrzegamy sobie prawo do poproszenia
dostawcow o segregacje materiatéw
i dostarczenie dokumentéw tancucha
dowodowego w celu oceny zgodno$ci w naszym

gornym fancuchu dostaw do etapu, w ktorym ofi
przejmuje na wtasnos¢/w posiadanie dostarczane
towary.

o Dostawcy szanujg prywatnosc i dane osobowe wszystkich
0sOb, w tym dane pracownikéw i klientéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Praca dzieci

Dostawcy beda Scisle przestrzegaé nastepujacego
minimalnego wieku pracy lub minimalnego wieku
okreslonego przez lokalne prawo, uwzgledniajac wyzszy
z nich:

e Osoby ponizej 18 roku zycia nie mogg wykonywac prac
niebezpiecznych,

e Dzieci ponizej 15 roku zycia LUB bedace w wieku
obowigzku szkolnego, w zaleznoéci od tego, ktdry jest
wyzszy, nie mogg by¢ zatrudniane.

Praca przymusowa
Dostawcy powinni

e upewnic sie, ze nie zostanie podjeta zadna praca
przymusowa w celu dostarczenia towaréw lub ustug
do ofi. Praca przymusowa obejmuje wszelkie
zatrudnienie jakiejkolwiek osoby przy uzyciu grozby,
sity, przymusu (fizycznego lub psychicznego),
uprowadzenia, oszustwa lub jakiejkolwiek innej
formy wyzysku nad tg osoba.

e nie korzystac ani nie czerpac korzysci z jakiejkolwiek
formy pracy przymusowej, takiej jak praca niewolnicza,
praca wskutek zadtuzenia lub praca oséb bedacych
przedmiotem handlu, ani tez nie korzystac z pracy
wieznidow ani pracy najemnej.

e nie stosowac praktyk przymusu, w tym wstrzymywania
wynagrodzenia, dokumentdw tozsamosci (w tym dtuzej
niz jest to konieczne do celéw administracyjnych),
wszelkiego rodzaju grozb, przemocy lub ograniczania
wolnosci. Wszyscy pracownicy muszg mie¢ mozliwos¢
rozwigzania stosunku pracy w dowolnym momencie,

z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw lokalnych.

e nie narzuca¢ pracownikom pod presjg grozb,
grzywien czy obowigzku wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych.



Szacunek i brak dyskryminacji

Dostawcy dopilnuja, aby zadna osoba nie byta
dyskryminowana ze wzgledu na rase, kolor skory, ptec,
tozsamos¢ ptciowa, religie, wiek, niepetnosprawnosé,
orientacje seksualng, narodowos$¢, pochodzenie etniczne,
status spoteczny, poglady polityczne, obowigzki rodzinne
lub cztonkostwo w stowarzyszeniach.

Dostawcy zapewnia, ze brakdyskryminacji dotyczy
wszystkich praktyk zatrudnienia, w tym rekrutacji,
wynagrodzenia, awansu, dyscypliny i rozwigzania
stosunku pracy.

Zadna osoba nie moze by¢ przedmiotem

przemocy ani nekania fizycznego, seksualnego,
stownego lub psychicznego.

Kazda osoba ma prawo

- do ochrony swojej prywatnosci przed ingerencja.

- do praktykowania witasnej kultury i religii.

Srodki dyscyplinarne powinny by¢ sprawiedliwe i nigdy
nie obejmowac praktyk upokarzajgcych, przemocy lub
wstrzymania wyptat. Pracownicy powinni by¢
informowani o odpowiednich $rodkach dyscyplinarnych
stosowanych w ich miejscu pracy.

Dostawcy bedg dgzy¢ do wprowadzenia

odpowiednich zmian w warunkach pracy, godzinach

i strukturach, aby dostosowac sie do zréznicowanych
potrzeb poszczegdlnych osdb.

Godziny pracy

Dostawcy przestrzegajag nastepujacych limitow godzin pracy
lub okreslonych prawnie maksymalnych godzin pracy zgodnie
z lokalnymi przepisami, z uwzglednieniem nizszej

Z ponizszych wartosci:

dzien pracy nie moze przekracza¢ 12 godzin, a normalny
tydzien pracy nie moze przekracza¢ 48 godzin

nalezy zapewni¢ regularne przerwy w ciggu dnia,
pracownikom przystuguje co najmniej 24 kolejne godziny
odpoczynku w kazdym okresie siedmiodniowym,

wszelka praca w godzinach nadliczbowych bedzie
dobrowolna, wynagradzana wedtug podwyzszonej stawki,
nie bedzie regularnie wymagana i bedzie przestrzegac
ograniczen wprowadzonych przez obowigzujgce przepisy,

poza wyjatkowymi okoliczno$ciami, suma godzin
standardowych i nadgodzin w tygodniu nie moze
przekracza¢ 60 godzin lub limitow okreslonych

w obowigzujacych przepisach lokalnych i porozumieniach
zbiorowych, z uwzglednieniem nizszej z ponizszych
wartosci.

Warunki zatrudnienia
Dostawcy powinni zapewni¢

warunki zatrudnienia zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa, uczciwe, w petni zrozumiate

i dobrowolnie zatwierdzone przez pracownikéw

i przestrzegane przez pracodawce. Obejmuje to
zobowigzanie dostawcéw do sporzadzenia umowy
0 prace w jezyku zrozumiatym dla danego
pracownika.

wyptate wszystkich prawnie wymaganych
wynagrodzen i $wiadczen.

warunki, w ktérych zaden pracownik nie jest
zobowigzany do zaptaty za swoje zatrudnienie.
Obejmuje to wszelkie ptatnosci dokonane na rzecz
dostawcy, wszelkie optaty rekrutacyjne lub inne
podobne zobowigzania ptatnicze.

Pensje i dodatki

Dostawcy bedg wyplaca¢ swoim pracownikom co najmniej
ustawowg ptace minimalng plus wszelkie $wiadczenia
wymagane przez obowigzujgce prawo lokalne lub
powszechnie obowigzujaca ptace, z uwzglednieniem
wyzszej z tych wartosci.

Wynagrodzenie i rekompensata za nadgodziny sg
wyptacane w catosci, terminowo i co najmniej raz
W miesigcu.

Dostawcy beda dazy¢ do zapewnienia wynagrodzenia za
standardowy tydzien pracy, wystarczajacego do
zaspokojenia podstawowych potrzeb pracownika

i zapewnienia dochodu rozporzadzalnego.

Ochrona zdrowia i bezpieczeinstwo

Dostawcy powinni

upewnic sie, ze praca jest wykonywana w bezpieczny
sposob, ktéry nie stwarza zagrozenia dla zycia, przy
uzyciu odpowiednich narzedzi i praktyk oraz ze
odpowiednie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i srodki
ochrony indywidualnej sg zapewnione wszystkim
pracownikom bez zadnych kosztow.

dysponowac niezbednymi $Srodkami do zapobiegania
wypadkom, zarzadza¢ incydentami w zakresie BHP

oraz zapewni¢ pracownikom dostep do ratownictwa
medycznego.

zapewni¢ bezpieczne warunki pracy i zycia oraz
odpowiednie oswietlenie, wentylacje, temperature,
zadaszenie oraz dostep do wody i urzadzen
sanitarnych.

Wolnosc¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan
zbiorowych

Dostawcy uznajg i szanujg prawo pracownikéw do
tworzenia, przystepowania lub powstrzymywania sie od
przystepowania do wybranych przez siebie
reprezentatywnych stowarzyszen, a takze do
prowadzenia negocjacji zbiorowych z pracodawca

w kwestiach zwigzanych z praca. Porozumienia zawarte
w ramach rokowan zbiorowych podlegaja wykonaniu.



Prawa lokalnych spotecznosci i prawa do ziemi
Dostawcy powinni

e szanowac zwyczajowg, legalng wtasnos¢ gruntéw oraz
prawa dostepu miejscowej ludnosci i spotecznosci
lokalnych do zasobow naturalnych.

prowadzi¢ otwarty dialog ze spotecznosciami lokalnymi
na temat potencjalnych skutkéow prowadzonej przez nich
dziatalno$ci i dazy¢ do ich minimalizacji.

uzyskac bezptatng, wczesniejszg i Swiadomg zgode
spotecznosci lokalnych w zwigzku z jakimkolwiek
projektem lub pracami, ktére mogg mie¢ wptyw na
ich prawng lub tradycyjng wtasnos¢ lub zwyczajowe
uzytkowanie ich gruntéw lub terytoridow oraz innych
zasobdw.

e nie bra¢ udziatu w przymusowych eksmisjach ani
nie czerpac z nich korzysci i zapewnic, ze
wysiedlone spotecznosci otrzymajg odpowiednie,
obopdlnie uzgodnione odszkodowanie.

Mechanizmy rozpatrywania skarg

» Dostawcy powinni opracowac proces przyjmowania,
przegladania i badania skarg naptywajacych od
pracownikéw, spotecznosci lokalnych i interesariuszy
oraz podejmowac odpowiednie
dziatania naprawcze.

e Pracownicy, spotecznoéci lokalne i interesariusze powinni
by¢ zaznajomieni z tym procesem i znac swoje prawa do
wyrazania obaw i skarg bez grozby odwetu lub
zastraszania.

Ochrona laséw i ekosystemoéw

e Dostawcy nie bedg pozyskiwac produktéw powstatych
w wyniku niszczenia waznych siedlisk przyrodniczych,
w tym:

- obszaréw prawnie chronionych,

- obszaréw o wysokiej wartosci ochronnej, uznanej na
szczeblu lokalnym, krajowym lub miedzynarodowym,

- waznych ekosystemdw przyrodniczych, w tym laséw
i torfowisk o duzych zasobach wegla.

Bioréznorodnos¢

 Dostawcy i pracownicy bedg chroni¢ gatunki chronione
w kraju oraz gatunki rzadkie i zagrozone, zgodnie
z definicjg czerwonej listy gatunkéw zagrozonych IUCN.
Dostawcy i pracownicy zastosujg odpowiednie praktyki,
aby chroni¢ te gatunki, ich siedliska i wazne miejsca, na
ktére majg wptyw ich dziatania.

Dobrostan zwierzat

Dostawcy zajmujacy sie hodowlg zwierzat lub
wykorzystaniem zwierzat pracujgcych majg obowigzek
troskliwie dbac o zwierzeta oraz co najmniej zapewnic
im regularne i odpowiednie pozywienie i wode,
niezbedny odpoczynek, schronienie, opieke medyczng,
wystarczajacg przestrzen zyciowg w towarzystwie
innych zwierzat tego samego gatunku oraz oszczedzi¢
im cierpien i stresu.

Bezpieczne i odpowiedzialne stosowanie
chemikaliow

¢ Dostawcy zapewniajg bezpieczne przechowywanie,
przenoszenie, stosowanie i usuwanie chemikaliow.
Zabronione chemikalia nie mogg by¢ stosowane.

o Dostawcy bedg dazy¢ do zmniejszenia ilosci uzywanych
chemikaliow.

Ochrona srodowiska

¢ W najszerszym mozliwym zakresie dostawcy beda unikac¢
skazenia lub zanieczyszczenia powietrza, wod
powierzchniowych i zrédet wéd gruntowych.

« Scieki beda poddawane odpowiedniemu oczyszczaniu,
aby zminimalizowac zawartos¢ zanieczyszczen.

¢ Na obszarach o niskim poziomie wody dostawcy
powinni przyja¢ odpowiednie praktyki w celu
efektywnego wykorzystania zrédet wody.

¢ Dostawcy beda ogranicza¢ do minimum zuzycie

zasobow naturalnych/prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposdb
zrbwnowazony.

Gospodarka odpadami
Dostawcy powinni

e zapewnic¢ odpowiednie zbieranie, przechowywanie
i usuwanie odpadow oraz bezpieczne
przetwarzanie i usuwanie odpadéw
niebezpiecznych.

e starac sie maksymalnie ogranicza¢, ponownie
wykorzystywac i poddawac recyklingowi odpady,
a takze zmniejszac ich objetos¢.

Efektywnosc¢ energetyczna

Dostawcy powinni

o starac sie efektywnie wykorzystywac paliwo i energie
elektryczng oraz stosowa¢ odnawialne zrddta energii.

* monitorowac zuzycie energii wykorzystywanej do produkcji
i przetworstwa.




Zgtaszanie
naruszen

* Wszelkie naruszenia niniejszych ram, ktorych dostawca jest » ofi moze przeprowadzi¢ dochodzenie w sprawie
$wiadomy, nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do ofi. wszelkiej zgtoszonej watpliwosci i omoéwi¢ wyciggniete
Niespetnienie tego warunku bedzie stanowié¢ naruszenie whioski z dostawcg. Dostawca pomoze w kazdym takim
niniejszych zasad. dochodzeniu i zapewni dostep do wszelkich

informacji, ktérych mozna zasadnie wymagac.
* Gorgco wspieramy kulture umozliwiajaca zgtaszanie

nieprawidtowosci przez dostawcéw ofi i ich * W przypadku koniecznosci wprowadzenia Srodkow
pracownikéw bez obaw o dziatania odwetowe wobec naprawczych, dostawca opracuje i poinformuje ofi
0so6b sygnalizujacych faktyczne lub podejrzewane o dziataniach naprawczych w celu skutecznego
naruszenia. i szybkiego usuniecia naruszenia.

* Dostawcy ofi oraz ich pracownicy lub kontrahenci moga
zgtaszac faktyczne lub podejrzewane naruszenia
niniejszego OSP do ofi, korzystajac z posrednictwa osoby
kontaktowej w ofi lub infolinii Speak Out!, ktéra
pozwala na poufne i anonimowe zgtaszanie problemdw.
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