Olam Agricola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0051-87, (Filial Linhares) em
atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n° 3.714,
apresenta o relatorio de transparéncia e igualdade salarial. As informagdes foram
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo
Federal, e levaram em conta informacgdes do eSocial do primeiro semestre do ano
de 2026. A metodologia do relatdrio esta baseada na Classificagado Brasileira de
Ocupacgodes, CBO, com agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de
Ocupacgoes”. Entendemos que, apesar das 6timas intensbes da Nova Lei, as
métricas escolhidas ndo oferecem uma apuracéo fidedigna da filial analisada, eis
que ndo consideram as particularidades da atividade social realizada; agregam
diferentes tipos de cargos e fungoes; diferentes areas de atuagao; nado consideram
tempo de empresa e na fungado, produtividade, perfeicdo técnica e outros
elementos que devem ser considerados numa analise comparativa desta
magnitude e importancia. A Olam Agricola Ltda. reforca seu compromisso com a
promogado de praticas de formacgao, inclusao e diversidade amparadas pela
governanca corporativa, possibilitando o desenvolvimento continuo da carreira de
nossos profissionais.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 07.028.528/0051-87 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 310

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor

# O saldrio confratual mediano das mulheres equivale a 74,3% do recebido pelos homens.

A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 72,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Olam Agricola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0031-33, (Filial Ithéus) em
atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n° 3.714,
apresenta o relatorio de transparéncia e igualdade salarial. As informagdes foram
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo
Federal, e levaram em conta informagdes do eSocial do primeiro semestre do ano
de 2026. A metodologia do relatdrio esta baseada na Classificagado Brasileira de
Ocupacgodes, CBO, com agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de
Ocupacgoes”. Entendemos que, apesar das 6timas intensbes da Nova Lei, as
métricas escolhidas nao oferecem uma apuracéao fidedigna da filial analisada, eis
que ndo consideram as particularidades da atividade social realizada; agregam
diferentes tipos de cargos e fungoes; diferentes areas de atuagao; nado consideram
tempo de empresa e na funcao, produtividade, perfeicdo técnica e outros
elementos que devem ser considerados numa analise comparativa desta
magnitude e importancia. A Olam Agricola Ltda. reforca seu compromisso com a
promogado de praticas de formacgao, inclusao e diversidade amparadas pela
governanca corporativa, possibilitando o desenvolvimento continuo da carreira de
nossos profissionais.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 07.028.528/0031-33 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 302

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
» O saldrio contratual mediano das mulheras equivale a 98,1% do recebido pelos homans.
» A ramuneracio média mensal das mulberes squivale a 88, 7% da recebida palos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo M/H .

Raziio M/ H = quanto o
salério das mulheres
equivale as saldrlo dos

Salirio mediano para Mulheres (M)
homens, em %

Saldrio mediane para Homens (H)
Salario

Contratual e & il ® [ ] 98,1%
ﬂi--ﬂ --------------------- § M‘M o o
2 Nimers Remuneragio
_ﬂ . = Razio M H = quanto
- — = Totalde = Mensal Media a
Remuneragéo i+*+ﬁ Homens Homens ‘H'}"" a remuneragio das
P mulheres equivale & 88.7% ~
Mensal Média N R 50 remuneracio dos L] 1T1%
. IMmero EMUNerad, i
+ 4+ = = Tolalde = Mensal Média para pM;';T,:;‘;;;,']‘%, 3,5% 3,4%
Mulheres Mulheres (M) *
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
580 apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio a dos homens. As siluagdes positivas Critéri ator
mastram valares majores ou iguais 8 100% gy 2o 1 ineragia Mensal Média Saldrio Contratual Mediano e
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Suplrinr_ 107,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

104,2% "
Tempo de experiéncia profissional

= noe Capacidade de trabalho em equipe
Téenicos de Nivel tédio IR < =3 Ro

90,1% ividade, i de ideias e sugests WG
: Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos administratvos IR .= - - - - — =
= ambor os sexce deobrio ? o Fo Fo Fo Fo
145,2% Politicas de contratagdo de mulheres {negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ccupagan que nAa aprasenta cAloule da diferenca. para seiaria de conbrategao ou para remuneragio média, pod ter Polfticas de pramagia de mulhanes pars cargos da dirsgho » garbncia ﬁ@
ocarrido um dos sels motivosi{1) par ter mence de trés mulheres; (2) por ter mencs de tnés homens; (3] par ndo ter mulheres; (4) por ndc ter

homens; (5) por nao 1er irés Nomens nem rés mulheres naquele grupo ocupacenal, (6) por Nao 181 Nem ROMEens nem mulheres naguele

grupe oeupacionsl

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Olam Agricola Ltda., inscritano CNPJ 07.028.528/0040-24, (Filial Porto Seguro) em
atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n° 3.714,
apresenta o relatorio de transparéncia e igualdade salarial. As informagdes foram
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo
Federal, e levaram em conta informagdes do eSocial do primeiro semestre do ano
de 2026. A metodologia do relatdrio esta baseada na Classificagado Brasileira de
Ocupacgodes, CBO, com agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de
Ocupacgoes”. Entendemos que, apesar das 6timas intensbes da Nova Lei, as
métricas escolhidas nao oferecem uma apuracéao fidedigna da filial analisada, eis
que ndo consideram as particularidades da atividade social realizada; agregam
diferentes tipos de cargos e fungoes; diferentes areas de atuagao; nado consideram
tempo de empresa e na funcao, produtividade, perfeicdo técnica e outros
elementos que devem ser considerados numa analise comparativa desta
magnitude e importancia. A Olam Agricola Ltda. reforca seu compromisso com a
promogado de praticas de formacgao, inclusao e diversidade amparadas pela
governanca corporativa, possibilitando o desenvolvimento continuo da carreira de
nossos profissionais.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 07.028.528/0040-24 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 142

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigédo do total de empregados por sexo e ragalcor

» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 93,0% do recebido pelos homens.

» Aramuneragao média mensal das mulheres aquivale a 73,9% da recebida pelos homens, Mulheres Homens
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.



