Olam Agricola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0031-33, (Filial Ilhéus) em
atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n® 3.714,
apresenta o relatério de transparéncia e igualdade salarial. As informacdes foram
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo
Federal, e levaram em conta informacdes do eSocial do ano de 2024. A
metodologia do relatério esta baseada na Classificagao Brasileira de Ocupacgdes,
CBO, com agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de Ocupacdes”.
Entendemos que, apesar das 6timas intensdes da Nova Lei, as métricas
escolhidas ndo oferecem uma apuracao fidedigna da filial analisada, eis que néo
consideram as particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes
tipos de cargos e fungoes; diferentes areas de atuagao; nao consideram tempo de
empresa e na fungao, produtividade, perfeigdo técnica e outros elementos que
devem ser considerados numa analise comparativa desta magnitude e
importancia. A Olam Agricola Ltda. reforca seu compromisso com a promogao de
praticas de formacao, inclusao e diversidade amparadas pela governanga
corporativa, possibilitando o desenvolvimento continuo da carreira de nossos
profissionais.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas

equivale a 90,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 964% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneragio e acfes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratirios
mm Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 W Saldrie Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupag@es nive| superio

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia issional
Técnicos de Nivel Médio po pe profi

Capacidade de trabalho em equips

Trab. de Serviges Administratives

de ideias

Trab. em Atividade Cperacienals

Agdes de apoio a compartil de i o i para ambos 05 SeX05

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de vicléncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupacao que ndo apresenta calculo da dferenca. para saldno de confratagSo ou para remuneragao méda, pode ter ocomido um dos

‘seis motivos:{1) por ter mencs de trés mulbherss; (2) por ter mencs de trés homens; (3) par néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndoter trés | Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

hormens. nem frés muihenss naqueie grapo ocupacion: (6) por &0 ter nem homens nem muherss nequeks gnpo ccupscionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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