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Verhaltenskodex




Vorwort unseres
Vorstandsvorsitzenden

Dieser Verhaltenskodex (der ,Kodex") legt die
Grundsatze dar, gemdal welcher wir unsere
Geschdafte fuhren und auf denen unsere
Zusammenarbeit mit unseren Stakeholdern,
Kunden, Mitarbeitern, lokalen Gemeinschaften,
Lieferanten und allen Kolleglnnen beruht.

Selbstverstandlich halten wir uns Uberall dort, wo wir tétig sind, an
geltende Gesetze und gehen in unserem Bestreben, das Richtige zu
tun, oft noch einen Schritt weiter. Wir handeln ehrlich und integer und
begegnen unseren Geschdaftspartnern mit Respekt.

Die Einhaltung dieses Kodex ist fur den langfristigen Erfolg und die

Nachhaltigkeit von ofi unerldsslich. Daher ist es wichtig, dass Sie den
Kodex lesen und bestatigen, dass Sie ihn verstanden haben.
Ein Verstoll gegen unseren Verhaltenskodex kénnen und _— T
werden wir nicht tolerieren.

Ich bin unglaublich stolz, Teil eines Teams zu sein,
das sich diesen Grundsdtzen verpflichtet.

Niall FitzGerald KBE DSA ‘
Vorstandsvorsitzender




Vorwort von
Geschaftsfuhrer und CEO

Unser neues Unternehmen und unsere neue Marke stehen fur all die
MaRnahmen, die wir ergreifen, um unser Geschdaft umzugestalten -
nicht nur, damit wir unseren Kunden einen besseren Service bieten
kdnnen, sondern auch, um unser Ziel zu erreichen, den Wandel zu
guter Erndhrung und fur eine gesunde Zukunft zu bewirken. Dies
erreichen wir, indem wir unseren Prinzipien treu bleiben, unseren
Planeten und die Menschen, die darauf leben, respektieren und uns
nicht far den einfachen, sondern fur den richtigen Weg entscheiden.
Dabei sind wir auf Sie alle angewiesen.

Jeder einzelne von uns ist dafur verantwortlich, sicherzustellen, dass ethisches,
sozial verantwortliches und umweltvertragliches Verhalten im Mittelpunkt
einer jeden unserer geschdaftlichen Entscheidungen und Handlungen steht.
Deshalb ist dieser Verhaltenskodex eines der wichtigsten Dokumente bei

ofi. Er legt in aller Deutlichkeit die Standards fest, an die sich alle in unserem
Unternehmen halten sollten.

Dieser Kodex ist ein Leitfaden, der Ihnen helfen soll, unsere
Werte in die Praxis umzusetzen, wenn Sie jemals mit einem
ethischen Konflikt konfrontiert werden. Er soll Innen das
Wissen und den Mut geben, die Stimme zu erheben,
wenn Sie das Gefuhl haben, dass andere nicht
nach den gleichen Standards handeln.

Er verpflichtet uns, ofi weiterhin und gemeinsam

zu einem Unternehmen zu machen, auf das

wir stolz sind, in dem wir das Richtige tun

und das einen positiven Einfluss auf unser

Umfeld und unsere Umwelt hat. Setzen

Sie ihn mit Sorgfalt um.

Mit freundlichen GruRen

A. Shekhar
Geschaftsfuhrer und CEO
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Unsere Rahmenbedingungen

Kein Dokument kann alle Situationen abdecken,
aber als vertrauenswirdiger Mitarbeiter

haben Sie jede Handlung zu vermeiden, die
illegal oder unethisch ist oder den Ruf unseres
Unternehmens weltweit schéadigen kénnte.

Fir Ihre Beschdéftigung bei ofi ist es eine
Voraussetzung, dass Sie diesen Verhaltenskodex
(der ,Kodex") einhalten. Jeder VerstoB gegen
den Kodex kann DisziplinarmaBnahmen gegen
Sie nach sich ziehen. Daher ist es wichtig, dass
Sie unseren Kodex und unsere Richtlinien lesen
und befolgen und sie im Rahmen lhrer Tatigkeit
aktiv anwenden.

Dieser Kodex gilt fur alle, die fur oder im Namen der ofi
Group tatig sind. Ob Sie Fuhrungskraft oder Mitarbeiter
sind, ob Sie zeitlich befristet oder unbefristet beschaftigt
sind, ob Sie in einer Tochtergesellschaft oder einem
angeschlossenen Unternehmen arbeiten oder ob Sie ein
externer Dienstleister sind, der in unserem Auftrag tatig ist:
Dieser Kodex gilt fur Sie.

Auch bei der Zusammenarbeit mit unseren Vertretern
und Dritten sollten Sie darauf achten, dass hier dieselben
Grundsatze befolgt werden.

Bei Fragen oder Unklarheiten wenden Sie sich bitte tUber
diesenLinkan die Abteilung Legal, Compliance & Company
Secretary (,LEGAL").

Unser Ziel und unsere Werte

Unsere Geschdaftspraktiken sind von unserem Ziel gepragt
und inspiriert, den Wandel zu guter Erndhrung und fur

eine gesunde Zukunft darzustellen. Das bedeutet, einen
positiven Einfluss auf Menschen, Orte und unseren Planeten
— von der Pflanze bis zum Gaumen - zu haben. Es bedeutet,
unsere tief verwurzelte Prasenz in den L&ndern zu nutzen,

in denen die Zutaten unserer Produkte angebaut werden,
um fairere und transparentere Lieferketten zu schaffen.

Und es bedeutet, unseren Kunden zu helfen, indem wir
Lebensmittel und Getrénke herstellen, die gut fur Landwirte,
unseren Planeten und die Umwelt sind. Alle unsere
Mitarbeiter spielen eine wichtige Rolle dabei, dieses Ziel
jeden Tag zu verwirklichen.

Unsere Kultur wird durch unsere Werte und unser tagliches
Verhalten geschaffen. Sie prégen die Art und Weise, in

der wir arbeiten, und setzen den MafRstab dafir, was es
bedeutet, ofi anzugehdren. Wir bestdrken Sie dabei, stets
engagiert und aufgeschlossen zu sein — jedoch nicht auf
Kosten des Planeten, der Orte, an denen wir leben, anderer
Menschen oder der ordnungsgemdaRen Abwicklung unserer
Geschafte. Aus diesem Grund erwarten wir auch von
unseren Mitarbeitern, immer offen und fair zu sein.

Wir sollten immer daran denken, dass uns unsere
FUhrungskrafte, Kollegen, Lieferanten, Kunden sowie die
nationalen und internationalen Gemeinschaften, in denen
wir tétig sind, ihr Vertrauen schenken. Fur einen Missbrauch
dieses Vertrauens gibt es keine mildernden Umstande.

Unsere Verpflichtungen

Wir halten uns an das Gesetz, diesen Kodex und die
Richtlinien von ofi und stellen Integritdt in den Mittelpunkt
aller Beziehungen.

lhre Verantwortlichkeiten

Neben dem Verstdndnis der fUr Ihre Funktion relevanten
Gesetze missen Sie die internen Richtlinien und Verfahren
von ofi einhalten. Unser Kodex bezieht sich speziell auf ofi
und auf das, was in unseren Augen richtig ist. Daher kédnnen
der Kodex, unsere Richtlinien und Verfahren manchmal Gber
lokale Vorschriften und Regelungen hinausgehen.

Was von lhnen erwartet wird:
+ Sie handeln ethisch und ehrlich.

+ Sie halten diesen Kodex, die Richtlinien von ofi und alle
anderen geltenden Gesetze jederzeit ein.

- Sie erheben die Stimme, wenn Sie von einem
schwerwiegenden Fehlverhalten oder einem VerstoR
gegen diesen Kodex, die Richtlinien von ofi und die
geltenden Gesetze erfahren, einen diesbeziiglichen
Verdacht haben oder einen solchen Verstol} beobachten
(siehe Abschnitt ,Meldung von Bedenken”).

+ Sie wenden sich an lhre Fuhrungskraft oder die Abteilung
LEGAL, wenn Sie sich hinsichtlich der Auslegung dieses
Kodex nicht sicher sind.

Unsere Leitprinzipien

Dieser Kodex kann nicht jede Situation abdecken. Wenn Sie
vor einem ethischen Konflikt stehen oder nicht sicher sind,
was Sie tun sollen, kédnnen Ihnen die folgenden Fragen bei
der Entscheidungsfindung helfen.

+ Ist das Vorgehen illegal?
+ VerstoRt es gegen den Kodex oder die Richtlinien von ofi?

+ Koénnte es anderen Schaden zufiigen oder der
Umwelt schaden?

+ Kdnnte es dem Ruf von ofi schaden?

+ Haben Sie ein gutes Geflihl dabei und erscheint
es Ihnenrichtig?

Falls Sie weiterhin Zweifel haben, besprechen Sie die
Angelegenheit mit der Abteilung LEGAL.
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Wir halten uns an das Gesetz

und unseren Kodex

ofi ist in vielen verschiedenen Landern tatig.
Stehen értliche Gesetze und Vorschriften im
Widerspruch zum Kodex, miissen Sie den jeweils
héchsten Standard einhalten, d. h., wenn der
Kodex einen héheren Standard vorgibt, miissen
Sie den Kodex anwenden und umgekehrt. Wenn
die lokalen Gesetze strenger sind als der Kodex,
miussen die lokalen Richtlinien und Verfahren
von ofi mit diesen héheren lokalen Standards
Ubereinstimmen.

Wenn Sie glauben, dass Sie durch die
Befolgung des Kodex gegen ortliche Gesetze
verstoBlen missen, oder wenn Sie sich nicht
sicher sind, was zu tun ist, wenden Sie sich an
die Abteilung LEGAL.

Rechtsberatung

Die Mitarbeiter missen sich stets an die geltenden Gesetze
und Vorschriften halten. Unkenntnis der Gesetze ist keine
Entschuldigung.

Eine rechtzeitige rechtliche Beratung ist fur den Schutz der
legitimen Geschdaftsinteressen und -moglichkeiten von ofi
unerlasslich. Die Abteilung LEGAL steht allen Mitarbeitern der
Group regelmdafig mit Rat und Tat zur Seite, und Sie sollten
diese Ratschlage befolgen.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

unverztglich den Rat der Abteilung LEGAL einzuholen,
insbesondere in den folgenden Situationen:

+ Beim Umgang mit wesentlichen Handelsvertragen (z. B.
Rahmenvertriebsvertrdge, hochwertige Vertrdge und
maRgeschneiderte Vereinbarungen), es sei denn, die
Abteilung LEGAL hat ihre Befugnisse an das Unternehmen
delegiert oder einen Weg zur direkten Konsultation eines
externen Rechtsberaters geschaffen,

+ Bei Rechtsstreitigkeiten und/oder behérdlichen
MaRnahmen,

+ Bei der Arbeit an neuen oder geplanten Verschmelzungen
und Ubernahmen, VerduRerungen, Joint Ventures oder
anderen dhnlichen Transaktionen,

+ Eine staatliche Behdrde oder Aufsichtsbehdrde
kommuniziert mit uns Uber mégliche Untersuchungen oder
behdrdliche MalRnahmen,

+ Bei Compliance-Fragen im Zusammenhang
mit Wettbewerbs-/Kartellgesetzen, z. B.
Handelsbedingungen, Vertriebsvereinbarungen,
Exklusivitdtsvereinbarungen, Preisgestaltung (siehe
Abschnitt ,Fairer Wettbewerb”),

+ Bei externen Kommunikationen, die sich auf den Ruf
von ofi auswirken oder eine rechtliche Haftung nach
sich ziehen kédnnten oder ,Insider”- oder ,preissensible”
Informationen enthalten (siehe Abschnitt zur Richtlinie
zum Wettbewerbsrecht),

+ Beider Nutzung unseres geistigen Eigentums oder
diesbezuglich vorgeschlagenen Anderungen (siehe
Abschnitt Uber geistiges Eigentum),

+ Bei Probleme im Zusammenhang mit Produktqualit&t
und -sicherheit (siehe Abschnitt zur Lebensmittelqualitét
und -sicherheit),

+ Bei Bestechung oder Korruption (siehe Abschnitt Gber die
Bekampfung von Bestechung und Korruption),

+ Bei Angelegenheiten im Zusammenhang mit Sanktionen
(siehe Abschnitt ,Know Your Counterpart (Kennen Sie lhren
Geschaftspartner)”).

Es ist wichtig, dass wir alle in Situationen, die oben nicht
abgedeckt sind, unseren gesunden Menschenverstand und
unser Urteilsvermdgen einsetzen. Wenn Sie sich unsicher
sind, wenden Sie sich an die Abteilung LEGAL.

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

+ irgendetwas zu tun, was nach Meinung der Abteilung
LEGAL illegal und/oder unzul@ssig ist,

+ ohne ausdrtckliche Genehmigung der obersten
Fuhrungsebene vorzugehen, wenn die Rechtsberatung
auf erhebliche Risiken fur ofi wie z. B. das Risiko eines
Rechtsstreits hinweist,

+ ohne vorherige Beratung mit der Abteilung LEGAL
externe Rechtsberater zu bestellen, zu verwalten oder die
Beratung zu beenden,

+ jegliche Rechtsberatungsgebuhren zu zahlen, die von den
Gebuhrenstrukturen abweichen, die von der Abteilung
LEGAL mit externen Rechtsberatern vereinbart wurden.

Wertpapierrecht

Alle Mitarbeiter haben die einschlégigen Wertpapiergesetze
zu befolgen. Nach diesen Gesetzen ist es illegal,
Wertpapiere zu kaufen oder zu verkaufen, wéhrend man im
Besitz von “Insider-Informationen” ist, d. h. Informationen,
die nicht 6ffentlich zugé&nglich sind und die ein verntnftiger
Anleger bei der Entscheidung Uber den Kauf oder Verkauf
eines Wertpapiers fur wichtig halten kdnnte. Wenden Sie
sich im Zweifelsfall an die Abteilung LEGAL.

Beispiele:

+ wichtige Finanzinformationen tber ofi;

« eine mégliche Verschmelzung, Ubernahme oder
Ver&uflerung von Vermogenswerten des Unternehmens,



+ Informationen Uber laufende Rechtsangelegenheiten,

+ wesentliche Anderungen in der Fithrung oder
Organisation,

+ Durchbrtche in der Forschung und die Einfihrung von
Innovationen.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ den Kodex von ofi fur den Wertpapierhandel, die
Richtliniendokumente sowie die Richtlinie zur Offenlegung
von Insider-Informationen zu lesen und uns mit ihr vertraut
zu machen,

+ uns an die Abteilung LEGAL zu wenden, wenn wir Zugang
zu Insider-Informationen haben oder Wertpapiere von ofi
besitzen und uns nicht klar ist, wie wir handeln sollen,

+ die Abteilung LEGAL zu verstandigen, wenn vermutete
oder tatsdchliche Insider-Informationen nicht als Insider-
Informationen behandelt werden.

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

+ Insider-Informationen zum Kauf oder Verkauf von
Wertpapieren eines bérsennotierten Unternehmens,
einschlieflich Aktien, Anteilen, zugehorigen Derivaten,
Optionen oder Spread-Wetten, zu verwenden,

+ Andere zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren zu
ermutigen, wenn wir im Besitz von Insider-Informationen
sind, auch wenn wir keinen persdnlichen Gewinn
daraus ziehen,

+ Insider-Informationen Uber ofi an Personen aullerhalb
des Unternehmens, einschlieBlich Freunde und Familie
weiterzugeben (siehe Abschnitt Uber den Schutz der
Informationen von ofi weiter unten).

Geistiges Eigentum

Alle Mitarbeiter sind daftr verantwortlich, das geistige
Eigentum (IP) von ofi zu schiitzen und die IP-Rechte Dritter
ZuU respektieren.

Zum geistigen Eigentum gehdren Marken, Urheberrechte,
Patente, Geschaftsgeheimnisse und andere geschitzte
Informationen. Dies sind wertvolle Vermoégenswerte,

die mit Sorgfalt zu behandeln sind.

Die Abteilung LEGAL muss immer konsultiert werden, wenn
es um den Schutz unseres geistigen Eigentums und dessen
Nutzung oder Kommerzialisierung geht, und kann Sie an
Stellen wie Markenzeichen-, Steuer- und Finanzbehdrden
verweisen, die ebenfalls benachrichtigt werden mussen.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ immer die Abteilung LEGAL zu konsultieren, wenn die
Schaffung einer neuen Marke oder die Registrierung,
Lizenzierung, Anderung oder Ubertragung einer
Marke, eines Patents oder eines anderen geistigen
Eigentumsrechts geplant ist oder eine Vereinbarung tber
geistiges Eigentum von ofi getroffen wird, unabhdngig
davon, ob es sich um Eigentum oder Lizenzen handelt,
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+ das geistige Eigentum eines anderen Unternehmens nur

in einer Weise zu nutzen, die sicherstellt, dass die Nutzung
des geistigen Eigentums dieses Unternehmens mit den
uns gewdhrten Rechten vereinbar ist,

sicherzustellen, dass jegliches Know-how oder
Geschaftsgeheimnis sicher aufbewahrt wird und strengen
Vertraulichkeitsvereinbarungen intern und mit externen
Parteien unterliegt.

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

das geistige Eigentum von ofi fir persénliche oder
unternehmensfremde Zwecke zu nutzen,

+ urheberrechtlich geschitzte Software und Materialien

Dritter ohne Genehmigung der Abteilung LEGAL zu
verwenden oder zu verbreiten.

Know Your Counterparty (Kennen Sie Ihren
Geschaftspartner)

Um den Ruf von ofi zu schitzen, ist es wichtig sicherzustellen,
dass wir alle geltenden Sanktionen einhalten und keine
Geschafte mit Personen tatigen, die mit kriminellen
Aktivitadten in Verbindung stehen.

Insbesondere mussen ofi und seine Mitarbeiter sicherstellen,
dass ofi nicht gegen einschldgige internationale Sanktionen
verstoRt oder Gelder erhdalt, die aus kriminellen Aktivitaten
stammen, da dies den Straftatbestand der Geldwdsche
und/oder VerstdRe gegen Sanktionen erfiillen kann.

Wenn Sie vorhaben, mit jemandem Geschdafte tatigen,

sind Sie dafur verantwortlich, dass eine Uberprufung der
Gegenpartei durchgefiihrt und die Gegenpartei genehmigt
wird, bevor Sie ein Geschaft tatigen.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

- die ofi Richtlinie zu Handelssanktionen und Uberprifung

von Geschaftspartnern zu lesen und uns mit ihr vertraut
zu machen,

alle Gegenparteien zu Uberprifen bevor wir mit Ihnen
in Geschdaftsbeziehungen treten, um ihre Identitét und
Legitimitat zu beurteilen und sicherzustellen, dass sie
keinen Sanktionen unterliegen,

+ mit Unterstttzung Ihres regionalen Compliance-
Managers festzulegen, welche Instrumente eingesetzt
und Prozesse angewandt werden sollten, um eine
angemessene Uberprifung und Aufzeichnung zu
gewdhrleisten,

- falls erforderlich, in Absprache mit lhrem regionalen
Compliance-Manager oder dem regionalen General
Counsel sorgféltig die Ergebnisse der Uberprifung
zu prufen, bevor entschieden wird, olb mit dem Dritten
Geschdafte getatigt werden,



+ auf Anzeichen fur ungewdhnliche Finanz- oder
Zahlungsaktivitdten zu achten, die auf Geldwdsche
hindeuten kdnnten, beispielsweise:

- Ersuchen des Lieferanten:

Geld auf ein Bankkonto zu Uberweisen, das auf
den Namen eines anderen Dritten lautet oder sich
auferhalb des Landes befindet, in dem der
Lieferant tatig ist,

Zahlungen in einer Form zu leisten, die nicht den
Ublichen Geschaftsbedingungen entspricht oder,

Zahlungen auf mehrere Bankkonten zu verteilen.

+ Zahlungen von Kunden an ofi:

die zur Begleichung einer Zahlung von mehreren
Bankkonten getatigt werden,

die von Bankkonten im Ausland getdatigt werden,
obwohl es sich nicht um einen Kunden im
Ausland handelt,

die von Dritten getatigt werden, mit denen Sie nicht
unter Vertrag stehen,

die in bar getatigt werden, obwohl sie Ublicherweise
elektronisch oder per Scheck erfolgen,

die im Voraus getdatigt werden, obwohl dies nicht den
normalen Geschd&ftsbedingungen entspricht,

Die Abteilung LEGAL ist unverzuglich zu
benachrichtigen, wenn ein Verdacht auf tatsdchliche
oder mogliche Geldwdsche besteht oder andere
verddchtige Zahlungsaktivitdten festgestellt werden.

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

- davon auszugehen, dass bereits eine entsprechende
Uberprifung durch Dritte stattgefunden hat. Es zu
versdumen, Uberprufungen zu kontrollieren oder

zu aktualisieren, kann ein Risiko fur ofi und dessen
Mitarbeitende darstellen.
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Strafverfolgungs- und Aufsichtsbehérden

ofi verhdlt sich gegenuber allen Strafverfolgungs- und
Aufsichtsbehdrden auf offene und ehrliche Weise.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ im Umgang mit Amtstrégern ehrlich zu sein und die in
der Richtlinie fur den Umgang mit Behérden festgelegten
Anforderungen einzuhalten,

+ umgehend die Abteilung LEGAL zu informieren, wenn
wir von einer Behdrde wegen einer Untersuchung, eines
Auskunftsersuchens, einer gesetzlichen MalRnahme
oder einer anderen Angelegenheit dieser Art kontaktiert
werden, damit sie uns entsprechend beraten kann, bevor
wir die Anfrage beantworten.

In diesem Abschnitt erwdhnte Richtlinien:

- ofi Kodex und Richtlinien fir Wertpapiergeschdfte

 ofi Richtlinie zur Offenlegung von Insider-Informationen

- ofi Richtlinie zu Handelssanktionen und Uberpriifung von
Geschdftspartnern
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Wir stellen Integritét und Fairplay in
den Mittelpunkt aller Beziehungen

Fairer Wettbewerb

ofi lehnt die rechtswidrige Einschrénkung des
Wettbewerbs, einschliellich formeller oder informeller
Kartelle, ab. Beispiele fur wettbewerbswidriges
Verhalten sind Absprachen tber Preise, Mengen,
Geschdaftsstrategien, erwartete Ernteertrége usw.

mit Drittlieferanten, Kunden und Wettbewerbern

im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft in
Branchenverbdnden, der Teilnahme an Verkaufs- und
Vertriebsbeziehungen und Due-Diligence-Prifungen vor
Fusionen und Ubernahmen, da dies zu Anschuldigungen
hinsichtlich einer Preisabsprache und unlauteren
Wettbewerbs fuhren kann.

Ermittlungen der Wettbewerbsbehdrden kénnen erhebliche
BuRRgelder, Kosten und Schadenersatzanspriche

unserer Kunden und Wettbewerber nach sich ziehen.

Dies kann auch ernsthaft unseren Ruf und unsere
Geschdaftsbeziehungen schadigen. Gegen Einzelpersonen
kénnen zudem strafrechtliche Sanktionen bis hin zu
Freiheitsstrafen verhangt werden.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:
+ alle geltenden Wettbewerbsgesetze einzuhalten,

- die Richtlinie von ofi zum Wettbewerbsrecht zu lesen
und uns mit ihr vertraut zu machen,

+ anallen einschlagigen Schulungen teilzunehmen und diese
abzuschlieRen, insbesondere wenn wir in den Bereichen
Marketing, Verkauf und Einkauf, Fusionen und Ubernahmen
tatig sind oder in regelmdaRigem Kontakt mit unseren
Wettbewerbern stehen.

+ die vier wichtigsten Regeln zu befolgen:

- Wir legen unsere Preise selbst fest: Wir vereinbaren
keine Wiederverkaufspreise, zu denen unsere eigenen
Kunden und Handler Produkte an ihre Endverbraucher
weiterverkaufen kénnen, oder legen diese fest.

- Keine Preisabsprachen: Wir treffen keine Absprachen
mit Wettbewerbern, um Preise festzulegen, weder
direkt noch Uber Dritte.

+ Keine Marktabsprachen: Wir teilen die Markte nicht auf
und teilen die Kunden nicht zwischen uns und unseren
Konkurrenten auf und treffen keine Vereinbarungen,
die den Verkauf oder die Abgabe von Angeboten auf
bestimmte Kunden beschrénken.

+ Sensible Geschdaftsinformationen schitzen:
Tauschen Sie keine preissensiblen, strategischen
oder vertraulichen Informationen mit Konkurrenten
aus, noch bitten Sie unsere Kunden oder Héandler um
preissensible oder vertrauliche Informationen tber
unsere Konkurrenten.

VerstoRe gegen Wettbewerbs- und Kartellgesetze kénnen
unbeabsichtigt erfolgen. Im Zweifelsfall sollten Sie sich
daher umgehend an die Abteilung LEGAL wenden.

Interessenkonflikte

Sollten Sie jemals mit einem potenziellen Interessenkonflikt
bei der Arbeit konfrontiert werden, missen Sie die
Interessen von ofi Uber lhre eigenen persénlichen
Interessen stellen.

Beispiele:

- Einstellung (endgtiltige Entscheidung Uber die
Einstellung) von Freunden oder Verwandten,

+ Angebot eines Auftrags (endgultige Entscheidung
Uber das Angebot) an Freunde oder Verwandte,

+ Beschaffung von Waren und Dienstleistungen von
einem Unternehmen, an dem Sie ein finanzielles
Interesse haben,

+ Sponsoring/Vergabe von Dienstleistungen oder
Zusammenarbeit, die von persénlichen Interessen
geleitet sind,

+ Verfolgung einer Geschaftsmoglichkeit, die mit den
Geschdftsinteressen von ofi in Konkurrenz steht,

+ Verwendung von Geschdaftsinformationen flr den
personlichen Gebrauch.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ 50 bald wie moéglich unseren unmittelbaren Vorgesetzten
Uber personliche Interessen zu informieren, die unser
Urteilsvermdgen in unangemessener Weise beeinflussen
kédnnten, wenn wir fur ofi tatig sind, oder eine formelle
Erklaérung abgeben,

+ Weitere Informationen finden Sie in der Richtlinie zu
Interessenkonflikten. Sollten Sie weitere Hilfe bendtigen,
wenden Sie sich bitte an die Abteilung LEGAL.



Bekédmpfung von Bestechung und Korruption

ofi verfolgt einen Null-Toleranz-Ansatz, wenn es um
Bestechung, Schmiergeldzahlungen und jegliche Form von
Korruption geht. Wir sind in einigen Landern t&tig, in denen
es Ublich sein kann, Bestechungsgelder zu verlangen oder
zu zahlen, um Geschdafte zu machen. Die Zahlung von
Bestechungsgeldern, seien sie noch so gering, fuhrt nur

dazu, dass diese unethischen Praktiken fortgesetzt werden.

Eine Bestechung oder ein Bestechungsgeld umfasst direkt
oder indirekt Folgendes:

+ das Versprechen,

+ das Angebot,

+ die Zusage einer Zahlung,

+ die Genehmigung von Zahlungen,
+ die Zahlung,

« die Ubergabe,

+ die Annahme,

+ die Anforderung,

+ das Ersuchen,

irgendeines Wertgegenstands (finanziell oder anderweitig)
an einen oder von einem Dritten, in der Absicht, dass eine
Person eine Aufgabe unrechtmdaRig ausfuhrt (oder fur die
Ausfuhrung einer Aufgabe belohnt wird).

Es ist ebenfalls verboten, sich bestechen zu lassen. Kein
Mitarbeiter darf Bestechungsgelder annehmen, fordern
oder darum bitten.

Erleichterungszahlungen — oder ,Schmiergeld” — sind
eine der haufigsten Formen der Korruption. Dabei
handelt es sich um geringe Bestechungsgelder, die eine
Beschleunigung von Prozessen, das Uberspringen von
Warteschlangen, die Genehmigung von Inspektionen
und Ahnliches gewdhrleisten sollen. Die Zahlung von
Erleichterungszahlungen ist bei ofi strengstens untersagt.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ in allen unseren Geschdaftsangelegenheiten und
-beziehungen professionell, ehrlich und fair zu handeln,

« die ofi Richtlinie zur Bek&mpfung von Bestechung und
Korruption zu lesen und uns mit ihr vertraut zu machen,

+ es der Abteilung LEGAL zu melden, wenn eine dritte
Partei eine Bestechung vorschlégt oder anbietet.
(Dies kann auch direkt Gber die Whistleblowing Line
von ofi erfolgen),

+ angemessene Anti-Korruptionsformulierungen in
Vertrége aufzunehmen,

+ uns bei Bedenken oder Fragen an die Abteilung LEGAL
zu wenden.

ofi Verhaltenskodex

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

+ Amtspersonen oder anderen Dritten Bestechungsgelder
anzubieten oder diese an sie zu zahlen,

+ Bestechungsgelder von Dritten einzufordern oder
anzunehmen,

+ die Zusage einer Zahlung von Schmiergeldern, es sei
denn, wir glauben, dass unsere Sicherheit oder die
Sicherheit anderer auf dem Spiel steht. Alle derartigen
unvermeidlichen Zahlungen mussen vollstandig
dokumentiert werden.

Présente und Bewirtungen

Prasente und Bewirtungen kdnnen eine positive Rolle
beim Aufbau von Beziehungen zu Stakeholdern spielen.
Sie sollten jedoch maRvoll im Wert, angemessen und
vertretbar sein und nicht verschleiert oder heimlich
gegeben werden.

Unter ,Présenten” und/oder ,Bewirtung" ist alles zu
verstehen, was einen kommerziellen oder persénlichen
Wert hat, z. B. Rabatte, Darlehen, Sponsoring, glinstige
Konditionen fur Produkte oder Dienstleistungen,
Beférderung, Nutzung der Vermdgenswerte von ofi,
Bezuschussung von Ausgaben, Eintrittskarten fur eine
Sport- oder Theaterveranstaltung, Kundenunterhaltung,
Abendessen oder Getrdnke.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

« sicherzustellen, dass alle angebotenen Sach- und
Dienstleistungen keinen tbermdafigen Wert haben,
angemessen sind und nicht in die verbotene Kategorie
fallen, wie in der ofi Richtlinie zur Bekdmpfung von
Bestechung und Korruption definiert,

+ wo immer moglich, die Bereitstellung von Prasenten
und Bewirtungen Uber den in der ofi Richtlinie
zur Bek&mpfung von Bestechung und Korruption
festgelegten Wert hinaus zu vermeiden,

+ Ubersteigen Présente und Bewirtungen den in der
ofi Richtlinie zur Bekdmpfung von Bestechung und
Korruption festgelegten Wert, ist eine umfassende
Erkl&érung abzugeben, warum sie als notwendig und
angemessen erachtet wurden.

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

+ einer Amtsperson ohne vorherige Genehmigung der
Abteilung LEGAL Prasente und Bewirtung zukommen zu
lassen oder solche von einer Amtsperson anzunehmen,

+ Pr&sente oder Bewirtungen anzunehmen oder anzubieten,
die zu einem Interessenkonflikt fihren kénnen.
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Steuerhinterziehung

Wir hinterziehen weder Steuern, noch erleichtern wir die
Hinterziehung von Steuern durch andere, gleichgdltig in
welchem Land.

ofi ist in einigen Landern tatig, die hinsichtlich der
Steuerhinterziehung ein héheres Risiko darstellen.

Wir mussen auf verddchtige Verhaltensweisen und
Situationen achten, die darauf hindeuten, dass Parteien
an Steuerhinterziehung oder der Erleichterung von
Steuerhinterziehung beteiligt sind. Beispiele:

+ Ein Geschaftspartner beabsichtigt, Zahlungen
von mehreren Bankkonten zu leisten oder zu
empfangen, stellt Rechnungen an eine andere
Unternehmenseinheit oder wendet andere
ungewohnliche Zahlungsmethoden an.

+ Ein Geschaftspartner hat falsche Angaben zu Steuern
oder Einkommen gemacht oder war gegeniber einer
Steuerbehdrde in irgendeiner Weise nicht transparent.

+ Ein Geschaftspartner verlangt Barzahlungen oder stellt
keine Rechnungen oder vertragliche Unterlagen im
Zusammenhang mit Geschaften mit ofi zur Verfugung.

+ Ein Geschdaftspartner versucht, einen Vermittler in seine
Geschdafte mit ofi einzubeziehen, insbesondere wenn
die Grunde fur den Einsatz des Vermittlers und dessen
Identitat unklar sind.

+ Ein Geschaftspartner versucht, die Zahlung in
anderen Wdahrungen, als der in der Rechnung
ausgewiesenen, vorzunehmen.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

« sicherzustellen, dass alle Dritten, mit denen wir zu tun
haben, sich dem Null-Toleranz-Ansatz von ofi hinsichtlich
Steuerhinterziehung und Beihilfe zur Steuerhinterziehung
bewusst sind, bevor wir eine Geschdaftsbeziehung mit
ihnen eingehen,

ofi Verhaltenskodex

+ in Vertrage, die mit Dritten geschlossen
werden, Formulierungen zur Verhinderung von
Steuerhinterziehung aufzunehmen,

+ die ofi Richtlinie hinsichtlich Steuerhinterziehung und
Beihilfe zur Steuerhinterziehung zu lesen und uns mit ihr
vertraut zu machen.

Zusammenarbeit mit Behérden, Amtspersonen und
Nichtregierungsorganisationen (,NGOs")

ofi arbeitet in Angelegenheiten, die unser Geschdaft
betreffen, routinemdagig mit Behdrden, Amtspersonen und
NGOs zusammen. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern,
dass sie mit einem Hochstmal an Integritdt und in einer
fairen und professionellen Art und Weise handeln und die
Gesetze auf der ganzen Welt befolgen, die den Umgang
mit Amtspersonen regeln.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ mit Behérden, Amtspersonen und NGOs auf ehrliche
Weise umzugehen und offen, transparent und diese
genau Uber den Zweck der Interaktion zu informieren,

+ unsere |ldentitdt und Beziehung zu ofi, den Zweck der
Vertretung und die Position oder den Standpunkt von
ofi offenzulegen,

+ offenund transparent Uber die Art der Organisation, ihre
Position und ihre Verbindung zu ofi zu sein, wenn wir als
offizieller Vertreter im Namen eines Fachverbands oder
eines Branchenverbands handeln,

+ uns nur mit einem klaren Mandat der
Branchenorganisation an Behdrden zu wenden,

« die ofi Richtlinie fur den Umgang mit Amtspersonen zu
lesen und uns mit ihr vertraut zu machen.

Politische Spenden

ofi lehnt es strikt ab, politische Beitrage, sei es in

Form von Geldbetrdgen oder in anderer Form, an
politische Kandidaten, politische Parteien und politische
Vereinigungen (oder ahnliches) zu leisten.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ sicherzustellen, dass alle Beitrége an politische Parteien
und zu deren UnterstUtzung eindeutig privat sind und
unsere personliche Leistung oder Objektivitat bei der
Arbeit nicht beeintréachtigen,

- die ofi Richtlinie fur den Umgang mit Amtspersonen zu
lesen und uns mit ihr vertraut zu machen.

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

+ Behorden oder Amtspersonen direkt oder indirekt
Spenden oder etwas anderes von Wert anzubieten, an
diese zu zahlen oder sie ihnen zu versprechen, um einen
geschaftlichen Vorteil fur ofi zu erlangen.
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ofi Verhaltenskodex

Verantwortungsvolles Marketing und Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

Kommunikation - Mitteilungen zu machen, die falsche oder irrefiihrende

ofi verpflichtet sich zu verantwortungsvollem Marketing Informationen oder Terminologie enthalten,
und externer Kommunikation. Unser Ansatz orientiert
sich an unserem hohen Standard an Geschdftsethik

und unserem ehrgeizigen Auftrag, die Transformation
in der Landwirtschaft und im Lebensmittelsektor auf

ethische, verantwortungsbewusste und nachhaltige « ofi Richtlinie fir den Umgang mit Amtspersonen
Weise voranzutreiben.

+ Werbung direkt an Kinder unter 12 Jahren zu richten.

In diesem Abschnitt erwdhnte Richtlinien:

- ofi Richtlinie zur Bekéimpfung von Bestechung
und Korruption

- ofi Richtlinie zu Interessenkonflikten

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ Behauptungen Uber ernédhrungsphysiologische und
gesundheitliche Vorteile nur dann aufzustellen, wenn - ofi Richtlinie hinsichtlich Steuerhinterziehung und
eine solide wissenschaftliche Grundlage vorhanden ist, Beihilfe zur Steuerhinterziehung
und alle geltenden Vorschriften in den Landern, in denen
wir tétig sind, einzuhalten,

- ofi Richtlinie flir verantwortungsvolles Marketing

+ Uber positive, diverse und unvoreingenommene
Darstellungen zu kommunizieren, die keine Gruppe
oder Person aufgrund sozialer, ethnischer, religidser,
geschlechtlicher, altersmdaRiger oder kérperlicher
Merkmale diskriminiert oder beleidigen.
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ofi Verhaltenskodex

Wir respektieren die Rechte der
Einzelnen, der Gemeinschaften

und der Umwelt.

Schutz der Rechte unserer Mitarbeiter

ofi stellt sicher, dass seiner Arbeitsumgebung Wohlbefinden,
Gleichberechtigung, Inklusion und Vertrauen zugrunde
gelegt werden. Das bedeutet, dass wir einen proaktiven
Ansatz verfolgen mussen, um die Rechte der Menschen an
allen unseren Arbeitspldtzen zu schutzen.

Vereinigungsfreiheit

Alle Mitarbeiter haben das Recht, représentativen
Vereinigungen ihrer Wahl beizutreten oder nicht beizutreten
und Kollektivverhandlungen zu fihren. Die Entscheidung
einer Person, eine Vereinigung zu grinden oder ihr
beizutreten, beeintrachtigt nicht ihre Gleichbehandlung
am Arbeitsplatz.

Chancengleichheit

Wir unterscheiden nicht zwischen Menschen aufgrund
ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft, ihres
Geschlechts, ihres Alters, ihres Familienstands, ihrer
sexuellen Orientierung, ihrer genetischen Merkmale, ihrer
Nationalitat, inres Nachnamens, ihrer politischen Meinung,
ihres gewerkschaftlichen Engagements, ihrer religiosen
Uberzeugungen, ihres Aussehens, ihrer Gesundheit, ihrer
Behinderung oder ihrer Schwangerschaft.

Wir bieten allen unseren Mitarbeitern eine faire und
wettbewerbsfdhige Vergitung im Vergleich zu lokalen
Marktpraktiken, die wir durch regelmdaBige Studien und
Benchmarks bewerten.

Wir fordern die berufliche Entwicklung unserer Mitarbeiter.

Beldstigung, Diskriminierung und Mobbing

Belastigung, Diskriminierung und Mobbing sind bei ofi
inakzeptabel, d. h. jedes Verhalten, das ein beleidigendes,
anstoRiges, feindseliges oder einschiichterndes

Umfeld schafft.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ jederzeit ein professionelles Verhalten, das von
gegenseitigem Respekt gepragt ist, an den Tag zu legen
und zu férdern,

+ Chancengleichheit auf der Grundlage von Verdienst und
Leistung zu bieten,

+ anvon ofi angebotenen Schulungen teilzunehmen, um
das Verstandnis fur und die Einhaltung der ofi Richtlinie
gegen Diskriminierung, Bel&stigung, Mobbing und Gewalt
am Arbeitsplatz zu férdern.

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

+ unsin einer Weise zu verhalten, die beleidigend,
anstoBig, feindselig oder einschiichternd ist oder in
irgendeiner Weise aufgrund von Herkunft, Hautfarbe,
Religion, Geschlecht, Alter, Nationalitat, sexueller
Orientierung, Behinderung, Staatsangehdrigkeit oder
Familienstand diskriminiert.

Gesundheit und Sicherheit

ofi sorgt fur sichere und gesunde Arbeitspl&tze. Unsere
Unternehmen mussen alle Gesetze und Vorschriften zu
Gesundheit und Sicherheit einhalten.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ alle geltenden Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften
zu kennen und einzuhalten und daflr zu sorgen, dass
externes Personal, das auf unserem Geldnde arbeitet,
dasselbe tut.

+ alle unsicheren oder gesundheitsschddigenden
Arbeitspraktiken, die wir sehen, unverzuglich unserer
Fahrungskraft oder Gber den ofi Whistleblowing Link
zu melden.

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

+ Alkohol oder illegale Drogen am Arbeitsplatz
zu konsumieren, mit Ausnahme alkoholischer
Getrénken, die bei vom Unternehmen gesponserten
oder bei gesellschaftlichen Veranstaltungen
ausgeschenkt werden.

Schutz der Rechte von Menschen und
Gemeinschaften

ofi respektiert die gewohnheitsrechtlichen und gesetzlichen
Besitz- und Zugangsrechte der indigenen Bevolkerung

und beachtet den Grundsatz der freien, vorherigen

und informierten Zustimmung. Wir respektieren die
Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, héren ihnen zu,
lernen kontinuierlich von ihren Ansichten und nehmen
Rucksicht auf sie.

Kinder- und Zwangsarbeit

ofi ist bestrebt sicherzustellen, dass keinerlei Form der
Ausbeutung von Kindern sowie Zwangsarbeit in unseren
Betrieben oder unserer Lieferkette bestehen kann. Wir
respektieren die ILO-Konventionen und halten uns an sie.
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Wir verpflichten uns zur Zusammenarbeit mit anderen,
einschlielllich Lieferanten, Interessengruppen und
Regierungen, um Missbréuche auf den Arbeitsmarkten,
auf denen wir tatig sind oder Einfluss haben, zu beseitigen.

Wir dulden keine Form der Zwangsarbeit, einschliellich
Gefangnisarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel,
Zwangsarbeit durch Schulden, Gewaltandrohung oder
Vorenthaltung von Ausweispapieren und jede Form der
modernen Sklaverei.

ofi verbietet die Einstellung von Personen unter 18
Jahren in Positionen, in denen gefdhrliche Arbeiten
erforderlich sind. Wir arbeiten auch proaktiv mit unseren
Zulieferern zusammen, um Kinderarbeit zu Uberwachen
und zu unterbinden.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, Auftragnehmern und
allen Dritten, mit denen wir zusammenarbeiten, dass sie
dieselben Standards und Werte einhalten, wie sie in den
ofi Grundsd&tzen fur Lieferanten festgelegt sind. Sollten wir
feststellen, dass unsere Geschdaftspartner diese Vorgaben
absichtlich missachten, behalten wir uns das Recht vor,
unsere Geschdaftsbeziehungen zu beenden.

Unser Engagement fir die Menschenrechte ist in unserer
ofi Richtlinie fur faire Beschaftigung dargelegt, die in
vollem Einklang mit den Konventionen der International
Labor Organisation (ILO) und den Leitprinzipien des
Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC) zu
Menschenrechten und Arbeit steht.

Gesellschaftliches Engagement

Auch wenn unsere Geschdaftstatigkeiten gesetzlich
gestattet sind, stellen wir dennoch stets sicher, dass wir
durch offene Kommunikation, kontinuierlichen Dialog und
fairen Umgang mit den Gemeinschaften eine ,soziale Lizenz
zum Handeln" erhalten.

Wo es angebracht ist, betreiben wir ein sinnvolles
gesellschaftliches Engagement durch den anerkannten
Ansatz der freien, vorherigen Zustimmung nach
Inkenntnissetzung, der in der ofi Richtlinie zu lebendigen
Landschaften dargelegt ist.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ unsere Standards des Respekts und der Wirde
gegenuber den Gemeinschaften, in denen wir tétig sind,
aufrechtzuerhalten und zu férdern,

+ alle Lieferanten, Auftragnehmer oder sonstigen Dritten,
mit denen wir zusammenarbeiten, dazu zu verpflichten,
dem gleichzutun,

+ die ofi Grundsdtze fur Lieferanten und die Richtlinie ftr
faire Beschaftigung zu lesen und uns mit ihnen vertraut
zu machen.

ofi Verhaltenskodex

Schutz der Umwelt

Die ofi Richtlinie fur lebendige Landschaften legt

unseren Ansatz fir eine nachhaltige Entwicklung der
landwirtschaftlichen Lieferketten und der Landschaftspflege
fest. Die Richtlinie fur lebendige Landschaften zielt darauf
ab, die Lebensmittel- und Landwirtschaftssysteme
nachhaltig zu férdern, um lebendige, gesunde Landschaften
zu schaffen und zu erhalten, in denen Landwirte, Iandliche
Gemeinden und Okosysteme erfolgreich gedeihen und
arbeiten kénnen.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ alle geltenden nationalen Umweltgesetze, -vorschriften,
-anforderungen und -verpflichtungen einzuhalten,

+ alle Umwelt- und Sozialrichtlinien von ofi zu befolgen,
insbesondere, wenn diese strenger sind als das
ortliche Recht,

+ eine verantwortungsvolle Beschaffung umzusetzen,
einschliefllich der Beseitigung unannehmbarer Praktiken
bei der Landbewirtschaftung und der Umsetzung
nachhaltiger Praktiken, wo dies méglich ist,

+ nach Moglichkeiten zu suchen, wie wir positive
Auswirkungen auf die Umwelt erzielen kénnen, und uns der
6kologischen Folgen unseres Handelns bewusst zu sein,

+ Verfahren einzuhalten, die Geschdaftsleitung Uber
mogliche Umweltprobleme zu informieren und die
kontinuierliche Verbesserung aller relevanten Prozesse
zu férdern.

Gewadhrleistung von Sicherheit und Qualitét
von Lebensmitteln

Der Ruf und der Erfolg von ofi beruhen auf der

Bereitstellung sicherer, qualitativ hochwertiger Produkte

und Dienstleistungen, die alle geltenden Standards und
Vorschriften erfullen, sowie auf genauen und angemessenen
Informationen Uber diese Produkte und Dienstleistungen
innerhalb der gesamten Wertschopfungskette.

Alle Mitarbeiter tragen dazu bei, dass die von uns
angebotenen Produkte und Dienstleistungen die
Erwartungen unserer Kunden erfillen und oftmals
Ubertreffen. Im Hinblick auf Produkte, die nicht unseren
eigenen hohen Anforderungen erfullen oder den vom
Markt geforderten Standards entsprechen, werden wir
unverzuglich MaRnahmen ergreifen und gegebenenfalls
Produkte oder Dienstleistungen zurlckrufen.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ wirksame Verfahren zur Messung und Aufzeichnung
der Produkt- und Prozessleistung anzuwenden
und gegebenenfalls wirksame Préventiv- oder
KorrekturmafRnahmen zu ergreifen, um unseren Kunden
eine ausgezeichnete Produktqualitat zu gewdhrleisten,
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- alle Bedenken hinsichtlich der Produktsicherheit
oder -qualitét unverztglich und proaktivdem
Line Management, dem Team fur Qualitat und
Lebensmittelsicherheit (Quality & Food Safety, QFS),
der Abteilung LEGAL oder tUber die Whistleblowing Line
von ofi zu melden.

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

-+ wissentlich Produkte herzustellen oder zu vertreiben,
die die Gesundheit von Mitarbeitern oder
Verbrauchern beeintréchtigen, Kunden gefahrden,
Gemeinschaften schédigen oder den Ruf der Marke
ofi beeintrachtigen kdnnten,

+ wissentlich ungenaue, unpassende oder
irrefGhrende Informationen Uber Lebensmittel oder
lebensmittelbezogene Dienstleistungen bereitzustellen,

+ Entscheidungen Uber die Produktsicherheit oder -qualit&t
zu treffen, ohne dazu befugt zu sein oder das Wissen dazu
zu haben,

+ auf Kundenanfragen zur Produktqualitat oder
Produktsicherheit zu reagieren, ohne zuvor alle Fakten
gesammelt zu haben und uns mit den entsprechenden
internen Expertinnen und Ressourcen zu beraten,

+ unabhdangige MalRnahmen in Fragen der
Lebensmittelsicherheit zu ergreifen, ohne das QFS-
Team und die Abteilung LEGAL einzuschalten (dazu
gehoren Produktmanipulationen oder -falschungen,
Verbraucherbeschwerden, die zu Rechtsstreitigkeiten
fihren kénnen, und moégliche Produktriickrufe),

+ mit externen Aufsichtsbehdrden in Fragen der
Lebensmittelsicherheit zu verhandeln, ohne das
QFS-Team und die Abteilung LEGAL einzubeziehen.

Verantwortungsvolle Innovation

Innovation ist von grundlegender Bedeutung fur den
geschaftlichen Erfolg von ofi und ein zentraler Bestandteil
unserer globalen Strategie. Die Integritét und Objektivitat
unserer Wissenschaft sind eine wichtige Grundlage fur unser
Prinzip der verantwortungsvollen Innovation.

Uber Sicherheit kann nicht verhandelt werden. ofi betreibt
verantwortungsbewusste, sichere Forschung und Innovation
und achtet auf die Anliegen unserer Verbraucher und der
Gesellschaft. Bei der Erflllung der Verbraucherbedurfnisse
stltzen sich die Innovationen von ofi auf solide Wissenschaft
und Technologie und spiegeln ethische Grundsatze wider.

ofi Verhaltenskodex

Zum Schutz von ofi verpflichten sich alle Mitarbeiter in der
wissenschaftlichen Forschung und Innovation:

+ sicherzustellen, dass Risiken fir die Sicherheit der
Verbraucher, die Sicherheit am Arbeitsplatz und die
Umwelt angemessen bewertet und gesteuert werden,

+ sicherzustellen, dass die Spezifikationen von Rohstoffen,
Produkten und Verpackungen sowie die Kennzeichnung
den geltenden Vorschriften entsprechen,

+ ein wirksames Management des Allergenrisikos
sicherzustellen, um Risiken fur die Verbrauchersicherheit
zu vermeiden,

+ sicherzustellen, dass die Forschung am Menschen in
Ubereinstimmung mit den nationalen und internationalen
Vorschriften und einschlégigen Kodizes durchgefihrt wird,

- die Integritat, Zuverlassigkeit, Objektivitat und
Transparenz der gesamten wissenschaftlichen
Forschung und der Zusammenarbeit mit externen
Partnern sicherzustellen,

+ Aufzeichnungen Uber alle Forschungsarbeiten,
einschlieflich Studienprotokolle und Daten, sowie
deren Auslegung und getroffene Entscheidungen
aufzubewahren und zugdnglich zu machen, soweit
dies angemessen ist,

+ alle Bedenken Uber tatsdchliche oder potenzielle
VerstoRe gegen diesen Abschnitt gegentber dem Line
Management oder der Abteilung LEGAL zu GuBern.

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

+ Prasentationen oder Publikationen auszuteilen, die nicht
von der Abteilung fur Innovation genehmigt wurden,

+ bei Innovationsvorhaben mit Dritten auBerhalb eines
strukturierten und genehmigten vertraglichen Rahmens
zusammenzuarbeiten.

In diesem Abschnitt erwdhnte Richtlinien:

+ ofi Richtlinie fir faire Beschéftigung

- ofi Richtlinie gegen Diskriminierung, Beldstigung,
Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz

- ofi Grundsdtze fiir Lieferanten

« ofi Whistleblower-Richtlinie

« ofi Richtlinie fur lebendige Landschaften

« ofi Richtlinie zu Gesundheit und Sicherheit
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ofi Verhaltenskodex

Wir schitzen den Ruf und die
Vermdgenswerte von ofi

Wir verpflichten uns, den Ruf von ofi und andere
materielle und immaterielle Vermégenswerte

zu schiitzen. Wir tun dies, um unsere Kunden
besser zu bedienen und den Wert fiir unsere
Investoren und andere Stakeholder zu erhalten.
Folglich wird alles, was wir in dieser Hinsicht
tun, in vollem Einklang mit dem geltenden
Recht stehen.

Schutz unseres Rufs

Alles, was wir sagen und tun, kann sich auf unseren
Ruf auswirken. Deshalb ist es wichtig, dass Sie den
Verhaltenskodex und die Richtlinien von ofi lesen,
sich mit ihnen vertraut machen und sie befolgen.

Wenden Sie sich im Zweifelsfall immer an die Abteilung
LEGAL, um sich dort beraten zu lassen.

Kontrolle der Informationen von ofi

Aktiondre, Finanzanalysten, die Presse und andere verlassen
sich darauf, dass wir ihnen zuverldssige Informationen tber
die Geschaftstatigkeit, die Leistung und die Aussichten der
Group liefern.

Die einzigen Personen, die befugt sind, Uber diese
Angelegenheiten zu kommunizieren, sind die Mitglieder

des Board of Directors der ofi Group, das Investor Relations
Team und das Group Communications Team.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ alle Anfragen zu diesen Themen unverzuglich an die
Teams fur Investor Relations und Konzernkommunikation
weiterzuleiten,

+ keine persénlichen Informationen zur Verfligung zu stellen
oder auf externe Anfragen zu antworten.

Nutzung sozialer Medien

Wir nutzen soziale Medien, um das Bewusstsein flr unser
Unternehmen zu schdarfen, mit unseren Zielgruppen in
Kontakt zu treten und die Besucherzahlen auf unseren
globalen Websites zu erhdhen. Mehr dazu lesen Sie in der
ofi Richtlinie zu sozialen Medien.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

« nur dannim Namen der Group zu posten, nachdem wir
Unterstltzung und Beratung vom Group Comms Team
erhalten haben.

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

+ ohne ausdrtckliche Genehmigung des
Kommunikationsteams der Group ein Social-Media-Konto
im Namen der Group oder unter Verwendung
einer ihrer Marken zu eréffnen,

« private Social-Media-Konten und/oder -Kandle zu nutzen,
um den Namen und den Ruf von ofi zu schadigen.

Schutz der Informationen von ofi

Informationen werden in vielen unterschiedlichen Formaten
aufbewahrt, z. B. auf Papier, in elektronischen Dokumenten
oder in IT-Anwendungen und -Systemen. ofi verpflichtet
sich, Informationen nurin Ubereinstimmung mit dem Gesetz
zu sammeln, zu speichern und zu verwenden, ohne die
vertraulichen oder geschutzten Informationen einer anderen
Person oder juristischen Person zu verletzen.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ Informationen von ofi mit der angemessenen Sorgfalt
zu behandeln, um ihre Vertraulichkeit zu gewdhrleisten,
und dabei auch die lokalen Gesetze oder Vorschriften
des jeweiligen Landes einzuhalten und mit den Behérden
zusammenzuarbeiten,

+ Informationen von ofi nur an Mitarbeiter oder andere
Personen, die fur ofi arbeiten, oder an autorisierte
Dritte weiterzugeben, die eine begriindete geschdaftliche
Notwendigkeit fir den Zugang zu diesen Informationen
haben und eine geeignete Geheimhaltungsvereinbarung
abgeschlossen haben, wobei wir darauf achten,
die von der Abteilung LEGAL zur Verfugung gestellten
Vorlagen entsprechend anzupassen (siehe Abschnitt
,Rechtsberatung”),

+ alle erforderlichen MaRnahmen zu ergreifen, um
Informationen in Dokumenten und auf IT-Ger&ten
auBerhalb des Arbeitsplatzes und an 6ffentlichen Orten
zu schitzen (siehe Abschnitt Gber geistiges Eigentum),

+ alle Bedenken oder den Verdacht einer unangemessenen
Offenlegung von Informationen von ofi der Abteilung
LEGAL oder Uber die ofi Whistleblowing Line zu melden.

Uns bei Unsicherheiten im Umgang mit bestimmten
Informationen an die Abteilung LEGAL zu wenden.
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Finanz- und sonstige Geschdéftsinformationen

Die Aufzeichnung von Geschdaftsinformationen muss genau,
vollsténdig und zeitnah erfolgen.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ alle Gesetze, externen Rechnungslegungsvorschriften
und Verfahren von ofi fur die Berichterstattung Uber alle
Geschaftsinformationen einzuhalten,

+ umfassende Transparenz hinsichtlich finanzieller und
sonstiger erforderlicher Informationen zu gewdahrleisten
und mit unseren internen und externen Prifern
uneingeschrdnkt zusammenzuarbeiten.

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

+ Buchhaltungs- oder Geschaftsunterlagen von ofi zu
falschen oder zu vernichten oder

+ absichtlich falsche oder irreflhrende Informationen zu
melden, zu erstellen, aufzuzeichnen oder zu generieren.

Persdnliche Daten und Privatsphdre

ofi respektiert die Privatsphdre und die personenbezogenen
Daten aller Personen, einschliefllich seiner Mitarbeiter und
Kunden. Wir erheben und verwenden personenbezogene
Datenin Ubereinstimmung mit unseren Werten, den
geltenden Gesetzen und unter Achtung der Privatsphdre

als Menschenrecht.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ nur solche Daten zu erheben, die angemessen und
relevant sind, und diese nur fur jenen Zweck zu speichern,
fr den sie erhoben wurden,

+ die Erhebung, Verwendung, Speicherung, Weitergabe
und Pflege von personenbezogenen Daten betreffend
gegenuber Einzelpersonen transparent zu sein betrifft,

+ die Befugnis zu erléutern, die die Erhebung
personenbezogener Daten begriindet, sowie den
spezifischen Zweck, den sie verfolgt,

+ soweit dies durchfuhrbar ist, die Zustimmung des Einzelnen
zur Erhebung, Verwendung, Speicherung, Weitergabe
oder Pflege personenbezogener Daten einzuholen und
Mechanismen flUr angemessenen Zugang, Korrekturen und
AbhilfemalRnahmen bereitzustellen,

- soweit dies praktisch méglich ist, sicherzustellen, dass
personenbezogene Daten bei jeder Verwendung korrekt,
relevant, aktuell und vollsténdig sind,

+ personenbezogene Daten vertraulich und sicher zu
behandeln und im Einklang mit unseren Grundwerten
verantwortungsbewusst und ethisch zu handeln,

- die ofi Datenschutzrichtlinie zu lesen und uns mit inr
vertraut zu machen.

ofi Verhaltenskodex

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

+ personenbezogene Daten l&nger aufzubewahren,
als dies zur Erreichung des Geschdaftsziels oder zur
Erfullung der gesetzlichen Mindestanforderungen
erforderlichist,

+ personenbezogene Daten grenziberschreitend
zu Ubermitteln, ohne uns bei den Teams der
Abteilungen LEGAL und Information Security
zu vergewissern, dass keine Gesetze verletzt
werden (fur alle personenbezogenen Daten, die
zwischen Unternehmen oder an Dritte Gbermittelt
werden, sollte eine Datenverarbeitungs- oder
Datenubertragungsvereinbarung Teil des Vertrags
oder ein Zusatz zum Vertrag sein),

+ personenbezogene Daten fur Zwecke zu erheben und
zu verwenden, die fUr unsere Kunden und Mitarbeiter
nicht zumutbar sind.

Einsatz von Informationstechnologie

Den Mitarbeitern werden ofi Systeme und Gerdate

zur Verflgung gestellt, um ihre Aufgaben zu erfullen.
Diese Systeme und Gerdte sollten verantwortungsvoll
genutzt werden.

Zum Schutz von ofi verpflichten wir uns:

+ sicherzustellen, dass die Gerdte von ofi angemessen
genutzt, vor Besch&digung geschutzt und
weggeschlossen oder auBler Sichtweite gebracht werden,
wenn sie Uber einen l&dngeren Zeitraum oder Uber Nacht
unbeaufsichtigt bleiben,

+ ein Passwort oder eine PIN zu verwenden, um
unbeaufsichtigte ofi Gerdte oder persdnliche Gerate,
die fur den Zugriff auf ofi Informationen verwendet
werden, zu sperren,

+ den Verlust oder den Diebstahl eines ofi Gerdts oder
eines persoénlichen Gerats, das fur den Zugriff auf ofi
Informationen verwendet wird, unverziglich dem
Central IT Service Desk zu melden,

+ alle Software-Urheberrechte und Lizenzvereinbarungen
einzuhalten,

+ das [T-Antragsverfahren zu befolgen, um Software oder
Anwendungen auf den Ger&ten von ofi zu installieren.

Zum Schutz von ofi werden wir es unterlassen:

+ Computersoftware, Ausristung und
Telekommunikationsdienste (z. B. Internet oder E-Mail)
fur illegale oder unmoralische Zwecke zu nutzen,

+ zu versuchen, die Sicherheitskontrollen von ofi,
beispielsweise Firewalls, Browserkonfiguration,
privilegierten Zugang, Virenschutz und Systemprotokolle,
zu deaktivieren, zu Uberwinden oder zu umgehen,

17



Systeme oder Gerdte von ofi zu benutzen, um vorsatzlich
auf pornografisches, sexuell eindeutiges, anstoRiges
oder obszénes Material zuzugreifen, es zu speichern,

zu versenden, zu posten oder zu verdffentlichen oder

um Gewalt, Hass, Terrorismus oder Intoleranz zu férdern
oder gegen lokale, nationale oder internationale Gesetze
zu verstollen,

Systeme oder Gerdte von ofi zu benutzen, um absichtlich
eine Person oder Einrichtung oder deren Waren oder
Dienstleistungen zu diffamieren, zu verleumden oder
deren Ruf zu schadigen,

absichtlich einen Computercode zu schreiben, zu
generieren, zu kompilieren, zu kopieren, zu sammeln,
zu verbreiten, auszuflhren oder zu versuchen, einen
Computercode einzufihren, der dazu bestimmt ist,
sich selbst zu reproduzieren, zu beschadigen oder auf
andere Weise die Leistung von oder den Zugang zu
[T-Anlagen zu behindern,

E-Mails, die nicht-6ffentliche ofi Informationen enthalten,
an persoénliche E-Mail-Konten weiterzuleiten,

die Zugangsdaten von ofi an andere Personen
einschliefllich Arbeitskolleglnnen, Freunde und
Familienangehdrige weiterzugeben,

ofi Verhaltenskodex

+ unsere ofi E-Mail-Adresse fur Online-Aktivitaten zu
verwenden, die nicht im Zusammenhang mit der
Geschaftstatigkeit von ofi stehen, oder private Geschdafte
jeglicher Art unter Verwendung von ofi Ger&ten zu tatigen,

+ vorsatzlich auf Systeme oder Informationen von ofi
zuzugreifen, die nicht fir uns bestimmt sind, oder nach
Ausscheiden aus dem Unternehmen auf Systeme oder
Informationen von ofi zuzugreifen.

In diesem Abschnitt erwdhnte Richtlinien:

- ofi Datenschutzrichtlinie

- Richtlinie zu sozialen Medien
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ofi Verhaltenskodex

Meldung von Bedenken
(Die Stimme erheben!)

Wir bestdrken alle Mitarbeiter, sowie alle 3. Laden Sie séimtliche ergéinzenden Unterlagen hoch.
Personen auBerhalb des Unternehmens ihre 4. Wenn Sie um weitere Informationen gebeten werden,
Bedenken zu melden und die Stimme zu erheben, teilen Sie uns diese bitte so schnell wie méglich mit.
wenn sie ein Fehlverhalten vermuten. Ihre Meldung wird dann tberprift, wenn maglich

beantwortet und gegebenenfalls untersucht.
Die ofi Whistleblower-Richtlinie legt fest, was Sie tun sollten,

wenn Sie: Keine VergeltungsmafRnahmen

+ glauben, dass ein anderer Mitarbeiter oder jemand, der
im Namen von ofi handelt, etwas moglicherweise lllegales
oder einen VerstoR gegen den ofi Verhaltenskodex und
andere ofi Richtlinien begangen hat oder begehen wird,

Wir dulden keine Drohungen oder Vergeltungsmalnahmen
gegen Personen, die in gutem Glauben Bedenken wegen
eines Fehlverhaltens dullern.

Wenn Sie den Verdacht haben, dass Sie gezielt beobachtet
oder bedroht werden oder dass MalRnahmen gegen
Sie ergriffen werden, um moglicherweise Vergeltung

« den Verdacht eines Fehlverhaltens haben und sich nicht
sicher sind, wie sie vorgehen sollen und Rat brauchen.

Jeder kann in gutem Glauben und ohne Angst vor fur Inre Meldung zu tben, sollten Sie dies unverztglich
Verge|tungsm08nohmen offen oder anonym ein An“egen Uber die in der ofi Whistleblower-Richtlinie Clufgerhrten
melden. Alle Meldungen werden ernst genommen, Kandle melden.

ordnungsgemdf untersucht und unverztglich, fair und
vertraulich behandelt.

Vermutetes Fehlverhalten melden

Die ofi Whistleblower-Richtlinie bietet einen einfachen
Online-Kommunikationskanal, Gber den Sie Ihr Anliegen
offen oder anonym melden kénnen.

Wenn Sie es vorziehen, kdnnen Sie Ihre Bedenken auch
direkt Ihrer Fihrungskraft melden, allerdings geht dabei
Ihre Anonymitat verloren.

Der effektivste und sicherste Weg, die Stimme zu erheben,
ist die Nutzung des externen, vollstéindig anonymen
Online-Meldesystems von ofi.

Online-Meldungen

Gehen Sie wie folgt vor:

1. Klicken Sie auf den Link auf der ofi Seite
L,Ethik und Compliance” www.ofi.com/about-us
ethics-and-compliance und dann auf die
Registerkarte ,Whistleblowing".

2. Klicken Sie auf den Link ,Whistleblowing-Kanal”
und folgen Sie den Anweisungen, um alle
geforderten Informationen so ausfihrlich wie
moglich anzugeben.


https://www.ofi.com/about-us/ethics-and-compliance.html
https://www.ofi.com/about-us/ethics-and-compliance.html
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