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ofi Tedarikgi
ilkeleri

ofi'de, ylksek davranis standartlarini
desteklemek ve islerimizi etik, sosyal
sorumlu ve gevresel acidan
surdurulebilir bir sekilde ylritmek is
integral devam eden basarimizin
ayrilmaz bir parcasidir.

Ilkelerimize sadik kaliriz, isleri kolay
yoldan degil, dogru sekilde yaparak
insanlara ve gezegene saygi duyariz.
ofi Group Limited, diinya capindaki yan (“ofi")
kuruluslar dahil olmak Uzere tedarikgilerinin ve
nakliyecilerinin bizimle is yaparken ofi Tedarikgi
Ilkelerine ("OTI") ve asagida belirtilenler dahil olmak

Uzere temel politikalarimiz ile uyumlu olan ofi Davranis
Kurallarina uymalarini beklemektedir:

¢ Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

e Vergi Kacakgiligina Karsi Politika o 2
o Adil istihdam Politikas!

¢ Yasayan Peyzaj Politikasi

« Hayvan Refahi Politikas! _OTi, qusIararaS|_kabuI gérmis standartla_ra baglidir. is ve
Insan Haklarina Iligkin BM Yol Gosterici Ilkelerini onayliyoruz
OTI tiim Griin ve hizmet tedarikgilerinin ofi dogrudan veya ve bunlari operasyonlarimiza yerlestiriyoruz. Insan ve Isi
dolayl olarak (birlikte “Tedarikgiler”) uymasini bekledigimiz Haklari taahhtdlmza
kapsayici ilkelerdir to ofi'ye tarimsal hammadde ) )
tedarikgilerinin de OTI'yi tamamlayan ofi Tarim Tedarikgi e ILO'nun Isyerinde Temel Ilkeler ve Haklar
Kodu'nu anlamalari ve bunlara uymalari beklenmektedir. Bildirgesine ,
ofi OTi'ye uygunlugu saglamak igin tedarikgilerimizi .
denetleme hakkini sakli tutar. ¢ Uluslararasi Calisma Orgiitd (ILO)

Sozlesmelerine

o ve Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nden
olusan Uluslararasi Insan Haklari
Beyannamesi’ne dayandiryoruz.

OTI, nasil is yaptigimizin ve miiteahhitlerimizin ve
tedarikgilerimizin nasil is yapmasini bekledigimizin
merkezinde yer alir. Bu ilkelere uyulmadidini gézlemleyen
veya bundan siiphelenen ofi veya tedarikgilerinin
calisanlari, isciler veya miiteahhitler, ofi'yiuyarmalidir, bu
belgenin sonunda aciklanan ihbar hattini Sesini Duyur
sistemi kullanmaya tesvik edilir.
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Asagidaki Ilkeler, tim
Tedarikgcilerimizden beklentilerimizi
ortaya koymaktadir. Bu Ilkelere
uymak konusunda herhangi bir
yetersizlik fark ettigimizde uygun
Oonlemi alma hakkimizi sakl tutariz.

Yasal Uyumluluk

Tedarikgiler calisma, sosyal giivenlik, cevre, uluslararasi ticaret,
yaptirimlar, ihracat kontrolleri, antitrost/rekabet ve veri koruma

¢ ile ilgili olanlar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere
ticari faaliyetlerini ve operasyonlarini ydneten ofi tim ofi
Tedarikgi Ilkelerine ve gegerli yasa ve ydonetmeliklere
uyar.

e kendi (iriin veya hizmet Tedarikgilerinin OTi'den haberdar
olmalarini ve bunlara uymalarini saglamalidir .

Etik ticari uygulamalar

Tedarikgiler

o ofi ile iliskilerinde agik, dirist ve dogru olacaktir.

asadidakileri igeren, etik olmayan is uygulamalara
girmeyecektir:

e Riigvet - Tedarikgiler her tirli risvet, kara para
aklama, dolandiricilik, yolsuzluk, harag veya zimmete
para gegirmeyi yasaklamalidir.

o Vergi kagakgiligi - Tedarikgiler, ylrurlikteki tim
vergi yasalarina uyacak, ve vergi makamlariyla
iliskilerinde acik, dirist ve dogru olacaktir.
Tedarikgiler, diger taraflarin vergi kagirmasini
kolaylastirmayacaktir.

o Tedarikgiler, bizimle herhangi bir ticari anlagmada
herhangi bir gikar gatismasi beyan edecek ve aktif
olarak bu tir catismalardan kaginmaya galisacaktir.

¢ Ofiile herhangi bir is eglencesi veya davet, dogasi
geredi makul olmal ve higbir sekilde ticari kararlarimizi
etkilemeyi amaglamamalidir.

Veri Kormasi, Kayit tutma ve seffaflik

e TUm ticari ve ticari islemler seffaf bir sekilde
gergeklestirilir ve tedarikginin defterlerine ve
kayitlarina dogru bir sekilde kaydedilir.

e Yukar akis tedarik zincirimizdeki uyumlulugu
degerlendirmek icin ofi'nin tedarik

edilen mallarin sahipligini/mlkiyetini aldi§i noktaya kadar
Tedarikgilerden malzemeleri ayirmalarini ve gdzetim
zinciri belgeleri saglamalarini isteme hakkimizi sakl
tutariz.

Tedarikgiler, yurirliikteki diizenlemelere uygun olarak,
calisanlar ve mugteriler de dahil olmak lizere tim
bireylerin mahremiyetine ve kisisel verilerine saygi
duyacaktir.

Cocuk isciligi

Tedarikgiler, asagida belirtilen asgari galisma yaslarina
veya yerel yasalarca tanimlanan asgari yaslara kesinlikle
riayet edecektir, hangisi daha yiiksekse:

18 yasindan kuigukler tehlikeli isler yapamazlar,

15 yasindan kigiik VEYA zorunlu egitim cagindaki
gocuklar, hangisi daha yiiksekse, galistirimamalidir.

Zorla galistirma

Tedarikgiler

ofi'ye mal veya hizmet tedarik etmek igin higbir
goniilsiz calismanin yapilmamasini saglayacaktir.
GOnulsliz galistirma, herhangi bir kisinin tehdit, gug,
zorlama (fiziksel veya zihinsel), kagirma, dolandiricihk
veya o kisi Uzerinde baska herhangi bir sdmuriye dayali
kontrol yoluyla herhangi bir sekilde galistinlmasini igerir.

Kole galistirma, borg karsiligi veya insan ticaretine maruz
kalmis kisiler gibi cebri veya cebri calistirmanin herhangi
bir bicimini kullanmayacak veya bunlardan
faydalanmayacak ve ayrica mahkumlarin veya 6ding isgi
emedini kullanmayacaktir.

Ucretlerin, kimliklerin (idari amaglar icin gerekenden
daha uzun sireler de dahil olmak tzere) alikonulmasi,
her tarll tehdit, siddet veya 6zgurliklerin kisitlanmasi
dahil olmak lzere zorlayici uygulamalarda
bulunmayacaktir. Tiim isgiler, yirirlikteki yerel yasalara
tabi olarak, istedikleri zaman istihdamlarini
sonlandirmakta 6zgtir olmaldir.

Fazla mesai yapmalari igin iscilere tehdit, para
cezasl veya yukimlilik getirmeyecektir.



Saygi ve ayirim gézetmeme

e Tedarikgciler, hic kimsenin irki, rengi, , cinsiyeti, cinsel
kimligi, dini, yasi, engellilidi, , cinsel yonelimi, uyrudu, etnik
kokeni, sosyal durumu, siyasi gorusu, dini, ailevi
yukdmldlikleri veya dernek Uyeligi nedeniyle ayrimcilida
ugramamasini saglayacaktir .

e Tedarikgiler, ise alma, lcretlendirme, terfi, disiplin ve
fesih dahil olmak tzere tiim istihdam uygulamalari igin
ayrimcilida karsi uygulamanin gegerli oldugundan emin
olacaktir}.

¢ Hic kimse siddete veya fiziksel, cinsel, s6zli veya
psikolojik tacize maruz birakilamaz.
e Her insanin

- mahremiyeti, midahaleden korunacaktir.

- Kendi kilttirlerini ve dinlerini yasama haklarina saygi
gosterilecektir.

Disiplin 6nlemleri adil olmali ve asla asadilayici uygulamalar,
siddet veya maas kesintisi icermemelidir. Isciler
isyerlerindeki ilgili disiplin tedbirleri konusunda
bilgilendirilecektir.

e Tedarikgiler, bireylerin farkli ihtiyaglarini karsilamak

icin calisma kosullarinda, saatlerde ve tesislerde makul
ayarlamalar yapmak igin gaba gosterecektir.

Mesai saatleri

Tedarikgiler, asagidaki calisma saatleri sinirlarina veya yerel
yasalarca 6ngorilen yasal maksimum c¢alisma saatlerine
uyacaktir, hangisi daha dislikse:

e calisma guni 12 saati, normal calisma haftasi ise 48 saati
gegemez

¢ gln igerisinde diizenli molalar verilecektir,

e iscilere her yedi glinliik dénemde en az 24 saat kesintisiz
dinlenme izni verilecektir,

e Tiim fazla mesailer rizaya dayali olacaktir, daha yiiksek
bir Ucret ile 6denecektir, strekli olarak talep
edilmeyecektir ve ylrirlikteki yerel kanunlar ve toplu
sozlesmelerin izin verildigi sinirlar icinde uygulanacaktir,

¢ jstisnai durumlar disinda, haftalik normal ve fazla mesai
saatlerinin toplami 60 saati veya yururlikteki yerel
kanunlar ve toplu s6zlesmelerde belirtilen limitleri (hangisi
daha distlikse) asamaz, hangisi daha disik ise.

istihdam Sartlari

Tedarikgiler

e istihdam kosullarinin yurirlikteki yasalara uygun
olmasini ve adil olmasini, tam olarak anlasiimasini,
isciler tarafindan 6zgirce kabul edilmesini ve
isverenin de bunlara uymasini sadlayacaktir. Bu,
Tedarikgilerin isci s6zlesmelerinin sz konusu isgi
tarafindan anlasilacak bir dilde hazirlanmasini
saglama ylukimlaluginid ve

¢ yasal olarak zorunlu olan tiim Ucretleri ve sosyal
haklarn 6demelerini icermektedir.

¢ hicbir calisanin istihdami karsilidinda tcret 6demesi
gerekmeyecektir. Buna Tedarikgiye yapilan herhangi bir
o6demeyi, herhangi bir ise alim Ucretini veya diger
benzer 6deme yukiimltlikleri dahildir .

Ucretler ve yan haklar

¢ Tedarikgiler, isgilerin adil ticret alma haklarini taniyacak ve
calisanlarina en azindan yasal asgari Ucretin yani sira
ylrlrlikteki yerel yasalarin gerektirdigi tim sosyal haklari
veya uygun sektor Ucretinden, hangisi daha yliksekse
Odeyecektir.

e Ucretler ve fazla mesai tazminatlar eksiksiz,
zamaninda ve en az ayda bir kez 6denecektir.

o Tedarikgiler, galisanin temel ihtiyaglarini karsilamaya ve
bunun Gzerinde gelir saglamaya yetecek diizenli bir
calisma haftasi igin Ucret karsilamaya calisacaklardir .

Saglhik ve glivenlik
Tedarikgiler

¢ Uygun araglar ve uygulamalar kullanilarak islerin glvenli bir
sekilde ylritalmesini ve hayati risk olusturmamasini ve tim
calisanlara (cretsiz olarak yeterli glivenlik egitimlerinin ve
kisisel koruyucu ekipmanlarin verilmesini saglayacaktir.

o kazalar 6nlemek ve saglik ve giivenlik olaylarini yénetmek
icin gerekli 6nlemlerin alinmasini ve galisanlarin acil tibbi
hizmetlere erigimini saglayacaktir.

e galisma ve yasam kosullarinin giivenli olmasini saglamali ve
yeterli i1sik, havalandirma, sicaklik, gati ve su ve sanitasyona
erisim saglayacaktir.

Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu is sozlesmesi
hakki

¢ Tedarikgiler, galisanlarin kendi sectikleri temsili dernekleri
kurma, bunlara katilma veya katilmaktan kaginma ve isle
ilgili konularda igverenleriyle toplu is s6zlesmesi yapma
haklarini taniyacak ve bunlara saygi duyacaktir. Toplu
pazarlik yoluyla varilan sézlesmeler uygulanabilir
olacaktir.



Yerel Topluluklar ve Arazi haklari
Tedarikgiler

e yerli halklarin ve yerel topluluklarin geleneksel, yasal
arazi kullanim haklarina ve dodgal kaynaklara erisim
haklarina saygi gostereceklerdir.

o tedarikcilerin faaliyetlerinin olasi etkileri konusunda yerel
topluluklarla acik diyalogu siirdirecek ve bu etkileri en
aza indirmek icin caba gosterecektir.

e arazilerinin veya bolgelerinin ve dider kaynaklarin yasal
veya geleneksel milkiyetini veya geleneksel kullanimini
etkileyebilecek herhangi bir proje veya gelistirme ile
ilgili olarak yerel topluluklarin tcretsiz, 6nceden ve
bilgilendiriimis onayini alacaktir.

e zorla tahliyelere katilmayacak veya bunlardan
faydalanmayacak ve yerinden edilmis topluluklarin
yeterli, karsilikli olarak Gzerinde anlagmaya varilmig
tazminat almalarini saglayacaktir.

Sikayet mekanizmalari

e Tedarikgiler, calisanlardan, yerel topluluklardan ve
etkilenen paydagslardan gelen sikayetleri almak,
incelemek ve arastirmak igin bir siireg olusturacak ve
uygun sekilde dizeltici 6nlemler alacaktir.

e Calisanlar, yerel topluluklar ve etkilenen paydaslar,
slirecin ve misilleme veya yildirma tehdidi olmaksizin
endiselerini ve sikayetlerini ifade etme haklarinin
bilincinde olmalidir.

Ormanlar ve ekosistemin korunmasi

e Tedarikgiler, 6nemli dogal yasam alanlarinin tahribatindan
kaynaklanan Grtnleri tedarik etmeyecektir, asadidakileri
igerir:

- yasal koruma altindaki alanlar,

- Yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde taninan yliksek
koruma dederi olan alanlar,

- yliksek karbon stoklarina sahip ormanlar ve turbaliklar da
dahil olmak tizere 6nemli dogal ekosistemler.

Biogesitlilik

e Tedarikciler ve galisanlar, IUCN Tehdit Altindaki Turlerin
Kirmizi Listesi tarafindan tanimlandigi sekilde ulusal olarak
korunan turleri ve nadir, tehdit altindaki ve tehlike
altindaki turleri koruyacaktir. Tedarikgiler ve galisanlar, bu
tirleri, yasam alanlarini ve faaliyetlerinden etkilenen
6nemli sahalan korumak igin uygun uygulamalari
benimseyeceklerdir.

Hayvan Saghgi

Hayvan yetistirme veya calisan hayvanlarin kullaniimasiyla
ilgilenen tedarikgiler, hayvanlara insani muamele yapilmasini
sadlayacak ve onlara en azindan diizenli ve yeterli yiyecek ve
su, gerekli dinlenme, barinak, tibbi tedavi ve kendi tiirleriyle
birlikte yeterli yasam alani saglayacaktir ve onlari zihinsel aci
ve sikintidan koruyacaktir.

Kimyasallarin giivenli ve sorumlu bir
sekilde kullanilmasi

o Tedarikgiler, kimyasallarin gtivenli bir sekilde
depolanmasini, tagsinmasini, uygulanmasini ve imha
edilmesini saglayacaktir. Yasaklanmis kimyasallar
kullaniilmayacak.

o Tedarikgiler, kullanilan kimyasallarin miktarini azaltmak
icin caba gostereceklerdir.

Cevresel Koruma

¢ Tedarikgiler, miimkiin olan en genis 6lglide, hava, kara
ylizey suyu ve yeralti suyu kaynaklarinin kontaminasyon
veya kirlenmesini dnleyecektir.

o Atik su, kirletici ylkind en aza indirmek igin uygun
isleme tabi tutulacaktir.

¢ Su baskini olan alanlarda, Tedarikgiler su kaynaklarini
verimli kullanmak igin uygun uygulamalari
benimseyecektir.

e Tedarikgiler, dogal kaynak tiiketimini en aza
indirecek/islerini strdurdlebilir bir sekilde yuruteceklerdir.

Atik yonetimi
Tedarikgiler

¢ atik toplama, depolama ve bertarafinin uygun
sekilde organize edilmesini ve tehlikeli atiklarin
glvenli bir sekilde islenmesini ve bertaraf
edilmesini saglamali.

e atiklart mimkiin oldugunca azaltmaya, sikistirmaya,
yeniden kullanmaya ve geri donistiirmeye
galismalidir.

Enerji verimliligi
Tedarikgiler

o Yakit ve elektrigi verimli kullanmaya ve yenilenebilir enerji
kaynaklarini kullanmaya caligmali.

o Uretimde ve islemede enerji kullanimini gézlemlemelidir.




ihlalleri
bildirme

e Tedarikginin haberdar oldugu bu gergeveye uyulmamasi
halinde, miimkiin olan en kisa stirede ofi'ye bildiriimelidir.
Bunun yapilmamasi, bu Ilkelerin ihlali olacaktir.

« ofi dile getirilen herhangi bir endiseyi arastirabilir ve
bulgulan Tedarikgi ile tartisabilir. Tedarikgi bu tar
sorusturmalara yardimal olacak ve makul olarak talep
edilen her turll bilgiye erisim saglayacaktir.

» Gergek veya siiphelenilen ihlalleri bildirenlere karsi
misilleme korkusu olmadan ofi'nin Tedarikgileri ve
calisanlar adina Sesini Duyurma kulttrina kuvvetle
destekliyoruz.

e Dlzeltme gerekiyorsa, Tedarikgi, ihlali etkin ve hizli bir
sekilde ¢dzmek igin dlizeltici eylemlerini tasarlayacak ve
bu eylemler hakkinda ofi ‘yi bilgilendirecektir.

« ofi'nin Tedarikgileri ve calisanlari, iscileri, veya
miiteahhitleri bu OTI'nin fiili veya siiphelenilen ihlallerini
ofi'ye, ofi is baglantilarini veya ihbar Sesini Duyur!
hattini kullanarak yapabilir: burada ihbarlar gizli ve
anonim bir sekilde verilebilir.
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