
Olam Agrícola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0051-87, (Filial Linhares) em 
atendimento ao disposto na Lei nº 14.611/2023, na Portaria MTE nº 3.714, 
apresenta o relatório de transparência e igualdade salarial. As informações foram 
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo 
Federal, e levaram em conta informações do eSocial do ano de 2025. A metodologia 
do relatório está baseada na Classificação Brasileira de Ocupações, CBO, com 
agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de Ocupações”. Entendemos 
que, apesar das ótimas intensões da Nova Lei, as métricas escolhidas não 
oferecem uma apuração fidedigna da filial analisada, eis que não consideram as 
particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes tipos de cargos e 
funções; diferentes áreas de atuação; não consideram tempo de empresa e na 
função, produtividade, perfeição técnica e outros elementos que devem ser 
considerados numa análise comparativa desta magnitude e importância. A Olam 
Agrícola Ltda. reforça seu compromisso com a promoção de práticas de formação, 
inclusão e diversidade amparadas pela governança corporativa, possibilitando o 
desenvolvimento contínuo da carreira de nossos profissionais. 

 



Olam Agrícola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0031-33, (Filial Ilhéus) em 
atendimento ao disposto na Lei nº 14.611/2023, na Portaria MTE nº 3.714, 
apresenta o relatório de transparência e igualdade salarial. As informações foram 
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo 
Federal, e levaram em conta informações do eSocial do ano de 2025. A metodologia 
do relatório está baseada na Classificação Brasileira de Ocupações, CBO, com 
agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de Ocupações”. Entendemos 
que, apesar das ótimas intensões da Nova Lei, as métricas escolhidas não 
oferecem uma apuração fidedigna da filial analisada, eis que não consideram as 
particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes tipos de cargos e 
funções; diferentes áreas de atuação; não consideram tempo de empresa e na 
função, produtividade, perfeição técnica e outros elementos que devem ser 
considerados numa análise comparativa desta magnitude e importância. A Olam 
Agrícola Ltda. reforça seu compromisso com a promoção de práticas de formação, 
inclusão e diversidade amparadas pela governança corporativa, possibilitando o 
desenvolvimento contínuo da carreira de nossos profissionais. 

 



Olam Agrícola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0054-20, (Filial Santos) em 
atendimento ao disposto na Lei nº 14.611/2023, na Portaria MTE nº 3.714, 
apresenta o relatório de transparência e igualdade salarial. As informações foram 
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo 
Federal, e levaram em conta informações do eSocial do ano de 2025. A metodologia 
do relatório está baseada na Classificação Brasileira de Ocupações, CBO, com 
agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de Ocupações”. Entendemos 
que, apesar das ótimas intensões da Nova Lei, as métricas escolhidas não 
oferecem uma apuração fidedigna da filial analisada, eis que não consideram as 
particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes tipos de cargos e 
funções; diferentes áreas de atuação; não consideram tempo de empresa e na 
função, produtividade, perfeição técnica e outros elementos que devem ser 
considerados numa análise comparativa desta magnitude e importância. A Olam 
Agrícola Ltda. reforça seu compromisso com a promoção de práticas de formação, 
inclusão e diversidade amparadas pela governança corporativa, possibilitando o 
desenvolvimento contínuo da carreira de nossos profissionais. 

 



Olam Agrícola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0040-24, (Filial Porto Seguro) em 
atendimento ao disposto na Lei nº 14.611/2023, na Portaria MTE nº 3.714, 
apresenta o relatório de transparência e igualdade salarial. As informações foram 
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo 
Federal, e levaram em conta informações do eSocial do ano de 2025. A metodologia 
do relatório está baseada na Classificação Brasileira de Ocupações, CBO, com 
agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de Ocupações”. Entendemos 
que, apesar das ótimas intensões da Nova Lei, as métricas escolhidas não 
oferecem uma apuração fidedigna da filial analisada, eis que não consideram as 
particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes tipos de cargos e 
funções; diferentes áreas de atuação; não consideram tempo de empresa e na 
função, produtividade, perfeição técnica e outros elementos que devem ser 
considerados numa análise comparativa desta magnitude e importância. A Olam 
Agrícola Ltda. reforça seu compromisso com a promoção de práticas de formação, 
inclusão e diversidade amparadas pela governança corporativa, possibilitando o 
desenvolvimento contínuo da carreira de nossos profissionais. 

 

 



 


