Olam Agricola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0051-87, (Filial Linhares) em
atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n° 3.714,
apresenta o relatorio de transparéncia e igualdade salarial. As informagdes foram
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo
Federal, e levaram em conta informacgdes do eSocialdo ano de 2025. A metodologia
do relatdrio esta baseada na Classificagao Brasileira de Ocupagodes, CBO, com
agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de Ocupacdes”. Entendemos
que, apesar das 6timas intensdes da Nova Lei, as métricas escolhidas nao
oferecem uma apuracéao fidedigna da filial analisada, eis que ndo consideram as
particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes tipos de cargos e
funcoes; diferentes areas de atuacao; ndo consideram tempo de empresa € na
funcao, produtividade, perfeicdo técnica e outros elementos que devem ser
considerados numa analise comparativa desta magnitude e importancia. A Olam
Agricola Ltda. reforgca seu compromisso com a promocgao de praticas de formacgao,
inclusao e diversidade amparadas pela governanga corporativa, possibilitando o
desenvolvimento continuo da carreira de nossos profissionais.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 07.028.528/0051-87 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 312
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Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 73,0% do recebido pelos homens.

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

 Aremuneragiio média mensal das mulherss equivale a 75,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razio MH [ )
Salrio mediano para Mulheres (M) R::;‘:‘:“;': :?"':::::
. Salirio mediano para Homens {H) “q“"'h'['m"::::';"qzms
Salario
Contratual - e 2 73,0%
Mediano YN Y, | - & ! 37,0% 63,0%
= Nimero Remmneragio -
- - - - -
. +m+m="H\ = Totalde = Mensal Média para Razio M/H = quanto
Remuneragio Homens Homens (H) ;mrle'“""e:"’ﬁ:;:i
i6a heres o
Mensal Média Nimers “ remuneragio dos 75,4% 10,0%
. Remunerag3 homens, em
=/ | + Totalde = Mensal Midia para
++ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Megras Mulheres Hegras Homens Nao Negros
Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Séo apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagéo 4 dos homens. As situagdes positivas L L
mostram valores malores ou iguais a 100% I Remuneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

9,0%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 4%

35,4%

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio 43,1%

Trah. de Servigos Adminisratvos IR, -+

22.3%

Trab. em Atividade Operacionais _ HAN
34,3%
Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenca. para salario de contratagio ou para remuneragio media. pode ter
oeorrido um dos seis motivos:{1) por ter menas de rés mulheres; (2) por ter menos Ge trés homens; (3) por n3o ter mulheres: (4) por 3o ter

homens; (5} per o ter trés hamens nem trés mulheres naquele grupo acupaciond; (8) por nae ter nem homens nem mutheres naquele
grupo ocupational.

Capacidade de trabalho em equipe

Ro
Fo

Acbes para aumentar a diversidade

Fo Ro o Fo Ro

Pr i y i de ideias e

Agies de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de

o de para cargos de diregéo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Olam Agricola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0031-33, (Filial Ilhéus) em
atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n° 3.714,
apresenta o relatorio de transparéncia e igualdade salarial. As informagdes foram
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo
Federal, e levaram em conta informagdes do eSocialdo ano de 2025. A metodologia
do relatdrio esta baseada na Classificagcao Brasileira de Ocupagdes, CBO, com
agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de Ocupacdes”. Entendemos
que, apesar das 6timas intensdes da Nova Lei, as métricas escolhidas nao
oferecem uma apuracéao fidedigna da filial analisada, eis que nao consideram as
particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes tipos de cargos e
funcoes; diferentes areas de atuacao; ndo consideram tempo de empresa € na
funcéo, produtividade, perfeicdo técnica e outros elementos que devem ser
considerados numa analise comparativa desta magnitude e importancia. A Olam
Agricola Ltda. reforga seu compromisso com a promocao de praticas de formacgao,
inclusao e diversidade amparadas pela governanga corporativa, possibilitando o
desenvolvimento continuo da carreira de nossos profissionais.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 07.028.528/0031-33 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 308

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O saldrio confratual mediano das mulheres equivale a 94,8% do recebido pelos homens.

» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 90,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razdo MIH
- Razio M/ H = quants
Salirio mediano para Mulheres (M) saqi:iu s m‘f;;m"
Salirio mediano para Homens [H) equivale ’:5“;"52 dos
Salario
Contratual P [ ] 94,8%
0 -8 [ ]
Mediano 'y &
*ﬁ tn ﬁ _
o Nimero Remunerago
& & & 5 =
. 4= = Totaide = Mensal Média para Razlio M/H = quanta
Remuneracio Homens Homens (H) aremuneragio day
Mensal Média e ;‘,:gg':';;’ 90,6%
Niimera Remuneragio i
=/ | +Totalde = MensalMédia para i
+i+ Mulheres Mulheres (M) parcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacicnais
SHo apresentadas em % quanto a remunerag&o das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As situagbes positivas
mestram valores maiores ou iguais a 100% I Re=muneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

61,2%
70,2%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Téenicos de Nivel Méaio I 55

45,1%

Trab. de Servigos Adwinistrativos IR : o

51,1%

Trab. em Atividade Operﬂciorlais_ 71,5%

Para cada grupa de acupagio que ndo apresenta cilculo da diferenga. para salirio de contratagio ou para remuneragio média. pode fer
ocorrido um dos seis motivos:{1) por ter menas de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens; (3) por n3o ter mulheres; (4] por no ter
hemens; {5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupa ocupacional; () por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ceupacional
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Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

19.0%

10,0%
3.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nio Megros
Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio ﬁﬂ
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

fo
o

Agdes para aumentar a diversidade

Ro Fo Fo Fo Fo

Proativil ' i de ideias e

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Olam Agricola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0054-20, (Filial Santos) em
atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n° 3.714,
apresenta o relatorio de transparéncia e igualdade salarial. As informagdes foram
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo
Federal, e levaram em conta informagdes do eSocialdo ano de 2025. A metodologia
do relatdrio esta baseada na Classificagcao Brasileira de Ocupagdes, CBO, com
agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de Ocupacdes”. Entendemos
que, apesar das 6timas intensdes da Nova Lei, as métricas escolhidas nao
oferecem uma apuracéao fidedigna da filial analisada, eis que nao consideram as
particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes tipos de cargos e
funcoes; diferentes areas de atuacao; ndo consideram tempo de empresa € na
funcéo, produtividade, perfeicdo técnica e outros elementos que devem ser
considerados numa analise comparativa desta magnitude e importancia. A Olam
Agricola Ltda. reforga seu compromisso com a promocao de praticas de formacgao,
inclusao e diversidade amparadas pela governanga corporativa, possibilitando o
desenvolvimento continuo da carreira de nossos profissionais.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 SSVERNS FRMKAL

MINISTERIO DO
Empregador: 07.028.528/0054-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 100 fenprzco “-r lp
UNIAG | RFGANETRUGAD
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
= O saldrio confratual medianc das mulheres equivale a 58,2% do recebido pelos homens.
» A remuneragiio média mensal das mulheres equivale a 42,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razdo M/H [ J

Razio M/ H = quanto o
saldrio das mulheres

equivale ao salirio dos

Saldrio mediano para Mulheres (M)
Salirio mediano para Homens {H)

L. homens, em %
Salario °
Contratual e . . 56,2%
Mediano Y M _____________________ Y 43,0%
23,0%
- 20,0%
Nimero Remuneragio - _
. m+a+m=/P\ = Totside = mensal mecia para Razio M/ H = quanta

Remuneragéio T T T Homens Homens (H) a remuneragio das
Mensal Média e s 42,9%

Nimero Remuneragio

+a+a= £ Totalde = Mensal Média para m?m%l
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagio @ dos homens. As situagdes positivas L L
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Rermunerago Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
‘Cumprir metas de produgio ﬁo,
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes _ 47,0%
0,0%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

37.8% -
: Tempo de experiéncia profissional

——— [ Copacidadedetrbolhoom oo Fo
ecnicos ive edio o
50,5% Proatividade, i de ideias e 8 Re
- Acgdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

50,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos Rﬂ‘ Rﬁ‘ Rﬂ‘ Rﬁ‘ Rﬂ‘

. 12,3% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais - 1_' - situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
3.2

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenga. para salario de contratagio ou para remuneragio média. pode ter de gdo de para cargos de diregio ¢ geréncia ﬁ&
ceormido um dos seis metives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter

homens; (5} por nSo ter trés homens nem trés mulhsres naquele grupo ocupacional; () por n3a ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ceupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Olam Agricola Ltda., inscritano CNPJ 07.028.528/0040-24, (Filial Porto Seguro) em
atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n° 3.714,
apresenta o relatorio de transparéncia e igualdade salarial. As informagdes foram
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo
Federal, e levaram em conta informagdes do eSocialdo ano de 2025. A metodologia
do relatdrio esta baseada na Classificagcao Brasileira de Ocupagdes, CBO, com
agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de Ocupacdes”. Entendemos
que, apesar das 6timas intensdes da Nova Lei, as métricas escolhidas nao
oferecem uma apuracéao fidedigna da filial analisada, eis que nao consideram as
particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes tipos de cargos e
funcoes; diferentes areas de atuacao; ndo consideram tempo de empresa € na
funcéo, produtividade, perfeicdo técnica e outros elementos que devem ser
considerados numa analise comparativa desta magnitude e importancia. A Olam
Agricola Ltda. reforga seu compromisso com a promocao de praticas de formacao,
inclusao e diversidade amparadas pela governanga corporativa, possibilitando o
desenvolvimento continuo da carreira de nossos profissionais.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 SRS R

MINISTER |G DO
Empregador: 07.028.528/0040-24 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 419 ¢ turRco 'R.l' l_\-
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
= O ealario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
= Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 85,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Raziio M/H [ 4

Raz3o M/ H = quanto o
salario das mulheres

equivale a0 salirio dos

Salirio mediano para Mulheres (M)
Salirio mediano para Homens (H)

. homens, em %
Salario °
Contratual - ® 100,0%
Mediano ol & 43,0%
pprmr M
42,0%
Nimero Remuneragio - _
. =TI\ = Totsice = Mensal Mdia para Razio M/ H = quanto
Remuneragéo T T T Homens Homens (H) 3 remuneragio das
Mensal Média sk i 85.7%
. Numero Remuneragio e om
= == Total de = Mensal Média para . . -
T+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) L0% 10%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

SHo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relacio 4 dos homens. As situages positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média Salério Contratual Mediano Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo
Dispenibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

= Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médic IR 20 Ho

50,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁﬂ

o Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Admlmstratrvos_ 346,8%

50,0% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 0s sexos ﬁﬂ ﬁo ﬁﬂ ﬁﬂ

o L _ 47.3% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais -

- situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupe de ocupsg3c que ndo spresents cdleulo da dferenca, para salinio de contratagdo ou pars remuneragio média, pode ter Politicas de promagdo de mulheres para cargos de diredo e geréncia ﬁe

ocormido um dos seis mativas:(1) per ter menos de trés mulheres; (2) par ter menos de trés homens; (2] por ndo ter mulheres; (#) por n3o ter
homens; (5) por n3o ter irés homens nem trés mulheres naquels grupe ooupscionl; (B) per ndo ter nem homens nem mulheres naquele
arupo ccupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026






