Olam Agricola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0051-87, (Filial Linhares) em
atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n® 3.714,

apresenta o relatério de transparéncia e igualdade salarial. As informacdes foram
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo

Federal, e levaram em conta informagdes do eSocial do ano de 2025. A

metodologia do relatério esta baseada na Classificagao Brasileira de Ocupacgdes,

CBO, com agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de Ocupacdes”.

Entendemos que, apesar das 6timas intensdes da Nova Lei, as métricas

escolhidas ndo oferecem uma apuracao fidedigna da filial analisada, eis que néo

consideram as particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes

tipos de cargos e fungoes; diferentes areas de atuagao; nao consideram tempo de

empresa e na fungao, produtividade, perfeicdo técnica e outros elementos que

devem ser considerados numa analise comparativa desta magnitude e

importancia. A Olam Agricola Ltda. reforca seu compromisso com a promogao de

praticas de formacao, inclusao e diversidade amparadas pela governanga

corporativa, possibilitando o desenvolvimento continuo da carreira de nossos

profissionais.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 299

Empregador: 07.028.528/0051-87 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens
= O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 86.5% do recebido pelos homens.
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 83.9% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos occupacionais
Sao apresentadas em % guanto a remunerago das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As situagfies positivas

mostram valores maiores o iguais a 100%

I Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionals em cupaghes Mivel Superor
Tecnicos de ivel wecio I
107.8%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de coupagéo que o apresenta célculo da diferenga, para salénio de contratagéo ou para remuneragio média, pade ter
ocorrida um dos seis motivos:(1) por ter menas de irés mulheres; (2) por ter menos de trés hamens: (3) por néo ter mulheres; (4) por nka
ter homens: {5) por néio ter s homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (8) por néo ter nem homens nem muheres naguele
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Composicéo do total de empregados por sexo e racalcor
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Mulheres Homens

37.0% 63.0%

10.0%
17.0%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgiio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Pr i . i de ideias e ﬁo

Agbes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagiio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregio e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Olam Agricola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0031-33, (Filial Ilhéus) em
atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n® 3.714,
apresenta o relatério de transparéncia e igualdade salarial. As informacdes foram
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo
Federal, e levaram em conta informacdes do eSocial do ano de 2025. A
metodologia do relatério esta baseada na Classificagao Brasileira de Ocupacgdes,
CBO, com agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de Ocupacdes”.
Entendemos que, apesar das 6timas intensdes da Nova Lei, as métricas
escolhidas ndo oferecem uma apuracao fidedigna da filial analisada, eis que néo
consideram as particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes
tipos de cargos e fungoes; diferentes areas de atuagao; nao consideram tempo de
empresa e na fungao, produtividade, perfeigdo técnica e outros elementos que
devem ser considerados numa analise comparativa desta magnitude e
importancia. A Olam Agricola Ltda. reforca seu compromisso com a promogao de
praticas de formacao, inclusao e diversidade amparadas pela governanga
corporativa, possibilitando o desenvolvimento continuo da carreira de nossos
profissionais.
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Empregador: 07.028.528/0031-33 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 287
Diferencga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e racalcor
= O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 93.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= A remuneragiio média mensal das mulheres equivale a 80.7% da recebida pelos homens. .
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
Sap apresentadas em % gquanto a remunerag3o das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As situagBes positivas Critérios remuneratérios
mastram valoras melores ou iguais & 100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Cumprir metas de producio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

Di: ibilidade de pessoa em bes especificas
T . 106.4%
Prafissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio 92.9% Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg
Trab. de Servigos Administrativos
Agbes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilh de obrigacdes famili para
ambos os sexos ﬁgﬁoﬁgﬁo ﬁo
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagao gue néo apresenta calculo da diferenga, para saldno de contratacio ou para remuneragio média, & ter s, . 1 . as "
7 e a0 8. P oA A poct situagiio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas)

oCOMTido UM dos 526 Motvos:{1) por ter menos o rés mulheres; (2) por tar menos dé rés homens: (3) por nao ter muheres; (£) por ndo

ter homens: () por néo ter irés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional: (&) por N ter nem homens nem muheres naquels Politicas de promogéio de mulheres para cargo de direciio e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Olam Agricola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0054-20, (Filial Santos) em
atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n® 3.714,
apresenta o relatério de transparéncia e igualdade salarial. As informacdes foram
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo
Federal, e levaram em conta informacgdes do eSocial do ano de 2025. A
metodologia do relatério esta baseada na Classificagao Brasileira de Ocupacgdes,
CBO, com agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de Ocupacdes”.
Entendemos que, apesar das 6timas intensdes da Nova Lei, as métricas
escolhidas ndo oferecem uma apuracao fidedigna da filial analisada, eis que néo
consideram as particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes
tipos de cargos e fungoes; diferentes areas de atuagao; nao consideram tempo de
empresa e na fungao, produtividade, perfeigdo técnica e outros elementos que
devem ser considerados numa analise comparativa desta magnitude e
importancia. A Olam Agricola Ltda. reforca seu compromisso com a promogao de
praticas de formacao, inclusao e diversidade amparadas pela governanga
corporativa, possibilitando o desenvolvimento continuo da carreira de nossos
profissionais.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 stémio oo
Empregador: 07.028.528/0054-20 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 103 | EmrRsas

Diferencga salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 55.1% do recebido pelos homens Mulheres Homens
= Arremuneracio média mensal das mulheres equivale a 44.0% da recebida pelos homens .
Indicador Definigdo Razdo MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remunerago das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As situagfes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Trab. de Servigos Administrativos

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Agbes para aumentar a diversidade

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior m Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
198.3% Pr i ) i de ideias e ﬁo
8%

Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para

ambos 0s sexos ﬁo ﬁoﬁoﬁo ﬁb

29.2%

Politicas de contratagfo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagio que néo apresenta célculo da difersna, para saléno de contratagéo ou para remuneracko média, pade ter - Py . :
= pas e o8, pe oA g pact situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ooorido um dos seis motvos-(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por néo ter mulheres; (4) por néo
ter hamens: (5) por n&o ter rés homens nem trés mulheres naquele grupo ecupacional: (8) por néo ter nem homens nem muheres naguele Politicas de promocio de mulheres para cargo de direcio e geréncia EO
grupo ocupacionad

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Olam Agricola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0040-24, (Filial Porto Seguro)
em atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n© 3.714,
apresenta o relatério de transparéncia e igualdade salarial. As informacdes foram
elaboradas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo
Federal, e levaram em conta informacdes do eSocial do ano de 2025. A
metodologia do relatério esta baseada na Classificagao Brasileira de Ocupacgdes,
CBO, com agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de Ocupacdes”.
Entendemos que, apesar das 6timas intensdes da Nova Lei, as métricas
escolhidas ndo oferecem uma apuracao fidedigna da filial analisada, eis que néo
consideram as particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes
tipos de cargos e fungoes; diferentes areas de atuagao; nao consideram tempo de
empresa e na fungao, produtividade, perfeigdo técnica e outros elementos que
devem ser considerados numa analise comparativa desta magnitude e
importancia. A Olam Agricola Ltda. reforca seu compromisso com a promogao de
praticas de formacao, inclusao e diversidade amparadas pela governanga
corporativa, possibilitando o desenvolvimento continuo da carreira de nossos
profissionais.
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
= O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 88.0% da recebida pelos homens .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
Sa0 apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagiio 4 dos homens. As siluagbes positivas Critérios remuneratérios

mostram valores malores ou iguais & 100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Re
98.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
Agies para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para

ambos os sexos ﬁo ﬁoﬁoﬁo

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagén que Néo apresenta célculo da difersnca, para saléno de contratachn ou pars remuneragio media, pode ter
ocoridn um dos seis Motvos:{1) par ter Menos oe Tés muiheres; (2) por ter menos de rés homens: (3) por n&n ter muihenes; (2) por nao
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupe ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem muheres nagquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregiio e geréncia ﬁo
QrUpO DCupacionas

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025






