Baerekraftig forretningspraksis og etisk handel i Onninen AS
Retningslinjer for samarbeidspartnere og leverandgrer

Innledning
Fgringer vart arbeid med etisk handel tar utgangspunkt i retningslinjer fra var eier Kesko. Trykk
https://www.kesko.fi/en/company/responsibility/sustainability-policies/ for mer informasjon.

Onninen arbeider for en baerekraftig forretningspraksis som respekterer mennesker, samfunn og miljg. Var
forretning skal ivareta anstendig arbeid og gkonomisk vekst. Vi skal arbeide for & unnga negativ pavirkning pa
menneskene som arbeider i innkjgpskjeden i tillegg til negativ miljgpavirkning fra produktene som omsettes.

Onninen er opptatt av langsiktig og systematisk samarbeid med vare leverandgrer. Langsiktighet gir oss
muligheten til & pavirke produktkvalitet, produksjon og fremskaffelse av produkter som bidrar til mer
ansvarlighet i verdikjeden.

Krav til samarbeidspartnere og leverandgrer
Pa samme mate som Onninen skal samarbeidspartnere og leverandgrer arbeide for en ansvarlig verdikjede.
Vare samarbeidspartnere og leverandgrer skal forplikte seg til fglgende:

e Skal fglge internasjonale konvensjoner og retningslinjer for gjeldende menneskerettigheter i alle egne
operasjoner og virksomheter og & fremme det samme tilsvarende (se vedlegg 1: internasjonale
konvensjoner og gjeldende menneskerettigheter).

e Skal arbeide malrettet og systematisk for etterleve menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter,
antikorrupsjon, dyrevelferd og miljg.

e Skal ikke tolerere bruk av barnearbeid, former for tvangsarbeid eller brudd pa menneskerettighetene i
verdikjeden.

Prinsippene for baerekraftig forretningspraksis er basert pa FN- og ILO-konvensjoner og angir minimum- og
ikke maksimumstandarder. Lovgivningen pa produksjonsstedet skal respekteres. Der hvor nasjonale lover og
reguleringer dekker samme tema som retningslinjene, gjelder hgyeste standard.

Forpliktende innkjgpsbetingelser

Ved inngaelse av et samarbeid med Onninen gjelder forpliktende innkjgpsbetingelser. Leverandgrer

forplikter seg til var guide for samarbeidspartnere som er forankret vi var egen Kesko Code of Conduct (se

vedlegg 1 «Code of Conduct» guide for samarbeidspartnere)

e Leverandgrer som anvender produsenter av produkter eller tjenester lokalisert i risiko land ihht.
klassifiseringer foretatt av verdensbanken, skal forsikre seg om at verdier og prinsipper etter BSCI audit
program fglges opp (https://www.amfori.org/), eventuelt tilsvarende program for etisk handel. Etisk
Handel Norge (https://etiskhandel.no/) eller tilsvarende er relevant i denne sammenheng.

e Leverandgrer plikter a fglge Apenhetsloven (gjeldende fra og med 1.7.2022). Loven innebaerer et krav til
aktsomhetsvurderinger og risikokartlegging av eventuell negativ pavirkning pa mennesker i
leverandgrkjeden. Leverandgren skal arbeide for a stanse, forebygge og redusere slik pavirkning.
Tiltakene ma overvakes og vurderes effekten av, og kommuniseres til de bergrte. Der leverandgren er
ansvarlig for den negative pavirkningen/skaden er leverandgren ogsa ansvarlig for gjenoppretting.?

e Visevilje og evne til kontinuerlig forbedring for mennesker, samfunn og miljg gjennom samarbeid.

e Pd oppfordring fra Onninen dokumentere hvordan arbeidet fglges opp for a etterleve retningslinjene.

1 OECDs kontaktpunkt for ansvarlig naeringsliv, «OECDS veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv —en
innfgring», 2018


https://www.kesko.fi/en/company/responsibility/sustainability-policies/
https://www.amfori.org/

e Dersom en leverandgrer gijennom dialog og gjentatte oppfordringer ikke viser interesse eller vilje til 3
etterleve vare retningslinjer vil Onninen avslutte sin kontrakt med leverandgren.

Kesko COC og guide for samarbeidspartnere

Kesko COC og guide for samarbeidspartnere (vedlegg 2 Code of Conduct» guide for samarbeidspartnere)
forklarer vare forventninger og krav til samarbeidspartnere for oppna en mer baerekraftig forretningspraksis
og ansvarlig verdikjede.
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