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Palkka- ja palkkioselvitys 2019

1.

SATOn hallituksen jasenet
1.1 Paatoksentekojarjestys

SATO Oyj:n (myoh. "SATO”) hallituksen jasenille maksettavista palkkioista paattavat
osakkeenomistajat varsinaisessa yhtiokokouksessa. Palkkioita koskevan ehdotuksen
valmistelee osakkeenomistajien nimitystoimikunta hallituksen jasenten valintaa koskevan
ehdotuksen yhteydessa. Nimitystoimikunnan muodostavat SATOn neljan suurimman arvo-
osuusjarjestelmaan lokakuun 1. paivana rekisterdidyn osakkeenomistajan edustajat, jotka
osakkeenomistajat hyvaksyvat tehtavan.

SATOn varsinainen yhtidkokous 3.4.2019 paatti, ettd yhtiokokouksen paattyessa alkavalta
ja vuoden 2020 varsinaisen yhtibkokouksen paattyessa paattyvalta toimikaudelta maksetaan
seuraavat vuosipalkkiot:

- hallituksen puheenjohtajalle 36 000 euroa

- hallituksen varapuheenjohtajalle 22 000 euroa

- muille hallituksen jasenille kullekin 18 000 euroa.

Yhtidkokous paatti lisaksi, ettd hallituksen ja sen valiokuntien kokouksista maksetaan
hallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenille kokouspalkkiona 500 euroa
kokoukselta. Palkkiot vastaavat hallituksen jasenille edelliseltd kaudelta maksettuja
palkkioita.

1.2 Vuonna 2019 hallituksen jasenille maksetut palkkiot

Tilikaudella 1.1.-31.12.2019 SATOn hallituksen jasenille maksettiin seuraavat palkkiot:

Erik Selin, hallituksen puheenjohtaja 42 500 €
Jukka Hienonen, hallituksen varapuheenjohtaja 28 500 €
Marcus Hansson 24 500 €
Esa Lager 24 500 €
Tarja Paakkonen 24 000 €
Johannus (Hans) Spikker 22 500 €
Timo Stenius 22 500 €

Hallituksen jasenille maksetut palkkiot vuonna 2019 olivat yhteensad 189 000 euroa.
Hallituksen jasenille ei ole tilikauden aikana Iluovutettu palkkioina osakkeita tai
osakejohdannaisia oikeuksia.

Toimitusjohtaja ja konsernin muu johto

2.1 Paatoksentekojarjestys

SATOn toimitusjohtajan ja konsernin johtoryhman jasenten toimi- ja tydsuhteiden ehdoista,
heidan palkkauksestaan ja heitd koskevien vuositulospalkkiojarjestelmien ja pitkajanteisten
kannustinjarjestelmien perusteista sekd niiden perusteella maksettavien palkkioiden
maarasta, maksutavasta ja maksun ajankohdasta paattaa SATOn hallitus nimitys- ja

palkitsemisvaliokunnan valmistelun pohijalta.

SATO-konsernin palveluksessa oleville henkildille ei makseta eri korvausta heidan
toimiessaan hallituksen jasenena tai toimitusjohtajana konserniin kuuluvissa tytaryhtidissa.

2.2 Toimitusjohtajan toimisopimus
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SATOn ja toimitusjohtaja Sharam Rahin valilla on solmittu kirjallinen toimisopimus, jonka
mukaan toimitusjohtajalla on kuukausipalkka, joka jakautuu rahapalkkaan seka
tavanomaisiin luontoisetuihin. Toimitusjohtaja on SATOn vuositulospalkkiojarjestelman ja
pitkajanteisen kannustinjarjestelman piirissa, mikali hallitus niin paattaa.

Toimitusjohtajan irtisanoessa sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Koska
sopimus on tehty pysyvan toimitusjohtajan rekrytoinnin ajaksi, SATOn irtisanoessa
sopimuksen ei erityistad irtisanomisaikaa ole noudatettava eika toimitusjohtajalle makseta
erokorvausta.

3. Palkitsemisjarjestelmat

Kannustinjarjestelmien tavoitteena on osakkeenomistajien ja avainhenkildiden tavoitteiden
yhdistdminen yhtién arvon nostamiseksi, konsernin kilpailukyvyn parantaminen seka pitkan
aikavalin taloudellisen menestyksen varmistaminen.

SATOssa on vuonna 2019 ollut voimassa seuraava, vuotta 2019 koskeva
palkitsemisjarjestelma:

Konsernin johtoryhman jasenet seka erikseen nimetyt konsernin avainhenkilét ovat
vuosipalkitsemisjarjestelman piirissa. Vuodelle 2019 maaritellyt yhteiset tavoitteet liittyivat
konsernin tulokseen ja yhtidon arvon kehittymiseen. Lisaksi jarjestelman piirissa oleville
henkil6ille on asetettu henkilokohtaiset tavoitteet, jotka ovat liittyneet heidan tehtaviensa
onnistuneeseen suorittamiseen.

Hallitus hyvaksyy vuositulospalkkioiden perusteet, niiden piirissd olevat henkilét seka
tulospalkkion maksun. Vuositulospalkkiot maksetaan kahdessa osassa: ensimmainen osa
ansaintajaksoa seuraavan vuoden aikana ja toinen osa kaksi vuotta ansaintajakson jalkeen
niille henkildille, jotka ovat SATOnN palveluksessa maksuhetkella.

4. Toimitusjohtajalle ja konsernin johtoryhman jasenille vuonna 2019 maksetut
palkat ja palkkiot

Toimitusjohtaja Sharam Rahille maksettiin palkkana 1.9.2019 alkaneelta toimikaudelta 103
000 euroa, josta rahapalkan osuus oli 102 920 euroa ja luontoisetujen osuus 80 euroa.
Toimitusjohtaja  Saku  Sipolalle  maksettin  palkkana 31.8.2019  paattyneeltd
toimikaudelta 221 434 euroa, josta rahapalkan osuus oli 210 119 euroa ja luontoisetujen
osuus 11 315 euroa. Saku Sipolalle maksettiin tulospalkkioina vuodelta 2018 258 855 euroa
seka aikaisempien pitkdjanteisten kannustinjarjestelmien perusteella palkkiona 49 394
euroa. Koska toimitusjohtaja Saku Sipolan toimisuhde paattyi hanen aloitteestaan, hanelle
ei maksettu erorahaa.

Muille konsernin johtoryhman jasenille maksettin vuonna 2019 palkkoina ja
luontoisetuina 644 496 euroa, pitkajanteisten kannustinjarjestelmien mukaisina palkkoina 27
914 euroa seka tulospalkkioina vuositulospalkkiojarjestelman perusteella 522 305 euroa.
Konsernin johtoryhmaan on kuulunut vuonna 2019 nelja henkiléa ajalla.



