Preguntas antes de iniciar cualquier cambio de comportamiento

Impacto positivo

Generacion de valor compartido

La prueba del publico

Divulgacion

Libertad de eleccion

Transparencia

¢, El comportamiento que se quiere fomentar
sera de ayuda para el beneficiario? ¢Va a
mejorar su vida en el largo plazo? ¢El
comportamiento genera un impacto social

positivo?

¢, El comportamiento que se quiere fomentar
genera una situacion gana-gana para la
organizacion y el beneficiario? ¢ Ambas partes
Involucradas estan obteniendo algo beneficioso
para cada uno?

Si la intervencion se publicara en la primera
pagina del periddico, ¢queé pasaria? ¢ El publico
sentiria que esta siendo manipulado para
iIntereses de la organizacion? ¢ Existiria un
riesgo con impacto reputacional para la
organizacion? ¢ El publico aprobaria y veria
beneficiosa la intervencion?

Si se le preguntara al beneficiario si quiere ser
Intervenido, ¢que diria? ¢ Se sentiria violentado
0 aprobaria la intervencion? ¢ El beneficiario
esta interesado en cambiar su comportamiento?

¢ La intervencion permite al beneficiario tomar
cualquier eleccion? ¢ Se respeta la libertad de
eleccion de la persona? ¢ Se podria evitar la
intervencion?

Transparencia ¢ La intervencion es honesta,
transparente y no tergiversa informacion?
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