Lean office: analiza,
iImplementa, mide, itera

Si decides implementar el lean office en el
area administrativa de tu empresa, empiée
por un proceso puntual, prueba y mejor
hasta encontrar la solucion correcta pa
las ineficiencias.

Atraviesa estas etapas para que pases del intento al resultado:

1., La hoja de ruta para implementar la metodologia Lean office en tu empresa
empieza por escoger un area especifica, hacer pruebas y generar un
minimo viable.

No se trata de abordar todos los procesos, sino de iniciar con un piloto,
medir los resultados y socializarlos con el equipo. A los trabajadores hay
que darles cierta libertad para que usen las herramientas tecnoldgicas, asi,
veran sus bondades y atraeran mas talento para que se involucre en el pro-
yecto.

2.) Una vez elegido el proceso en el que trabajaras, arranca la implementacion
de Lean office de manera formal. Es decir, establece cronogramas e indica-
dores de éxito. A medida que haya un avance, verifica qué accion se debe
acelerar o en cual se requiere mas asesoria o entrenamiento.

3.) Establece un indice de madurez que te permita saber el efecto de la aplica-
cion de Lean office en cada proceso. En total, no debes tardarte mas de tres
O cuatro meses en dar estos pasos.

Como se trata de una actividad de mejora continua, las evaluaciones perio-
dicas sobre el aporte de la metodologia a tu negocio son claves. Este debe

reflejarse en datos concretos, entre los que estan ahorros en tiempos o dis-
minucion de costos.

Es clave que estés al dia con respecto al lanzamiento de nuevas tecnologias
porque eso hace parte del progreso constante. Pero, no te distraigas con las
modas, enfdcate en las herramientas aplicables a tu negocio que te ayudaran a
trabajar mejor.
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