Checklist para
saber si tu empresa

esta preparada para
contratar aprendices

-‘

-

y practicantes

Antes de decidir si contratas aprendices o practicantes, o si
prefieres pagar una cuota al SENA, hazte chequeo. Te ayudara

a identificar tus oportunidades y obligaciones a la hora de llevar
talento nuevo a tu organizacion.

Tienes identificadas las necesidades de personal en tu empresa y los roles donde hay
requerimientos que pueden ser cubiertos por aprendices o practicantes.

Si No

Cuentas con el conocimiento experto para elaborar perfiles, manuales de funciones y

contratos de aprendices y practicantes, segun la reforma laboral y el Decreto 0223 de
2026.

Si No

Tienes manuales disciplinarios especificos para practicantes, diferentes al Reglamento
Interno de Trabajo (RIT).

Si No

Tienes claridad de tu obligacién en materia de contratacion de aprendices.

Si No

El SENA ya certificd cuantos profesionales tienes contratados y la cuota de aprendices
que te corresponde.

Si No
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Tienes el dato de cuantos practicantes requeririas, teniendo en cuenta que su
contratacion no es obligatoria.

Si No

Sabes, dependiendo de tus necesidades, qué tipo de persona se adapta mas a lo que
necesitas en tu negocio.

Si No

Cuentas con un analisis de costos para saber qué es mas costo eficiente, si contratar un
aprendiz, un practicante o pagar al SENA por los aprendices que no contrates.

Si No

Sabes como publicar las vacantes para aprendices en la Agencia Publica de Empleo SENA
(APE) y el Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA).

Si No

Conoces y socializaste con tu equipo la reforma laboral, el Decreto 0223 de 2025 y otras
normas relativas a la gestion humana en las empresas colombianas.

Si No




