
 

POLSKIEGO TOWARZYSTWA SUPERWIZJI 

Niniejszy regulamin określa zasady funkcjonowania Komisji Etycznej Polskiego Towarzystwa 

Superwizji Pracy Socjalnej (zwanej dalej Komisją).

Zakres działania Komisji obejmuje podejmowanie postępowań wyjaśniających oraz wydawanie 

orzeczeń w przypadkach zgłoszeń naruszeń norm etycznych zawartych w Kodeksie etycznym 

PTSPS osoby superwizującej pracę socjalną będącą członkiem PTSPS (zwanym dalej Kod

1. Komisja działa w oparciu o niniejszy Regulamin.

2. Podejmowane przez Komisję działania odnoszą się do osób superwizujących pracę socjalną 

- członków PTSPS oraz osób superwizujących pracę socjalną, które w ramach współpracy z 

PTSPS zobowiązały się do przestrzegania Kodeksu.

3. W sytuacji zgłoszenia nieprawidłowości etycznych Komisja wydaje orzeczenie w zakresie 

zgodności postępowania osób wymienionych w § 1 pkt 2 z Kodeksem.

Celem Komisji jest: 

1. zabezpieczenie interesu osób superwizowanych przed nieetycznymi działaniami osób  

wymienionych w § 1 pkt 2,

2. umożliwienie osobom wymienionych w § 1 pkt 2 wyjaśnienia zgłaszanych wobec nich 

nieprawidłowości etycznych,

3. zabezpieczenie interesu osób wymienionyc

innych osób superwizujących wymienionych w § 1 pkt 2,

4. zabezpieczenie interesu pracodawcy/zleceniodawcy superwizji pracy socjalnej przed 

nieetycznymi zachowaniami osób superwizujących wymienionych w § 1 punkt 2,

5. dbanie o przestrzeganie norm etycznych przez osoby superwizujące wymienione w § 1 

punkt 2 oraz o transparentność zasad postępowania osób superwizujących wymienionych w 

§ 1 punkt 2 w ramach prowadzonej superwizji,

6. dbanie o przestrzeganie norm etycznych prze

punkt 2 w aktywności publicznej i medialnej.

 

1. Komisja jest powoływania i odwoływania przez Walne Zgromadzenie PTSPS

2. Komisja powoływana jest na trzy lata, z możliwością przedłużenia kadencji poszczególnych 

członków o następne trzy lata.

.  

 

Komisja Etyczna działa według poniższych zasad:

 

- poufności 

- obiektywności 

- bezstronności 

- niezależności 

- ukierunkowania na wszechstronne wyjaśnienie stanu faktycznego

- bez zbędnej zwłoki 

 

                                                            

                                                         

 

REGULAMIN KOMISJI ETYCZNEJ 

POLSKIEGO TOWARZYSTWA SUPERWIZJI  

PRACY SOCJALNEJ 

 

Niniejszy regulamin określa zasady funkcjonowania Komisji Etycznej Polskiego Towarzystwa 

Superwizji Pracy Socjalnej (zwanej dalej Komisją). 

Zakres działania Komisji obejmuje podejmowanie postępowań wyjaśniających oraz wydawanie 

orzeczeń w przypadkach zgłoszeń naruszeń norm etycznych zawartych w Kodeksie etycznym 

PTSPS osoby superwizującej pracę socjalną będącą członkiem PTSPS (zwanym dalej Kod

§ 1 

 

Komisja działa w oparciu o niniejszy Regulamin. 

Podejmowane przez Komisję działania odnoszą się do osób superwizujących pracę socjalną 

członków PTSPS oraz osób superwizujących pracę socjalną, które w ramach współpracy z 

do przestrzegania Kodeksu. 

W sytuacji zgłoszenia nieprawidłowości etycznych Komisja wydaje orzeczenie w zakresie 

zgodności postępowania osób wymienionych w § 1 pkt 2 z Kodeksem. 

§ 2 

zabezpieczenie interesu osób superwizowanych przed nieetycznymi działaniami osób  

wymienionych w § 1 pkt 2, 

umożliwienie osobom wymienionych w § 1 pkt 2 wyjaśnienia zgłaszanych wobec nich 

nieprawidłowości etycznych, 

zabezpieczenie interesu osób wymienionych w § 1 pkt 2 przed nieetycznymi działaniami 

innych osób superwizujących wymienionych w § 1 pkt 2, 

zabezpieczenie interesu pracodawcy/zleceniodawcy superwizji pracy socjalnej przed 

nieetycznymi zachowaniami osób superwizujących wymienionych w § 1 punkt 2,

dbanie o przestrzeganie norm etycznych przez osoby superwizujące wymienione w § 1 

punkt 2 oraz o transparentność zasad postępowania osób superwizujących wymienionych w 

§ 1 punkt 2 w ramach prowadzonej superwizji, 

dbanie o przestrzeganie norm etycznych przez osoby superwizujące wymienione w § 1 

punkt 2 w aktywności publicznej i medialnej. 

§ 3 

 

Komisja jest powoływania i odwoływania przez Walne Zgromadzenie PTSPS

Komisja powoływana jest na trzy lata, z możliwością przedłużenia kadencji poszczególnych 

w o następne trzy lata. 

§ 4 

Komisja Etyczna działa według poniższych zasad: 

ukierunkowania na wszechstronne wyjaśnienie stanu faktycznego 
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 Skład Komisji 

 

                                                                      § 5 

 

W skład Komisji wchodzą trzy osoby, które ze swojego grona wybierają Przewodniczącego 

 

                                                                      § 6 

 

W składzie Komisji rozpatrującej określone zgłoszenie nie może zasiadać osoba, jeżeli: 

a. sprawa bezpośrednio jej dotyczy, 

b. jest małżonkiem, krewnym lub powinowatym jednej ze stron postępowania, 

c. pozostaje w stosunku służbowym z jedną ze stron postępowania, 

d. pomiędzy nią, a jedną ze stron postępowania zachodzi stosunek osobisty mogący nasuwać 

wątpliwości co do bezstronności członka Komisji. 

 

                                                           § 7 

1. Wyłączenie członka Komisji rozpatrującej sprawę może nastąpić na jego żądanie lub 

uzasadniony wniosek jednej ze stron postępowania, 

2. Wyłączenie to wymaga specjalnego postanowienia Komisji, 

3. W sytuacji wyłączenia członka Komisji - tymczasowo w jego miejsce - powoływany jest przez 

Zarząd PTSPS inny członek PTSPS na czas danego postępowania. 

 

Tryb działania Komisji 

 

§ 8 

 

 

1. Komisja rozpoznaje zgłoszenia dotyczące nieprawidłowości etycznych, do których doszło podczas 

realizacji superwizji. 

2. Posiedzenia Komisji są zwoływane przez jej Przewodniczącego. 

§ 9 

1. Po wpłynięciu zgłoszenia, Przewodniczący w terminie 7 dni roboczych zwołuje pierwsze 

posiedzenie Komisji, 

2. Na pierwszym posiedzeniu następuje weryfikacja zgłoszenia zakończona wszczęciem 

postępowania lub decyzją o braku zasadności podejmowania działań. 

§ 10 

Komisja po podjęciu decyzji o braku zasadności wszczęcia postępowania zawiadamia o tym fakcie 

strony oraz Zarząd PTSPS. 

§ 11 

Komisja po podjęciu decyzji o wszczęciu postępowania: 

 

1. zawiadamia strony o rozpoczęciu postępowania i jego przedmiocie, 

2. zawiadamia Zarząd PTSPS o rozpoczęciu postępowania i jego przedmiocie, 

3. kompletuje i analizuje materiał dowodowy, 

4. wysłuchuje strony, 

5. informuje strony o możliwości wskazania osoby zaufania, 
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6. informuje każdą ze stron o terminie posiedzenia Komisji z jej udziałem, 

7. może powoływać świadków i / lub zasięgać opinii innych osób i instytucji. 

§ 12 

Komisja po wszczęciu postępowania:  

1. zobowiązuje strony do złożenia wyjaśnień w sprawie w terminie 30 dni od daty doręczenia 

zawiadomienia o wszczęciu postępowania, 

2. poucza strony o możliwości składania wniosków i/lub dowodów w sprawie w terminie 30 dni 

od daty doręczenia zawiadomienia o wszczęciu postępowania, 

3. poucza strony o możliwości wskazania świadków w sprawie w terminie 30 dni od daty 

doręczenia zawiadomienia o wszczęciu postępowania. 

 

                                                               § 13 

Jeżeli strona nie skorzysta w terminie przewidzianym w § 12 z przysługujących jej uprawnień lub 

też nie zdecyduje się uczestniczyć (osobiście lub online) w posiedzeniu bez uzasadnionych 

przyczyn, Komisja przeprowadzi postępowanie i wyda orzeczenie zaocznie. 

            § 14 

1. Komisja prowadzi postępowanie w czasie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia pierwszego 

posiedzenia w sprawie. 

2. W uzasadnionych przypadkach termin rozstrzygnięcia postępowania może zostać 

wydłużony z podaniem nowego terminu. O fakcie wydłużenia postępowania Komisja 

informuje strony i Zarząd PTSPS. 

             § 15 

1. Postępowanie Komisji kończy się wydaniem orzeczenia w zakresie zgodności postępowania 

osób superwizujących wymienionych w § 1 punkt 2 z Kodeksem. 

2. Komisja wydaje swoje orzeczenia na podstawie oceny całokształtu faktów i dowodów 

przedstawionych w danej sprawie. 

3. Po zakończeniu postępowania Komisja w ciągu 14 dni roboczych wydaje orzeczenie w 

formie pisemnej. 

4. Treść orzeczenia jest przekazywana zarówno stronom jak i Zarządowi PTSPS. 

           § 16 

1. W sytuacji orzeczenia niezgodności postępowania osób superwizujących wymienionych w § 

1 punkt 2 z Kodeksem Komisja może rekomendować: 

a. naganę (udziela jej PTSPS  wskutek uchwały Zarządu), 

b. wykluczenie z listy członków w PTSPS  (decyzję podejmuje PTSPS, wskutek 

uchwały Zarządu), 

c. udział superwizora w interwizji / hiperwizji, 

d. sposób naprawienia szkód/ zadośćuczynienia. 

 

2. Komisja w odniesieniu do jednej sprawy może wydać kilka rekomendacji. 

 

 

§ 17 
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1. Czynności Komisji są dokumentowane, a posiedzenia protokołowane, 

2. Orzeczenia Komisji zapadają większością głosów w głosowaniu jawnym. 

                                                           

Tryb odwołania 

 

 

                                                          § 18 

1. Od orzeczeń lub decyzji Komisji o braku zasadności wszczęcia postępowania przysługuje 

każdej ze stron odwołanie na piśmie do Zarządu PTSPS w terminie 30 dni od otrzymania 

orzeczenia lub decyzji, 

2. Odwołanie rozpatrywane jest na posiedzeniu Zarządu, którego decyzja w sprawie jest 

ostateczna. 

Osoba zaufania 

§ 19 

1. Każda ze stron może w toku postępowania wskazać osobę zaufania, 

2. Osoba zaufania ma prawo towarzyszyć stronie w trakcie wyznaczonego dla strony 

posiedzenia Komisji, 

3. Rolą osoby zaufania jest wspieranie strony oraz czuwanie nad rzetelnością przebiegu 

postępowania, 

4. Osobie zaufania przysługuje prawo wniesienia uwag i zastrzeżeń do protokołu z 

posiedzenia, w którym uczestniczy, 

5. Osoba zaufania nie może wykonywać żadnych czynności przypisanych członkom Komisji. 

Postanowienia końcowe 

§ 20    

Niniejszy regulamin obowiązuje od dnia zatwierdzenia go Zarząd PTSPS i podlega ogłoszeniu. 

 

 

Regulamin Komisji Etycznej przyjęty przez Zarząd Polskiego Towarzystwa Superwizji Pracy 

Socjalnej uchwałą nr UZ.6/2024 z dnia 05.09.2024r. 

 Maciej Sosnowski Prezes Zarządu PTSPS 

 Marek Lasota Członek Zarządu PTSPS 

w obecności przedstawicielek Komisji Rewizyjnej PTSPS: Gabrieli Konarzewskiej oraz Bożeny 

Wołoszyn. 

 


