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Prédmierte Terminalgeneration K7 von dormakaba auf der
Zukunft Personal Europa 2025 erleben

Ennepetal, 28. August 2025 — Die innovative und pramierte Terminalgeneration K7 von
dormakaba vereint Self-Service-Point, Informationsplattform und Sicherheitslésung in einem. Auf
der Zukunft Personal 2025 in Koln prasentiert dormakaba in Halle 4-2, Stand 142 die neuesten
Produktlésungen, darunter die neuen Multifunktionsterminals 9600 und 9800.

Die Anforderungen an die rechtssichere Dokumentation von Vorgéngen steigen. Umso wichtiger sind
digitale Produktlésungen, die dabei unterstitzen. ,Die Terminals 9600 und 9800 sind mehr als
Zeiterfassungsgerdte. Sie sind Plattformen, die Self-Service-Funktionen und Informationsaustausch
nahtlos mit der Zeiterfassung verbinden”, erklért Wolfgang Blender, Produktmanager Markt Online
Zeit und Zutritt bei dormakaba.

Neue Maoglichkeiten im Mitarbeiter-Self-Service

Mit der K7 Generation werden Prozesse, die bislang nur Uber PC oder HR-Systeme verfigbar waren,
direkt am Terminal nutzbar:

e Urlaubs- und Abwesenheitsantrage: Mitarbeitende beantragen Abwesenheiten direkt am
Terminal, Fihrungskréfte genehmigen im angebundenen ERP/HCM-System. Rlickmeldungen
erscheinen automatisch beim n&chsten Login.

e Buchungskorrekturen und Zeitibersicht: Fehlende oder fehlerhafte Zeitbuchungen kénnen
eigenstandig nachgetragen werden; eine Ubersicht zeigt Arbeitszeiten und Pausen
transparent an.

o Digitales Schwarzes Brett: Nachrichten, Sicherheitshinweise oder Kantinenpldne erscheinen
zentral auf dem 10-Zoll-Display — papierlos und stets aktuell.

¢ Anwesenheitsibersicht: In Echtzeit sehen, welche Kolleginnen und Kollegen im Unternehmen

anwesend sind — ein Mehrwert gerade in hybriden Arbeitsmodellen.

Uber die dormakaba Schnittstellenldsung B-COMM HCM lassen sich die Terminals tief in fihrende
ERP-Systeme wie SAP, Workday oder Oracle HCM integrieren. Damit entstehen durchgdngige,
DSGVO-konforme Workflows von der Zeiterfassung bis zur HR-Administration.

Prozesse kosteneffizient gestalten

Die Anwendungsbeispiele zeigen, die neuen Terminals bieten nicht nur Mitarbeitenden Komfort,
sondern ermdglichen auch messbare Einsparungen. So reduziert beispielsweise die digitale
Urlaubsverwaltung den administrativen Aufwand, wéhrend Buchungskorrekturen im Self-Service HR-
Abteilungen splrbar entlasten. Auch der Einsatz als Besucher-Check-in steigert Effizienz und
Sicherheit — bei nachweisbar positivem Return on Investment.

Fachvortrag am 10.09.2025

Einen detaillierten Uberblick zu zukiinftigen Trends und aktuellen rechtlichen Anforderungen gibt
Wolfgang Blender, Produktmanager Markt Online Zeit und Zutritt bei dormakaba, am 10. September
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2025 von 12:30 Uhr bis 13:00 Uhr bei einem Fachvortrag auf der Organisational Performance Stage 1
- in Halle 4.2. In den rund 30 Minuten geht es um Themen wie DSGVO-konforme Mdéglichkeiten der
Zeiterfassung — egal, ob fur zuhause im Home-Office, mobil unterwegs oder am Arbeitsplatz. Im
Fokus stehen dabei auch Zeiterfassungsldsungen am stationéren Terminal, am PC oder am
Smartphone. Zudem gibt Wolfgang Blender einen Einblick in Trends, aktuelle Messeneuheiten und den
aktuellen Stand der Gesetzgebung.

Live erleben auf der Zukunft Personal
Besucherinnen und Besucher erwartet auf dem dormakaba Stand in Halle 4-2, Stand 142 die neue,

prdmierte Terminalgeneration K7 mit den Modellen 9600 und 9800 sowie weiteren innovative
Lésungen, die sich nahtlos in SAP, Workday und andere ERP-Systeme integrieren lassen.
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Das Terminal 9800 verbindéi Self-Service-Funktionen und Informationsaustausch nahtlos mit der Zeiterfassung.

Weitere Informationen fur: Medien
Tobias Entrup
Presse & Offentlichkeitsarbeit
T: +49 170 6319614
tobias.entrup@dormakaba.com

Uber die dormakaba Gruppe

dormakaba ist ein weltweit fihrender Anbieter auf dem Markt fur Zutrittslédsungen. Das Unternehmen
definiert Zugang neu, indem es Branchenstandards fur intelligente Systeme und nachhaltige
Lésungen Uber den gesamten Lebenszyklus von Gebd&uden setzt. Mehr als 15.000 Mitarbeitende
weltweit stellen ihr Fachwissen zusammen mit Vertriebspartnern einem wachsenden Kundenstamm
in mehr als 130 Landern zur Verfigung. dormakaba unterstitzt seine Kunden mit einem breiten,
innovativen Portfolio fur integrierten Zugang. Diese Produkte, L6sungen und Dienstleistungen fiigen
sich einfach in Gebdudedkosysteme ein, um sichere und nachhaltige Orte zu schaffen, an denen sich
Menschen nahtlos bewegen kénnen.

dormakaba ist an der SIX Swiss Exchange notiert und hat seinen Hauptsitz in Rimlang bei Zirich
(Schweiz). Im Geschdaftsjahr 2023/24 erzielte dormakaba einen Umsatz von CHF 2,8 Milliarden.

SIX Swiss Exchange: DOKA

Mehr Informationen zur dormakaba Gruppe auf www.dormakabagroup.com/de/

Einblicke und Inspirationen aus der Welt des Zutritts auf blog.dormakaba.com/de
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Das Neueste zu Unternehmensthemen, Produkten
und Innovationen der dormakaba Gruppe auf www.dormakabagroup.com/de/newsroom

Disclaimer

Diese Kommunikation kann zukunftsgerichtete Aussagen enthalten, einschliesslich, aber nicht nur solche, die die Worter
,glaubt”, ,angenommen*, ,erwartet” oder Formulierungen dhnlicher Art verwenden. Solche zukunftsgerichteten Aussagen
spiegeln die aktuelle Einschétzung des Unternehmens wider, beinhalten Risiken und Unsicherheiten und sind auf der Grundlage
von Annahmen und Erwartungen getroffen worden, die das Unternehmen derzeit fir angemessen hdlt, die sich jedoch als falsch
erweisen kénnen. Diese Aussagen sind mit der gebotenen Vorsicht zu bewerten, da sie naturgemdss bekannten und
unbekannten Risiken, Ungewissheiten und anderen Faktoren unterliegen, die ausserhalb der Kontrolle des Unternehmens und
des Konzerns liegen, was zu erheblichen Unterschieden fihren kann zwischen den tatsdchlichen zukinftigen Ergebnissen, der
finanziellen Lage, der Entwicklung oder der Leistung des Unternehmens oder des Konzerns einerseits, und denjenigen, die in
solchen Aussagen zum Ausdruck gebracht oder impliziert werden andererseits. Das Unternehmen Gbernimmt keine
Verpflichtung, solche zukunftsgerichteten Aussagen weiterhin zu melden, zu aktualisieren oder anderweitig zu Gberprifen oder
sie an neue Informationen oder zukinftige Ereignisse oder Entwicklungen anzupassen, ausser soweit durch geltendes Recht
oder Vorschriften vorgeschrieben. Die vergangene Wertentwicklung ist kein Hinweis auf die zukinftige.

Diese Kommunikation stellt weder ein Angebot noch eine Aufforderung zum Verkauf oder Kauf von Wertpapieren in irgendeiner
Rechtsordnung dar.

dormakaba®, dorma+kaba®, Kaba®, Dorma®, llco®, LEGIC®, Silca®, BEST® etc. sind geschitzte Marken der dormakaba Gruppe.

Aufgrund lénderspezifischer Beschrankungen oder Marketingtiberlegungen sind einige Produkte und Systeme der dormakaba
Gruppe moglicherweise nicht in allen Markten erhaltlich.
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